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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu zostala utworzona na podstawie
pozwolenia udzielonego decyzja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 pazdziernika 2001 r.
nr DSW-3-0145-990/EK0/2001, zwana dalej ,,Uczelnig”.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych na jej
podstawie oraz niniejszego statutu.

Funkcje¢ zalozyciela Uczelni petni Zdzistaw Dubiella, zwany dalej ,,zatozycielem”.

Siedziba Uczelni jest miasto Elblag.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawng.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie. Organy wiadzy publicznej moga podejmowaé rozstrzygniecia
dotyczace Uczelni tylko w przypadkach przewidzianych w ustawie.

Uczelnia jest uczelnig zawodowa.

§2

Nadzor nad Uczelnia w zakresie ustalonym w ustawie wykonuje minister wlasciwy do spraw

szkolnictwa wyzszego, zwany dalej ,,ministrem”.

1.

§3

Zatozyciel sprawuje nadzor nad dziatalnosciag Uczelni i podejmuje dotyczace Uczelni decyzje

w sprawach okre§lonych w ustawie i statucie.

Do kompetencji zalozyciela nalezy:

1) nadawanie statutu Uczelni i wprowadzanie jego zmian,

2) powotywanie i odwotywanie rektora;

3) wyrazanie zgody na powolanie i odwotanie przez rektora prorektorow, dziekanow
| prodziekanow,

4) wyrazanie zgody na zatrudnienie przez rektora dyrektora centrum transferu technologii lub
akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci, dziatajacych w formie jednostek
ogodlnouczelnianych,

5) wyrazanie zgody na wystgpowanie do ministra z wnioskami o nadanie uprawnienia
do prowadzenia studiow na danym kierunku i okre§lonym poziomie ksztalcenia oraz
wyrazenie zgody na zniesienie kierunku studiow,

6) wyrazanie zgody na budowe i rozbudowe nieruchomosci oraz na nabywanie, obcigzanie
I zbywanie nieruchomosci,

7) wyrazanie zgody na nabywanie, obcigzanie i zbywanie ruchomych sktadnikow mienia
Uczelni, jezeli warto$¢ jednej transakcji stanowi obliczony wedtug aktualnego Sredniego
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kursu NBP ztotowkowy ekwiwalent co najmniej 3000 dolarow USA lub jezeli tgczna
warto$¢ transakcji dokonanych od poczatku kwartatu kalendarzowego przewyzszy
ztotowkowy ekwiwalent 6000 dolaréw USA,

8) wyrazanie zgody na =zacigganie kredytow bankowych oraz innych zobowigzan
majatkowych, jezeli warto$¢ jednego zobowigzania stanowi obliczony wedtug aktualnego
sredniego kursu NBP zlotowkowy ekwiwalent co najmniej 1500 dolaréw USA lub jezeli
laczna warto$¢ zobowigzan =zaciggnietych od poczatku kwartatu kalendarzowego
przewyzszy ztotowkowy ekwiwalent 3000 dolarow USA,

9) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Uczelni, sprawozdan z ich
wykonania, bilanséw ksiegowych oraz rachunkéw wynikéw,

10) ustalanie zasad wynagradzania rektora,

11) zatwierdzanie okreslonych przez rektora zasad pobierania i wysokos$ci optat w Uczelni,

12) ustalanie limitu przyje¢ na prowadzone w Uczelni studia,

13) wyrazanie zgody na zawieranie przez Uczelni¢ umow z kontrahentami zagranicznymi,

14) podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia przez Uczelni¢ albo przystagpienia Uczelni
do spotki, w tym spotki celowej, spotdzielni lub innego podmiotu gospodarczego oraz
utworzenia fundacji,

15) podejmowanie decyzji 0 zmianie nazwy Uczelni oraz o potaczeniu Uczelni z inng uczelnig
niepubliczna,

16) podejmowanie decyzji w sprawie prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej,

17) podejmowanie decyzji o likwidacji Uczelni,

18) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w ustawi i statucie.

§4

Podstawowymi zadaniami Uczelni sg:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;

3) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;

4) $wiadczenie ustug badawczych, transfer wiedzy i technologii do gospodarki i prowadzenie
dziatalnosci naukowe;j;

5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia,
b) ksztalceniu,
c) prowadzeniu dzialalno$ci naukowej;

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
I udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.



§5

1. Uczelnia moze prowadzi¢:
1) studia pierwszego stopnia,
2) studia drugiego stopnia,
3) jednolite studia magisterskie.

2. Studia mogg by¢ prowadzone jako studia stacjonarne i studia niestacjonarne.

3. Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére s studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udziatlem pracodawcy. Organizacje¢ studiow okresla umowa zawarta w formie
pisemnej.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspoOlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.
Zasady wspoOlpracy okresla umowa zawarta w formie pisemne;.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z organem nadajacym uprawnienie
do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajagcym postgpowanie egzaminacyjne
W ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspolpracy przy
prowadzeniu studiow okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy doksztalcajace, szkolenia oraz inne
formy ksztatcenia.

7. Uczelnia prowadzi badania rozwojowe oraz dziatalno$¢ naukowa.

8. Uczelnia wspoétpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
stowarzyszeniami.

§6

Wyktady w Uczelni sa zamknigte.

§7

1. Uczelnia posiada godto. Wzdr godta Uczelni stanowi zalacznik nr 1 do statutu.

2. Uczelnia posiada sztandar. Sztandar ma ksztalt kwadratowego ptata tkaniny o proporcjach
bokoéw 1 m x 1 m, otoczonego srebrnymi fredzlami. Na awersie sztandaru jest umieszczone
godlo panistwowe na biato-czerwonym tle oraz napisami - po lewej stronie od godta: BOG, nad
godtem: HONOR, po prawej stronie godta: OJCZYZNA, w kolorze ztotym. Na rewersie
umieszczone jest godto Uczelni na ciemnoniebieskim tle wraz z cyframi: 2001 na dole godta
Uczelni, w kolorze srebrnym. Sztandar przymocowany jest do drzewca zakonczonego ortem
koloru srebrnego ze ztota korong. Wzor sztandaru Uczelni stanowi zatgcznik nr 2 do statutu.

3. Piesnig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich jest Gaudeamus Igitur
oraz Gaude Mater Polonia.

4. Zasady uzywania godla i sztandaru okresla rektor.



§8

Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani, czlonkowie senatu, wskazani przez rektora
nauczyciele akademiccy majg przywilej wystepowania w uroczystosciach Uczelni
w tradycyjnych togach Uczelni.

Rektor nosi podczas uroczystosci insygnia sprawowanego urzedu.

Forma i barwa tog Uczelni oraz rodzaj insygniow odpowiadaja uksztaltowanym na Uczelni
zwyczajom.

Wyro6znieni absolwenci Uczelni w trakcie wreczenia dyplomow majg przywilej wystepowania
w uroczystosci w tradycyjnych togach Uczelni.

§9

Uczelnia moze przyznawa¢ medale zastuzonym pracownikom, innym osobom fizycznym,
osobom prawnym, organizacjom i instytucjom zastuzonym dla Uczelni, ktore przyczynilty
si¢ do jej rozwoju albo przysporzyty jej dobrego imienia lub zaszczytu.

Rektor moze przyzna¢ osobie szczegolnie zastuzonej dla Uczelni ,,Medal Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomiczne;j”.

Rektor moze przyzna¢ osobie zastuzonej dla Uczelni ,,Odznake¢ Elblaskiej Uczelni
Humanistyczno-Ekonomicznej”.

Medal i odznake wrecza si¢ uroczyscie.

Rektor moze okresli¢ inne medale 1 sposoby odznaczania pracownikow i 0sob, o ktorych mowa
w ust. 1.

ROZDZIAL 2. ORGANIZACJA UCZELNI
§10

W Uczelni mogg by¢ tworzone wydzialy, katedry, zaklady, studium, pracownie, laboratoria,
centra.

Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi s3:

1) biblioteka,

2) wydawnictwo EUHE.

Jednostkami prowadzacymi dzialalno$¢ administracyjng i jednostkami obstugi sa:

1) dziat administracyjny i obstugi,

2) kwestura.

W Uczelni moga by¢ tworzone réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 3 jednostki
prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng, administracyjng i obstugi.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 - 4 s3g tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
rektora.

Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 - 4 powotuje 1 odwotuje
rektor okre$lajac zakres ich obowigzkow.

Jednostkami prowadzacymi dziatalnoscia administracyjng Uczelni kieruje dyrektor

6



administracyjny powotywany i odwotywany przez rektora.

8. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

§11

1. Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra transferu
technologii.

2. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wspierania dziatalno$ci
gospodarczej pracownikow Uczelni 1 studentow.

3. Akademicki inkubator przedsigbiorczo§ci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej albo spotki kapitatowej. Inkubator w formie jednostki ogdlnouczelnianej
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

4. Centrum transferu technologii tworzy si¢ w celu komercjalizacji bezposredniej, polegajacej
na sprzedazy wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami
albo oddawaniu do uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegolnosci na podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

5. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogdlnouczelnianej
I dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat.

6. W akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci w formie jednostki ogoélnouczelnianej lub
centrum transferu technologii tworzy si¢ rady nadzorujace, ktorych sktad i kompetencje
okreslone sa w ich regulaminach.

7. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci w formie jednostki ogolnouczelnianej
lub centrum transferu technologii zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu sposrod
kandydatow przedstawionych przez ich rady nadzorujace.

§ 12

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatlow
lub akcji w spotkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu
lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow
dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, moze tworzy¢ jednoosobowe
spotki kapitatowe. Na pokrycie kapitalu zakladowego spotki celowej Uczelnia moze wnies$¢
w calosci albo w cze$ci wktad niepienigzny (aport) w postaci wynikow dziatalno$ci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami. Spotke celowa tworzy rektor za zgoda senatu.

§ 13

1. Biblioteka stanowi podstawe systemu biblioteczno - informacyjnego.

2. Prawo do nieodplatnego korzystania ze zbiorow biblioteki maja wszyscy pracownicy
I studenci Uczelni. Za zgoda kierownika biblioteki ze zbiorow biblioteki moga korzystac
osoby niebedace pracownikami i studentami Uczelni, po uiszczeniu jednorazowej kaucji.



o

W zwiazku z funkcjonowaniem biblioteki Uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe o0sOb
z niej korzystajgcych: imie¢ i nazwisko, data urodzenia, imi¢ ojca, adres do korespondencji,
numer telefonu, adres e-mail, numer legitymacji studenta, numer dokumentu tozsamosci
(dowod osobisty, paszport).

Kierownika biblioteki zatrudnia rektor.

W Uczelni dziata rada biblioteczna, jako organ opiniodawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) prorektor, delegowany do rady bibliotecznej przez rektora - jako przewodniczacy,

2) kierownik biblioteki

3) prodziekani,

4) kwestor.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy proponowanie kierunkéw dziatalno$ci i rozwoju
biblioteki oraz opiniowanie spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania biblioteki,
W szczegblnosci okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych, doradztwo w zakresie
zakupow bibliotecznych.

Dokumentacje¢ z dziatalnosci rady bibliotecznej prowadzi kierownik biblioteki.

ROZDZIAL 3. ORGANY UCZELNI
§14

Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor. Rektorem moze by¢ osoba posiadajgca
€O najmniej stopien naukowy doktora.

Organami kolegialnymi uczelni s3:

1) senat,

2) rada konsultacyjna.

Funkcje kierownicze w Uczelni  pelnig: prorektorzy, dziekani, prodziekani, dyrektor
administracyjny, kwestor.

§ 15

Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organow Uczelni.

Do zadan rektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) wykonywanie czynnoS$ci z zakresu prawa pracy;

5) powotywanie 0sob do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
6) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

7) ustalanie szczegdlowego zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich;



10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11)nadawanie, za zgodg =zalozyciela, regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy,
regulaminu organizacyjnego Uczelni i innych regulaminéw wynikajacych z przepisow
prawa,

12) okreslanie, za zgodg zalozyciela, zasad pobierania i wysoko$ci optat w Uczelni,

13) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni.

Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa

powszechnie obowigzujgcego, statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem

samorzadu.

Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 ksztalcenia w szczeg6lnosci przez

udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen.

Czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora wykonuje zalozyciel.

Rektor Uczelni moze by¢ odwotany przez zatozyciela.

§ 16

Dziekanow i prodziekandéw powotuje 1 odwotuje rektor za zgoda zatozyciela.

Dziekanem i prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien

naukowy doktora.

Powotanie dziekanow 1 prodziekandw nastgpuje na czas nieokreslony. Odwotanie moze

nastgpi¢ na wniosek odpowiednio dziekana lub prodziekana lub z wtasnej inicjatywy rektora.

Dziekan:

1) realizuje strategi¢ rozwoju wydziatu zgodna ze strategia rozwoju Uczelni,

2) kieruje dziatalnoscig wydziatlu w zakresie dydaktyki i wychowania oraz nauki i rozwoju
kadry naukowej oraz podejmuje w tym zakresie decyzje niezastrzezone dla innych
organow Uczelni,

3) opracowuje projekty programow studiow,

4) przedstawia na posiedzeniu Senatu propozycje nowych kierunkow studiow
lub specjalnosci,

5) jest przetozonym 1 opiekunem studentéw wydzialu oraz podejmuje decyzje
w indywidualnych sprawach studenckich, niezastrzezonych rektorowi,

6) przygotowuje propozycje badan rozwojowych wydziatu i dba o ich prawidtowa realizacje,

7) powoluje wydziatowy zespot ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia,

8) raz w roku przedktada Senatowi sprawozdanie z dzialalnosci wydzialowego zespotu
ds. jakosci ksztatcenia,

9) przedstawia opinie o pracownikach naukowych i naukowo — dydaktycznych w zakresie
wywigzywania si¢ z obowigzkéw dydaktycznych 1 badan rozwojowych.

10) przeprowadza hospitacje zaje¢  dydaktycznych, dokonuje ewaluacji pracownikoéw
dydaktycznych i naukowo — dydaktycznych,

11) podejmuje inne czynnosci okreslone w ustawie, statucie, regulaminach i innych aktach
Uczelni.



§ 17

1. W skiad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) prodziekani,
5) dyrektor administracyjny,
6) kwestor,
7) przedstawiciele nauczycieli akademickich niesprawujacy funkcji, o ktérych mowa w pkt 1
- 4, po jednym z kazdego wydziatu,
8) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
9) trzech przedstawicieli studentow wybranych proporcjonalnie do liczby studentow
na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych oraz Wydziale Nauk o Zdrowiu,
10) trzech przedstawicieli zatozyciela.
2. Rektor moze zaprosi¢ osoby spoza ustalonego w ust. 1 sktadu osobowego do wziecia udziatu
Z glosem doradczym w posiedzeniu senatu.
3. Kadencja senatu trwa 4 lata, rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia w roku,
w ktérym uptywa kadencja.
4. Senat petni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ senatu nowej kadencji.
5. Powotanie do sktadu senatu na okre$long kadencje stwierdza rektor.

§ 18

Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiow;

2) uchwalanie strategii Uczelni;

3) zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci wydzialowych zespolow ds. jakosci
ksztatcenia;

4)  formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan;

5) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
I na ksztalcenie specjalistyczne;

6) ustalanie programow studiow po zasig¢gniecia opinii samorzadu studenckiego;

7) ustalenie programu studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

8) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

9) nadawanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

10) nadawanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej,

11) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

12) wykonywanie innych zadan okreslonych ustawie i w statucie.
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§ 19

Senat moze powotywac state lub dorazne komisje problemowe, okreslajac tryb dziatania oraz

wyznaczajac zadania tych komisji.

§ 20

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego prorektor.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, a w przypadku jego nieobecnosci upowazniony
prorektor, przynajmniej raz na semestr.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwotuje zatozyciel albo rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej jednej trzeciej liczby cztonkow Senatu. Wniosek powinien okresla¢
przedmiot posiedzenia, ktore powinno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciaggu miesigca od dnia
zgloszenia wniosku.

Senat jest zwolywany poprzez wyslanie pisemnych zawiadomien o terminie 1 miejscu
posiedzenia senatu oraz o porzadku obrad, nie p6zniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
Pisemne zawiadomienie moze by¢ dorgczone czlonkom Senatu bezposrednio, poprzez
operatora pocztowego lub kuriera albo na wskazane indywidualne konto mailowe.
Prowadzacy posiedzenie senatu moze na poczatku posiedzenia uzupeti¢ porzadek obrad
o0 dodatkowe punkty.

Posiedzenia senatu sa protokotowane. Protokoty podlegaja zatwierdzeniu na nastepnym
posiedzeniu.

§21

Uchwaty senatu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
statutowej liczby jego cztonkow.

Glosowanie jest jawne, chyba Ze senat postanowi inaczej.

Senat uchwala regulamin swoich obrad. Regulamin moze przewidywaé podejmowanie uchwat
w drodze obiegowej, w tym przy wykorzystaniu §rodkow elektronicznych.

§22

W razie podj¢cia przez senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni lub niezgodnej
z przepisami ustawy lub statutu, rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje
posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat nie zmieni lub nie uchyli

uchwaly, rektor przedstawia sprawe¢ zalozycielowi, ktéry w terminie 14 dni moze uchwal¢ zmienié¢

lub uchyli¢.
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§ 23

1. Na kazdym wydziale z osobna wybierani sg do senatu przedstawiciele nauczycieli
akademickich.

2. Wyboru dokonuje si¢ na zebraniu wyborczym zwotanym i prowadzonym przez dziekana lub
prodziekana, ktorzy nie biorg udzialu w glosowaniu. Dziekan informuje nauczycieli
akademickich o terminie zebrania.

3. Czynne 1 bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim przyporzadkowanym
organizacyjnie danemu wydziatowi.

4. Kazdy wyborca ma prawo zgloszenia jednego kandydata.

5. Umieszczenie na liscie kandydatéw nazwiska kandydata wymaga jego zgody.

6. Glosowanie jest tajne. Skuteczno$¢ gltosowania jest niezalezna od ilosci os6b zgromadzonych
na zebraniu.

7. Wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe waznie oddanych glosoéw.

8. Jezeli najwigksza liczbe glosow otrzymalo ex aequo dwoch lub wigcej kandydatow,
przeprowadzone zostaje drugie glosowanie.

9. Jezeli drugie glosowanie rowniez nie przyniosto rozstrzygniecia, prowadzacy zarzadza
ponowne wybory.

10. W przypadku zwolnienia mandatu cztonka senatu z wyboru w czasie trwania kadencji, nalezy
Ww ciggu miesigca przeprowadzi¢ wybory uzupetniajace.

11. Do wybordéw uzupetniajacych stosuje sie¢ odpowiednio postanowienia niniejszego paragrafu.

12. Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 11, dokonuje si¢ na okres do konca kadencji senatu.

13. Przedstawiciel pracownikow Uczelni nieb¢dacych nauczycielami akademickimi wybierany jest
na zebraniu ogdélnym tych pracownikéw. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy. Glosowanie jest tajne.
Skuteczno$¢ gtosowania jest niezalezna od ilosci 0sob zgromadzonych na zebraniu ogélnym.

§ 24

1. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwotania z pelnienia funkcji kierowniczej;

4) skreslenia z listy studentow albo ukonczenia studiow;

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu;

7) nieztozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika

2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-

1990 oraz tresci tych dokumentdéw, zwanego dalej ,,o§wiadczeniem lustracyjnym”, informacji,

0 ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ,,informacja lustracyjng”.
2. Wygasnigcie czlonkostwa stwierdza przewodniczacy senatu.
3. Zalozyciel moze odwota¢ czlonka senatu w przypadku:

1) niemoznos$ci uczestnictwa w pracach senatu przez okres dtuzszy niz 3 miesigce;
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2) prowadzenia dziatalnos$ci niezgodnej z interesem Uczelni;

3) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na 3 posiedzeniach.

W przypadku wygasni¢cia mandatu lub odwotania cztonka senatu w czasie trwania kadencji
w sktad senatu wchodzi odpowiednio osoba zajmujgca okreslone stanowisko, przedstawiciel
nauczycieli akademickich wytoniony w drodze wyborow uzupetniajacych, przedstawiciel
wskazany przez zalozyciela, przedstawiciel studentow wskazany przez Parlament Studentow
Uczelni.

Jezeli czasowo na skutek zwolnienia lekarskiego w czasie trwania kadencji osoba pehigca
funkcj¢ organu jednoosobowego lub jego zast¢pcy albo osoba zajmujaca okreslone stanowisko
nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniach senatu zastgpuje ja osoba wykonujaca obowigzki
osoby pehigcej funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy albo osoby zajmujacej
okreslone stanowisko.

Powolanie w sklad senatu w trybie ust. 4 stwierdza rektor. Powotanie do skladu senatu
dokonuje si¢ na okres do konca kadencji senatu.

§ 25

Cztonkoéw Rady Konsultacyjnej powotuje 1 odwotuje zatozyciel, w tym do 8 osob spoza
wspolnoty Uczelni oraz jednego cztonka sposrod nauczycieli akademickich.

Zatozyciel powotuje przewodniczacego oraz zastepce przewodniczacego sposrdd czionkow
Rady.

Przewodniczacy wyraza stanowisko Rady migdzy jej spotkaniami w sprawach, w ktorych
Rada nie podejmowata uchwat.

§ 26

Do zadan rady konsultacyjnej nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) proponowanie strategicznych kierunkow rozwoju Uczelni oraz zrodet pozyskiwania
srodkoéw materialnych na ich realizacje;

3) dziatanie na rzecz dostosowywania oferty edukacyjnej i programow studiow do potrzeb
praktyki;

4) dziatanie na rzecz rozwoju krajowych i1 miedzynarodowych kontaktow naukowych
i dydaktycznych Uczelni.
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ROZDZIAL. 4. PRACOWNICY UCZELNI

§ 27

. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi.
. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora
oraz znaczace osiggnigcia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikow dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;
4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo rownorzgdny.
Osobg posiadajacy tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
. Nauczyciele akademiccy bedacy pracownikami dydaktycznymi mogg by¢ zatrudniani réwniez
na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy;
3) lektora;
4) instruktora.

§ 28

. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny i co najmniej 5-letni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzane] z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych.

. Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktoéra posiada co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny i co najmniej 3-letni staz pracy w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych.

. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytul zawodowy magistra
filologii, w zakresie ktorej ma prowadzi¢ zajg¢cia dydaktyczne.

. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajacg tytut zawodowy magistra.
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§ 29

Stosunek pracy z nauczycielem Uczelni nawigzuje i rozwigzuje rektor.

Poza przypadkami okre$lonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy rektor
moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy 2z nauczycielem akademickim
w przypadku:

1) otrzymania oceny negatywnej;

2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczyciclem akademickim
w przypadku otrzymania dwoéch kolejnych ocen negatywnych.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§ 30

Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy. Nauczyciel

akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:

1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego
na stanowisku lektora lub instruktora-- przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegélnych grup

pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych

obowigzkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla

poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla regulamin

pracy.

Zajecia dydaktyczne moga by¢ wykonywane rowniez poza Uczelnig na zasadach okreslonych

w regulaminie pracy.

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu studiow,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

W godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajagcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajgé

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajagcym

dwukrotnos$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.
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§ 31

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni - platny
urlop naukowy w lgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia
badan rozwojowych;

2) przygotowujgcemu rozpraw¢ doktorskg - platnego urlopu naukowego w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

3) platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy
naukowej,

4) ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
Z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz.

2. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyl 65. roku zycia, zatrudnionemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo
do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

4. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczes$niej niz po uptywie 3 lat
od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia
W okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.

5. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac¢ zajecia zarobkowego.

6. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela si¢ na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego
zalecone leczenie i czas potrzebny na jego przeprowadzenie. Lekarz przeprowadza badanie
lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela
akademickiego.

§ 32

Szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopéw, o ktérych mowa
w § 31, okresla regulamin pracy.

§ 33

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastapi¢ w trybie konkursu. Tryb i warunki
przeprowadzania konkursu ustala rektor.

2. W sprawach podejmowania lub kontynuowania przez nauczyciela akademickiego Uczelni,
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢
dydaktyczng lub naukowo-badawcza, stosuje si¢ przepisy art. 125 ust. 1-7 ustawy.
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§ 34

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowiazkow, o ktérych mowa w art. 115 ustawy, oraz
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowej. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przediuzeniu
0 Cczas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikoéw i rodzajow stanowisk oraz
tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii senatu oraz
samorzadu studenckiego. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych
Z ksztalceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okresla rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia si¢ oceng, o ktorej mowa w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

§ 35

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy pig¢ osob, w tym
trzech nauczycieli akademickich i dwoch studentow.

Cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera senat sposrdd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni. Pelnienie funkcji cztonka uczelnianej komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest obowigzkiem nauczyciela
akademickiego.

Cztonkéw komisji bedacych przedstawicielami studentow wybiera ogdlnouczelniany organ
samorzadu studentow, wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich trwa cztery
lata, rozpoczyna si¢ i konczy z kadencja senatu.

Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza sktad orzekajacy oddzielnie dla kazdej sprawy.
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7. Sktad orzekajacy liczy trzech lub pigciu cztonkéw. Liczebnos¢ sktadu orzekajgcego jest
uzalezniona od tego, o jakg kare wnosi rzecznik dyscyplinarny, przy czym przynajmniej jeden
cztonek sktadu orzekajacego komisji musi by¢ studentem. Przewodniczacym skladu
orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy albo stopien w zakresie
sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony posiada tytut
profesora - nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

8. Mandat cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wygasa wskutek:

1) $mierci,

2) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym,
3) rozwigzania lub wygas$niecia stosunku pracy w Uczelni,

4) skreslenia z listy studentow Uczelni albo ukonczenia studioéw w Uczelni,
5) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu.

9. Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna
si¢ Z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.

ROZDZIAL 5. STUDIA | STUDENCI
§ 36
Wstep na studia jest wolny.
§ 37

1. Studia w Uczelni sg ptatne.

2. Wysoko$¢ optat za $wiadczone ustugi edukacyjne i1 zasady ich pobierania ustala rektor,
a zatwierdza zalozyciel.

3. Rektor, w uzasadnionych przypadkach, za zgoda zalozyciela moze obnizy¢ lub zwolnié
studenta z oplat za pobieranie nauki w Uczelni lub naleznosci takie umorzy¢.

§ 38

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia §lubowania
0 nast¢pujacym brzmieniu:

., Wstepujqc do spotecznosci Elblgskiej Uczelni Humanistyczno—Ekonomicznej, uroczyscie slubuje:
- wytrwale zdobywaé wiedze, by stuzy¢ ludziom gdziekolwiek bede,

- przestrzegac¢ norm, zasad wspotzycia i zwyczajow Uczelni,

- dbac o dobre imie Uczelni i godnos¢ studenckg,

- mojej Ojczyznie, najblizszym, nauczycielom akademickim, kolegom i sobie samemu przyrzekam
wiernos¢ ideatom humanizmu oraz prawosé postepowania | odwage w dgzeniu do prawdy.”
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no

§ 40

Student jest obowigzany postgpowaé zgodnie z treScig Slubowania 1 przepisami

obowigzujgcymi w Uczelni.

Student jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w zaj¢ciach zgodnie z regulaminem studiéw;

2) skladania egzaminow, odbywania praktyk zawodowych i spelniania innych wymagan
przewidzianych w programie studiow.

§ 41

Za czyny uchybiajace godno$ci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowigzujacych
w Uczelni, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisja dyscyplinarng.

Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze, z pomini¢gciem komisji dyscyplinarne;j,
wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia po uprzednim wystuchaniu obwinionego lub jego
obroncy.

Student ukarany przez rektora karag upomnienia moze wnie$¢ odwotlanie do komisji
dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia
0 ukaraniu. Komisja dyscyplinarna moze w tym przypadku wymierzy¢ tylko kare upomnienia.

§ 42

Organami orzekajacymi w postgpowaniu dyscyplinarnym dotyczacym studentdw sa:

1) komisja dyscyplinarna do spraw studentow,

2) odwotawcza komisja dyscyplinarna do spraw studentow.

Kazda z wymienionych w ust. 1 komisji sktada si¢ z przewodniczacego, dwdch nauczycieli
akademickich 1 dwoch studentow.

Przewodniczacym kazdej z obu komisji dyscyplinarnych moze by¢ wylacznie nauczyciel
akademicki.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem obu komisji wymienionych w ust. 1.

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej ze stanowiskiem rektora, prorektora,
lub prodziekana.

§43

Komisj¢ dyscyplinarng oraz odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentéw powotuje
rektor. Kandydatow do kazdej z komisji sposrdd nauczycieli akademickich zglaszaja dziekani,
a sposrod studentdw — organ samorzadu studenckiego wskazany w regulaminie samorzadu
studenckiego.

Kadencja obu komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata. Rozpoczyna si¢ i1 konczy z kadencja
senatu.

Do kazdej z obu komisji dyscyplinarnych mozna by¢ wybranym wielokrotnie.
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§ 44

Mandat czlonka komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw
studentéw wygasa wskutek:

1) S$mierci,

2) prawomocnego ukarania w postepowaniu karnym lub dyscyplinarnym,

3) rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy w Uczelni,

4) skreslenia z listy studentow Uczelni albo ukonczenia studiow w Uczelni,

5) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu.

§ 45

Rektor powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni. Kadencja rzecznika trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

ROZDZIAYL. 6. GOSPODARKA FINANSOWA UCZELNI
§ 46

1. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego, a w zakresie gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa rowniez
zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

2. Uczelnia prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z uwzglgednieniem
zasad okreslonych w ustawie.

3. Przygotowany przez rektora plan rzeczowo-finansowy podlega zatwierdzeniu przez zatozyciela.

Zatozycielowi przedstawiany jest do zatwierdzenia bilans ksiegowy oraz rachunek wynikow.

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

B

§ 47

Uczelnia moze uzyskiwa¢ $rodki finansowe na pokrycie kosztow prowadzenia dziatalnoSci
statutowej z nastepujacych zrodet:

1) $rodkow wiasnych zatozyciela,

2) oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne,

3) odptatnej dziatalnosci badawczej oraz optat licencyjnych,

4) wpltywow ze sprzedazy wlasnych wydawnictw,

5) przychodoéw z wydzierzawienia i wynajmu obiektow stanowigcych wlasnos¢ uczelni,

6) odsetek od lokat kapitatowych,

7) udzialow w dziatalnosci przedsigbiorcow,

8) wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej,

9) dotacji z budzetu panstwa,
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10) dotacji z budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow,
11) darowizn, spadkéw i zapisow,
12) subwencji i innych zrodet.

§ 48

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrgbniong dziatalno$¢ o§wiatowa, wychowawcza, gospodarcza
w szczegllnosci w formie szkot, przedszkoli 1 innych placowek, zakladow, wydawnictw,
doradztwa, produkcji oraz handlu i ustug. W celu prowadzenia wyodrebnionej dziatalno$ci
gospodarczej Uczelnia moze tworzy¢ spotki kapitalowe lub wyodrebnione organizacyjnie
i finansowo jednostki dziatajace w strukturze organizacyjnej Uczelni. Spotki kapitatlowe
Uczelnia moze tworzy¢ takze we wspotdziataniu z innymi podmiotami.

Decyzje w sprawach o ktorych mowa w ust. 1 podejmuje rektor za zgodg zatozyciela. Jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor za zgoda
zatozyciela.

Jednostka organizacyjng kieruje kierownik powotywany i odwolywany przez rektora.

§ 49

Uczelnia moze utworzy¢ ze srodkow innych niz okreslone w art. 365 ustawy wiasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikow.
Zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala rektor. Zasady
przyznawania stypendiow dla studentow sg ustalane w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

Wiasny fundusz na stypendia zwigksza si¢ przez:

1) odpisy w ciezar kosztow dziatalnosci w zakresie ksztatcenia i dziatalno$ci naukowe;j;

2) wplaty 0sob fizycznych i 0s6b prawnych.

Odpis nie moze by¢ wigkszy niz 20% planowanego zysku netto na dany rok. W przypadku
osiaggniecia zysku:

1) mniejszego niz planowany - odpis ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej;

2) wigkszego niz planowany - odpis ustala si¢ w wysokosci planowane;j.

Odpis nie moze by¢ dokonany, jezeli spowodowaloby to strate w danym roku obrotowym.
Odpis dokonany w danym roku obrotowym moze by¢ wykorzystywany poczawszy
od nastepnego roku obrotowego.

ROZDZIAL 7. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ODBYWANIA

ZGROMADZEN
§ 50

Pracownicy 1 studenci majg prawo organizowania na terenie Uczelni zgromadzen
I uczestniczenia w nich.
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Zgromadzenia na terenie Uczelni mogg by¢ organizowane po spelnieniu wymogoéw
wynikajacych z ustawy, z uwzglednieniem ponizej okreslonych zasad:

1) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ tylko pracownicy i studenci Uczelni,

2) zgromadzenie powinno odbywac si¢ w sposdb zapewniajacy osobom nie bioragcym w nim
udzialu mozliwo$¢ wykonywania pracy lub studiowania,

3) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub niebezpieczne narzedzia oraz osoby nietrzezwe lub bedace pod dziataniem
srodkow odurzajacych,

4) organizatorzy zgromadzenia powinni zapewni¢ jego przebieg zgodny z przepisami prawa
I w razie potrzeby podjaé w tym celu przewidziane prawem s$rodki, a zwlaszcza powotad
stuzb¢ porzadkows, egzekwujaca zachowanie spokoju w czasie zgromadzenia
i bezpo$rednio po nim,

5) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem,

6) organizatorzy 1 przewodniczacy zgromadzenia majg prawo zada¢ opuszczenia
zgromadzenia przez osobe, ktdéra swoim zachowaniem narusza przepisy lub usituje
uniemozliwi¢ odbycie zgromadzenia,

7) z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy obowigzani sg opuscié
miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie, natomiast na organizatorach zgromadzenia
cigzy obowigzek uporzadkowania tego miejsca i przywrocenia w nim stanu poprzedniego.

ROZDZIAL 8. LIKWIDACJA UCZELNI
§ 51

. Zatozyciel moze zlikwidowa¢ Uczelni¢ po uzyskaniu zgody wydanej przez ministra w drodze

decyzji administracyjne;j.

. Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwos$ci kontynuowania ksztatcenia.

. W terminie 3 miesigcy od dnia dorgczenia zgody zatozyciel skiada ministrowi

akt potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji.

. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie, o ktorym mowa

w ust. 3. Z tym dniem:

1) zalozyciel przejmuje kompetencje organéw Uczelni;

2) wygasa kadencja organow Uczelni;

3) Uczelnia nie prowadzi przyjec¢ na studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne
I inne formy ksztalcenia;

. W Uczelni postawionej w stan likwidacji:

1) prowadzone ksztalcenie moze by¢ kontynuowane nie dluzej niz do konca roku
akademickiego,

2) stosunki pracy nauczycieli akademickich wygasaja z koncem roku akademickiego
w ktorym postawiono Uczelni¢ w stan likwidacji.

. Uczelnia postawiona w stan likwidacji uzywa nazwy z dodaniem oznaczenia ,,w likwidacji”,

Z tym ze na wydawanych w tym czasie dyplomach i §wiadectwach wpisywana jest nazwa

Dotychczasowa.
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§ 52

. Likwidacja Uczelni ma na celu zakonczenie jej dzialalnosci.

. Likwidacj¢ prowadzi zatozyciel.

. Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia
Uczelni w stan likwidacji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji.

. Zatozyciel niezwlocznie zawiadamia ministra o zakonczeniu likwidacji.

. Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

. W przypadku likwidacji Uczelni, zatozyciel przekazuje dokumentacje przebiegu studiow oraz
dokumentacje osobowa 1 ptacowa na przechowanie podmiotowi wykonujagcemu dziatalno$¢,
0 ktorej mowa w art. 5la ust. 1 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, zapewniajac na ten cel $rodki finansowe. Do przechowywania
dokumentacji stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

. Materiaty archiwalne Uczelni sg przekazywane przez zatozyciela w trybie przepisow ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

§ 53

Po zaspokojeniu wierzytelnosci majatek pozostaty po likwidacji Uczelni przejmuje zalozyciel.

ROZDZIAL 9. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 54

W przypadku $mierci zalozyciela funkcje t¢ przejmie Magdalena Dubiella-Polakowska.

§ 55

. Wejscie w zycie niniejszego statutu nie przerywa kadencji senatu, kadencji komisji powotanych
zgodnie ze statutem, kadencji rzecznika dyscyplinarnego.

. Kadencja obecnego sktadu senatu konczy si¢ z dniem 31.08.2022 roku.

. Z dniem wejScia w zycie statutu znosi si¢ funkcj¢ dziekana jako organu jednoosobowego
Uczelni i kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Osoby powotane do petienia funkcji rektora, prorektoréw, dziekandéw i prodziekanow penia je
nadal na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
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§ 56
1. Traci moc statut Uczelni wprowadzony decyzjg zatozyciela z dnia 20 marca 2017 roku

w sprawie nadania Statutu Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
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