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Podstawa opracowania programu:

Program studiéw drugiego stopnia na kierunku ADMINISTRACJA opracowano w dostosowaniu do wymagan:

Zalecenia Rady 2017/C 189/03 z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie (Dz.U.UE.C.2017.189.15),

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.

Art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2153 ze zm.

oraz rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

-z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow, Dz.U. z 2018 r. poz. 1861 ze zm.

- z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz.U. z 2018 r.
poz. 2218 ze zm.

- z dnia 20 wrzesnia 2018 w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. z 2018 r. poz. 1818 ze zm

1. Ogolna charakterystyka kierunku studiow:
1.1.Nazwa kierunku studiow —~ADMINISTRACJA
1.2.Poziom studiéw — studia Il stopnia

1.3.Profil studiow - praktyczny



1.4.Forma studiow - niestacjonarne

1.5.Czas trwania studiow — 4 semestry

1.6. Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: co najmniej 120 punktow ECTS
1.7.Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta —magister

1.8. Umiejscowienie kierunku studiow w dziedzinie nauk oraz dyscyplina naukowa, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek
studiow:

Kierunek studiow ADMINISTRACJA nalezy do dziedziny nauk spolecznych i dyscypliny — nauki prawne, procentowy udziat
uzyskiwanych na kierunku efektow ksztatcenia si¢ w dyscyplinie nauki o prawie wynosi 100%.

1.9. Koncepcja ksztalcenia
(zwiazek kierunku studiow z misja i strategig Uczelni; potrzeby spoteczno-gospodarcze uzasadniajace prowadzenie studiow na danym kierunku; zgodnosé¢ efektow uczenia
si¢ dla kierunku studidow z potrzebami spoteczno-gospodarczymi; udziat interesariuszy w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia).

Kierunek studiow administracja wpisuje si¢ w realizuj¢ zatozen strategii Uczelni wynikajacych z potozenia geograficznego i jej misji

tworcze] w poszanowaniu zasad humanizmu, demokracji 1 tolerancji. Zgodnos¢ ta widoczna jest przede wszystkim w dziataniach majacych na
celu zapewnianie wysokiej jakos$ci ksztatcenia zawodowego, gwarantujacego kompetencje zgodne z potrzebami rynku pracy (1 cel strategiczny)
oraz dziataniach zwigzanych z rozwojem i umacnianiem wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz innymi o$rodkami akademickimi (2 cel
strategiczny). Dziatania te uwarunkowane sa potrzeba budowania atrakcyjnej sieci kontaktoéw, co ma istotny wptyw na realizacj¢ programu
studiow zgodnie z oczekiwaniami otoczenia. Wspodtpraca z podmiotami publicznymi 1 prywatnymi realizujagcymi okreslone cele o charakterze
zadan publicznych stuzy uatrakcyjnianiu, usprawnianiu i doskonaleniu procesu dydaktycznego (mozliwos¢ prowadzenia zajgé poza uczelnia,
wizyty studyjne, spotkania z praktykami itp.). Podmioty wchodzace w skilad sieci generujg tez dodatkowe zasoby wiedzy wykorzystywane w
projektowaniu oferty edukacyjnej na kierunku administracja i jej realizacji jak rowniez sg wykorzystywane w takich przedsiewzigciach, jak

konferencje naukowe, seminaria czy badania naukowe.



Proces ksztalcenia na Kierunku administracja ma zapewni¢ dobrze przygotowanych absolwentow przede wszystkim dla potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez profesjonalng ofert¢ edukacyjng uwzgledniajaca doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz
realizacje badan rozwojowych, obejmujacych problemy administracyjne, prawnicze, spoleczne i ekonomiczne wynikajace z przygranicznego,
nadmorskiego, depresyjnego potozenia subregionu elblgskiego.

W ramach kierunku administracja podejmowane sg dziatania stuzace spotecznosci lokalnej i regionalnej poprzez inicjowanie wydarzen
naukowych, przekazywanie studentom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych na rynku pracy, uwzglgdnianie najnowszych tendencji
obecnych na tym rynku, wykorzystywanie metod dydaktyki sprzyjajacych ksztaltowaniu praktycznych umiejetnosci studentéw. Poprzez
dziatania naukowe i dydaktyczne podejmowane w ramach kierunku dazy si¢ do umocnienia pozycji EUH-E w kulturowym, edukacyjnym i

spolecznym krajobrazie miasta i subregionu elblaskiego.

1.10. Cel studiow na danym kierunku

Kluczowym celem ksztalcenia na kierunku administracja jest przygotowanie studenta do odpowiedzialnego pehienia 16l
zawodowych zwigzanych m.in. z zadaniami publicznymi, realizowanymi przede wszystkim na rdznych poziomach administracji rzadowej,
samorzadowej badz prywatnej, sprawnego postugiwania si¢ metodami i1 narzedziami wykorzystywanymi w naukach prawnych, w poglebionym
stopniu wykorzystywania wiedzy w zastosowaniach praktycznych, formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw
funkcjonowania administracji oraz realizacji zadah zawodowych w warunkach nie w pelni przewidywalnych, wtasciwego doboru zrodet i
informacji, wykorzystywania w dziataniach zawodowych specjalistycznych technologii (takze w komunikacji z otoczeniem), sprawnego
wspoldzialania z innymi uczestnikami organizacji 1 catego systemu bezpieczenstwa w ramach prac zespolowych o charakterze
interdyscyplinarnym, Kkrytycznej oceny posiadanej wiedzy i systematycznego jej uzupelniania, wypetniania zobowigzan spotecznych. Celem
ksztatcenia jest tez przygotowanie studenta do przedsigbiorczego myslenia i dziatania w ztozonych uwarunkowaniach ekonomicznych, prawnych

1 spotecznych.



1.11. Wymagania wstepne i zasady rekrutacji

Kompetencje oczekiwane od kandydata ubiegajgcego si¢ o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku administracja o profilu praktycznym
w wynikajg z Europejskich Ram Kwalifikacji, zgodnych z Ramami Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskimi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze pozostaja w zwigzku z uprawnieniami szkoly wyzszej okreslonymi w art. 69 ust.
3ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ramy Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego okreslaja deskryptory dla cyklow ksztatcenia. Kazdy deskryptor cyklu
podaje ogolne okreslenie typowych oczekiwan w zakresie osiggnie¢ i umiej¢tnos$ci zwigzanych z kwalifikacjami uzyskiwanymi w wyniku
ukonczenia danego cyklu ksztalcenia. Deskryptor drugiego cyklu ksztatcenia (studidow drugiego stopnia) okreslony przez Ramy Kwalifikacji
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego uzgodnione przez ministrow wlasciwych do spraw szkolnictwa wyzszego podczas spotkania w
Bergen w maju 2005 r. w ramach Procesu Bolonskiego odpowiada efektom uczenia si¢ dla 7. poziomu Europejskich Ram Kwalifikacji. W
zwigzku z powyzszym, w konteks$cie ustawowych uprawnien szkoty wyzszej, kandydat na studia Il stopnia na kierunku administracja o profilu
praktycznym musi posiadaé przygotowanie (kwalifikacje) umozliwiajgce przystapienie do ksztalcenia stuzacego uzyskaniu efektow uczenia sig
wlasciwych (okreslonych) dla 7. poziomu Europejskich Ram Kwalifikacji. Potwierdzeniem urzedowym posiadania takiego przygotowania
jest dyplom ukonczenia studiow | stopnia.

Nabor na studia Il stopnia na kierunku administracja o profilu praktycznym odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen. Rekrutacja
rozpoczyna si¢ 1 maja i trwa do 30 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktérym rozpoczyna si¢ rok akademicki. Rektor moze przedtuzy¢ czas
trwania rekrutacji. Do rejestracji kandydatow na studenta wykorzystywany jest System Internetowej Rejestracji Kandydatow, zwany IRK pod
adresem: irk.euh-e.edu.pl. Kandydaci ubiegajacy si¢ na pierwszy rok studiow zobowigzani sa do dokonania rejestracji w systemie oraz spetnienia
wszystkich warunkow okreslonych dla jej potwierdzenia. Kandydat na studia zobowigzany jest do osobistego ztozenia kompletu dokumentow w

terminie 7 dni od momentu rejestracji, wraz z udokumentowang na dzien ztozenia dokumentéw optata wpisowego na konto uczelni. Kandydat na
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studia przy ztozeniu dokumentow zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre$cig umowy o nauke. Ponadto Kandydat na studia zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z trescig Statutu Uczelni i Regulaminem studidow a nastgpnie podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ich trescig.

Kandydat w celu przyjecia na kierunek studiéw administracja ma obowigzek ztozy¢, w terminie 7 dni od momentu rejestracji, nastgpujace
dokumenty: wiasnor¢cznie podpisanie podanie o przyjecie na studia; odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych +kserokopia dokumentu,

swiadectwo dojrzatosci (oryginat, odpis lub duplikat); 2 fotografie, kserokopi¢ dowodu osobistego.

2. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w

ramach praktyk

2.1. Cel praktyki:

Glownym celem praktyki zawodowej jest wykorzystanie w praktyce poglebionej i poszerzonej wiedzy zdobytej w toku studiow na
kierunku administracja oraz jej uzupetnienie o tresci dotyczace funkcjonowania podmiotow sektora publicznego, ale takze sektora organizacji
pozarzagdowych oraz realizowanych w tych podmiotach zadan i procedur administracyjnych, jak réwniez wieloaspektowe, profesjonalne
wlaczenie si¢ praktykanta w proces funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej realizujacej zadania administracji publicznej 1 poglgbione 1

poszerzone doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji.

Celem glownym jest takze:

e poglebione i rozszerzone zapoznanie si¢ studenta z przedmiotem dziatalno$ci organizacji sektora publicznego, formalno-prawnymi
podstawami jej funkcjonowania, a takze strukturg organizacyjna;

® poglebione i rozszerzone zapoznanie si¢ z podstawowymi i kluczowymi dla funkcjonowania danej organizacji procesami i procedurami;

® poglebione i rozszerzone poznanie specyfiki pracy urzedniczej w réznych jednostkach administracji publicznej;



e poglebione i rozszerzone zdobycie wiedzy na temat otoczenia dalszego (ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikow prawnych) i1 blizszego
danej organizacji publicznej i wplywu tego otoczenia na sposdb funkcjonowania i realizowania zadan w danej organizacji;

e poglebione i rozszerzone zapoznanie si¢ ze stosowanymi W organizacji procesami, procedurami postgpowania w zakresie spraw
administracyjnych, cywilnych, gospodarczych, a takze kryteriami oceny sprawnosci ich realizacji;

e poglebione i rozszerzone zdobycie praktycznych umiejetnosci diagnozowania i rozwigzywania probleméw administracji publicznej
uwarunkowanych realizacja zadan;

e poglebione i rozszerzone zdobycie wiedzy na temat systemu obiegu informacji w organizacji, sposobow i narzedzi komunikacji wewnatrz
organizacji, sprawne postugiwanie si¢ dostepnymi srodkami informacji i techniki biurowej z wykorzystaniem nowych technologii;

e wicloaspektowe rozwijanie umiejetnosci samodzielnego dziatania w organizacjach administracji publicznej i wykorzystywania norm prawnych

w praktyce;

Szczegbdlowe cele zwiazane sa ze specyfikacja stanowiska praktykanta i dotycza:

e umiejetnego, profesjonalnego stosowania procedur zwigzanych z wykonywaniem zleconych zadan;

® umieje¢tnosci organizacji pracy 1 pozyskiwania wiedzy niezbgdnej do wykonania zleconych zadan;

e sprawnego komunikowania si¢ w organizacji;

e wieloaspektowej wspotpracy w zespole z uwzglednieniem norm etycznych, zdolno$ci kooperacyjnych;
e profesjonalnego podejmowanie decyzji z uwzglednieniem norm etycznych i norm prawnych;

e wicloaspektowej, poglebionej 1 poszerzonej umiejetnosci efektywnej komunikacji 1 negocjacji;

e wicloaspektowego identyfikowania problemow administracji publiczne;j ;

e wieloaspektowego identyfikowania i umacniania spotecznych wig¢zi organizacyjnych;

e wieloaspektowego doskonalenie kompetencji spotecznych.



2.2. Wymiar praktyki: 3 miesiece, 300 godzin, semestr 111
2.3. Liczba punktow uzyskiwanych w ramach praktyki zawodowej: 12 pkt. ECTS
2.4. Zasady odbywania praktyki

Praktyka zawodowa odbywa si¢ na Ill semestrze. Spotkanie organizacyjne planowane jest pod koniec semestru II. Obowiazki studenta w
zakresie odbywania praktyk, opiekuna praktykanta w danej organizacji i koordynatora praktyk z ramienia EUH-E oraz szczegétowy przebieg
praktyk reguluja regulamin praktyk, sylabus oraz instrukcje okre$lone w dzienniku praktyk. Ostatecznego zaliczenia praktyk na oceng i
wstawienia oceny do USOS dokonuje koordynator praktyk.

Praktyki moga by¢ realizowane m.in. w nast¢pujacych organizacjach:
- jednostkach organizacyjnych sektora publicznego: instytucjach administracji centralnej, rzadowej i samorzadowej, administracji zespolonej
i niezespolonej, pionach administracji organizacji biznesowych;
- jednostkach organizacyjnych sektora publicznego odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne i zewngtrzne;
- organy stuzb, inspekcji i strazy:
- instytucje sektora finanséw publicznych lub niepublicznych (w tym prywatnych);
- sady i trybunaly;
- organy kontroli panstwowej;
- prokuratura;
- przedsigbiorstwa panstwowe, samorzagdowe oraz prywatne;

- jednostkach organizacyjnych sektora biznesu oraz innych organizacjach pozwalajacych zrealizowac¢ cele praktyki.



2.4. Formy realizacji

Uwarunkowane sg wyborem przez studenta organizacji stanowigcej miejsce odbywania praktyki zawodowej oraz rodzajem stanowiska i trescia

zadan powierzonych praktykantowi.

Praktyka zawodowa winna uwzglednia¢ pogtebione i poszerzone:

zapoznanie si¢ praktykanta z zasadami BHP, specyfika organizacji i zakresem realizowanych przez nig zadan;

zapoznanie si¢ praktykanta ze strategig organizacji, w tym jej misja, wizjg i celami;

poznanie przez praktykanta grup interesariuszy i ich oczekiwan wobec danej organizacji;

zapoznanie si¢ praktykanta z pozycja danej organizacji publicznej w systemie administracji publicznej i zachodzacymi miedzy nig a
innymi podmiotami relacjami i zalezno$ciami;

zapoznanie si¢ praktykanta ze stanowiskiem pracy, jego miejscem w strukturze organizacyjnej oraz z rodzajem wigzi hierarchicznych,
technicznych, komunikacyjnych wynikajacych ze struktury organizacji;

zapoznanie si¢ praktykanta ze sposobem funkcjonowania organizacji i obowigzujacymi w niej procedurami administracyjnymi
realizowanymi na réznych poziomach organizacyjnych;

zapoznanie si¢ praktykanta z rodzajem wigzi organizacyjnych w danej organizacji (hierarchicznych, komunikacyjnych, technicznych),
zapoznanie si¢ z 0bowigzujacymi w organizacji normami prawnymi i etycznymi;

zapoznanie si¢ z obowigzujacymi procedurami zwigzanymi z obiegiem dokumentow;

tworzenie niezbednej dokumentacji (raporty, protokoty) zgodnie z obowigzujagcymi w organizacji standardami;

uczestniczenie w zebraniach organizacyjnych i pracach zespotowych;

samodzielna realizacji zadan na danym stanowisku dotyczacych réznorodnych dzialan administracyjnych.



3. Efekty uczenia si¢
3.1. Informacje ogélne

Efekty uczenia si¢ zdefiniowano w odniesieniu do charakterystyk uniwersalnych i charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odnoszg si¢ one do dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny nauki prawne. Efekty
uczenia si¢ zdefiniowano w sposob mozliwe ogdlny, co pozwoli na bardziej elastyczne dostosowywanie programu studiow do oczekiwan
interesariuszy.

Realizowane przedmioty pozwalaja zrealizowa¢ wszystkie wymagane efekty okre§lone w Rozporzadzeniu z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz.U. z 2018 r poz.
2218 ze zm.

3.2. Kwalifikacje absolwentéw studiow Il stopnia

Program zapewnia zdobycie pogltgbionej wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych z
ukierunkowaniem na dyscypling nauki prawne z odniesieniem do zaje¢ prezentujacych inne dyscypliny, co jest niezb¢dnym warunkiem
kompletnego 1 holistycznego ksztalcenia na kierunku administracja 1 uwarunkowane jest oczekiwaniami pracodawcow, studentow 1
absolwentow. (np. zajecia z zarzadzania zasobami ludzkimi, etyki i ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego). Absolwent
potrafi uzupetia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ 1 umiej¢tnosci oraz inspirowac 1 organizowaé proces uczenia si¢ w sposob samodzielny.
Kwalifikacje absolwenta zdeterminowane sg zajeciami podstawowymi i kierunkowymi, stanowigcymi rdzen kierunku administracja, wokot
ktorych skoncentrowane jest nauczanie.

Absolwent studiow II stopnia na kierunku ADMINISTRRACJA dysponuje poglebiona wiedza z dziedziny nauk spotecznych w

dyscyplinie nauk prawnych oraz podstawowa wiedza ekonomiczna, tworzaca podbudowe dla rozumienia struktur, instytucji, zjawisk i proceséw
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spotecznych oraz istoty i znaczenia réznych gatezi prawnych, jak rowniez znajomoscig problematyki politologicznej i prawnej w zakresie
podzialu wtadzy w panstwie, instytucji i zrodet prawa w UE, struktury i ustroju panstwa oraz zadan i zasad funkcjonowania organdéw panstwa,
jednostek administracji publicznej w zapewnieniu prawidlowego funkcjonowania administracji panstwowej. Posiada takze umiejetno$é
interpretowania oraz analizowania zjawisk 1 proceséw spotecznych, przy wykorzystaniu dorobku socjologii i psychologii spotecznej, umiejetnos¢
analizowania zjawisk bezposrednio zwigzanych z pracg urzgdniczg w rdznych rodzajach administracji: stuzbie cywilnej, administracji rzagdowej i
samorzadowej oraz administracji gospodarczej, w instytucjach publicznych i pozarzadowych, administracji specjalnej, administracji prywatnej,
placéwkach kulturalnych, organach partii politycznych, instytucjach krajowych, a takze organizacjach i instytucjach specjalizujacych si¢ we
wspotpracy z partnerami w krajach UE. Jest §wiadomy profesjonalnych i spotecznych zadan absolwenta studidw z dziedziny nauk spolecznych, z
uwzglednieniem zasad aksjologicznych i etyki pracy z shuzbie cywilnej oraz regut komunikacji spotecznej. Absolwent jest przygotowany do
odpowiedzialnego petienia rol zawodowych, kultywowania i upowszechniania w zyciu spotecznym i zawodowym wzorow wlasciwego
postgpowania, uczestniCtwa w promowaniu kultury projakosciowej i etyki zawodowej. Cechuje go wrazliwo$¢ spoteczna, odpowiedzialnos¢ za
dziedzictwo kulturowe, che¢¢ zaangazowania si¢ w dzialania na rzecz dobra publicznego w poczuciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
innych i interes publiczny.

Absolwent potrafi rozwigzywaé ztozone 1 nietypowe problemy zawodowe, posiada umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy oraz innymi zroéznicowanymi kregami odbiorcow, sprawnego postugiwania si¢ dostgpnymi Srodkami informacji i aktywnego
uczestniczenia w pracy grupowej, potrafi planowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie. Absolwent moze kontynuowaé ksztalcenie na poziomie
studiow IIl stopnia (doktoranckie) na kierunkach i uczelniach wg zasad okreslanych przez uczelnie prowadzace te kierunki. Moze réwniez
uczestniczy¢ w roznych formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w ramach systemu LLL (Life Long Learning). Absolwent potrafi
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Dla uzyskania pelnych kwalifikacji studiow drugiego stopnia wymagane jest osiagniecie wszystkich ponizszych efektéw uczenia si¢
dla kierunku ,,administracja”.
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3.3. Uniwersalne charakterystyki poziomoéw w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla poziomu 7.

Absolwent studiow Il stopnia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym:
WIEDZA [P7TU_W] - ZNA | ROZUMIE:
e w poglebiony sposdéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami,
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalno$ci
UMIEJETNOSCI [P7U_U] - POTRAFI:
e wykonywa¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin
e samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywacé innych w tym zakresie
e komunikowac si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska
KOMPETENCIJE SPOLECZNE [P7U_K] — JEST GOTOW DO:
e tworzenia 1 rozwijania wzordw wiasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia
e podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespolow i organizacji, w ktorych uczestniczy

e przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig.

3.4. Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu 7
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Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie w
dziedzinie nauk
spolecznych/
dyscyplinie:
nauki prawne

Opis charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres$¢ efektu kierunkowego

SINPP_P7S_WG

Wiedza
Absolwent zna i rozumie
W poglebionym stopniu — wybrane fakty, KP7 _ WG1 rozszerzong i poglebiong wiedz¢ o administracji
obiekty 1 zjawiska oraz dotyczace ich publicznej, jej miejscu w systemie nauk
metody 1 teorie wyjasniajace ztozone spotecznych i prawnych oraz o relacjach do innych
zalezno$ci  miedzy nimi, stanowigce nauk spotecznych
zaawansowang wiedz¢ ogolng z zakresu KP7_WG2 rozszerzong 1 poglebiong wiedze z zakresu teorii
dyscyplin naukowych lub artystycznych panstwa, jego ustroju, struktur i réznych rodzajach
tworzacych podstawy teoretyczne, procedur i ich przebiegu oraz instytucji prawno-
uporzadkowang 1 podbudowang administracyjnych i ekonomiczno-spotecznych
teoretycznie wiedze¢ obejmujacag kluczowe reprezentujgcych to panstwo oraz o zmianach w
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z nich zachodzacych w wymiarze historycznym
zakresu Zaawansowanej wiedzy KP7 WG3 | rozszerzong i uporzadkowang wiedze o czlowieku
szczegbtowe] — wilasciwe dla programu jako twoércy kultury 1 cywilizacji oraz jako
studiow, a w przypadku studiéow o profilu podmiocie tworzgcym struktury prawne, spoteczne i
praktycznym — roéwniez zastosowania ekonomiczne oraz o motywach jego dziatania,
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci takze poglgbiong wiedzg¢ o czlowieku jako
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem uczestniku  procesOw  administracyjnych i
spotecznych
KP7 WG4 rozszerzong i poglebiong wiedze o pogladach na




temat struktur i instytucji publicznych oraz
ekonomiczno-spotecznych, a takze o rodzajach
wiezi spotecznych i o ich historycznej ewolucji, w
tym poglebiong wiedz¢ na temat wigzi
wynikajacych z historycznej ewolucji panstwa,
stosunkéw pomiedzy panstwami oraz administracji
jako wtadzy wykonawczej w trojpodziale wiadz

KP7_WGbH

W stopniu poglebionym metody i narzedzia, w tym
techniki pozyskiwania i analizy danych wlasciwe
dla nauk spotecznych, administracyjnych i
prawnych, pozwalajace opisywac 1 analizowac:

- struktury panstwa, administracji i organizacje
gospodarcze oraz procesy w nich i1 miedzy nimi
zachodzace,

- czynniki stabilizujace i destabilizujace te struktury

KP7_WG6

poglebiong wiedz¢ na temat tworzenia i
ekonomicznego funkcjonowania organizacji sektora
publicznego, ich form, faz rozwoju, jak rowniez
uwarunkowan finansowych determinujacych ich
organizacje 1 funkcjonowanie oraz sukces w
wymiarze spolecznym oraz = sposobow  jej
wykorzystania w dziatalnosci zawodowej

KP7_WG?

rodzaje ryzyk zwigzanych z dzialalnoscia

organizacji ~ publicznych i  niepublicznych,
zidentyfikowa¢ je oraz prawidtowo okresli¢ ich
konsekwencje 1 metody ograniczania przy

umiejetnym wykorzystaniu wiedzy teoretycznej z
zastosowaniem okreslonej metody badawczej

KP7_WG8

poglebiong wiedze o réznych rodzajach struktur i
instytucji publicznych: prawnych,
administracyjnych, ekonomicznych i1 spotecznych,
przestrzennych i1 srodowiskowych oraz zmianach w
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nich zachodzacych w odniesieniu do struktur i
procedur zwigzanych z zarzadzaniem przestrzenia
publiczng

SINPP_P7S_WK

Fundamentalne dylematy wspotczesne;j
cywilizacji ekonomiczne, prawne, etyczne
1 inne uwarunkowania roznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiow, w tym zasady
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego podstawowe zasady tworzenia
1 rozwoju réznych form przedsigbiorczos$ci

KP7_WK1

poglebiong wiedze o normach i regutach prawnych,
organizacyjnych, moralnych i etycznych, oraz
pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

KP7_WK2

poglebiong wiedze o réznych rodzajach struktur i
instytucji publicznych: prawnych,
administracyjnych, ekonomicznych i spotecznych,
przestrzennych i1 srodowiskowych oraz zmianach w
nich zachodzacych w odniesieniu do struktur i
procedur zwigzanych z funkcjonowaniem systemow
zabezpieczen spotecznych

KP7_WK3

poglebiong wiedze o réznych rodzajach struktur i
instytucji publicznych: prawnych,
administracyjnych, ekonomicznych 1 spolecznych,
przestrzennych i srodowiskowych oraz zmianach w
nich zachodzacych w odniesieniu do struktur i
procedur  zwigzanych z  funkcjonowaniem
administracji europejskiej oraz o wzajemnych
relacjach zachodzacych pomigdzy normami prawa
europejskiego 1 migdzynarodowego oraz pomiedzy
strukturami i instytucjami w skali krajowej,
europejskiej 1 migdzynarodowe;j

KP7_WK4

pogtebiong wiedze o rdéznych rodzajach struktur i
instytucji publicznych: prawnych,
administracyjnych, ekonomicznych i spotecznych,
przestrzennych i srodowiskowych oraz zmianach w
nich zachodzacych w odniesieniu do struktur i
procedur zwigzanych z ochrong praw cztowieka,
ale 1 jego obowigzkow wobec innych uczestnikow
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procesOw spotecznych oraz wobec panstwa

KP7_WKS5 weztowe dylematy wspoétczesnej cywilizacji i ich
wptyw na przebieg postgpowania
administracyjnego i innych procedur prawnych,
uwzgledniajac przy tym uwarunkowania spoteczne,
prawne, ekonomiczne,

KP7_WKG6 zmiany zachodzace w otoczeniu kulturowym,
spotecznym, politycznym, technologicznym
organow odpowiadajacych za funkcjonowanie
administracji publicznej i sektora prywatnego

UmiejetnoSci
Absolwent potrafi

SINPP_P7S _UW Wykorzystywaé posiadang wiedzg KP7_UW1 prawidlowo  interpretowa¢  zlozone  sprawy
— formutowac i rozwigzywac ztozone i administracyjne oraz zjawiska ekonomiczne,
nietypowe problemy oraz innowacyjnie spoteczne, przestrzenne i srodowiskowe w zakresie
wykonywac¢ zadania w ustug  publicznych 1 rozwoju  jednostek
nieprzewidywalnych warunkach przez: terytorialnych.
— wiasciwy dobor zrodet 1 informacji z KP7_UW2 wyjasni¢ tres¢ aktow administracyjnych oraz
nich pochodzacych, dokonywanie oceny, innych dokumentéw, komunikatéw 1 artykutow w
krytycznej analizy, syntezy, tworczej prasie 1 czasopismach z obszaru nauk spotecznych
interpretacji i prezentacji tych informacji, oraz stosowac¢ pojecia z zakresu nauk spotecznych,
— dobor oraz stosowanie wlasciwych w tym w szczegllnosci z zakresu nauk prawnych 1
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych administracji.
technik informacyjno- -komunikacyjnych, KP7 UW3 | wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu i

— przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystywac posiadang wiedze
— formutowac i1 rozwigzywac problemy

praktycznego analizowania przyczyn i przebiegu
spraw administracyjnych oraz procesow 1 zjawisk
spoteczno-ekonomicznych dotyczacych spraw
publicznych i rozwoju jednostek teryt.
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oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw — w przypadku
studiow o profilu praktycznym

formutowac 1 testowac hipotezy zwigzane z
prostymi problemami wdrozeniowymi — W
przypadku studiow o profilu praktycznym

KP7_UW4

formutowa¢ wiasne opinie krytyczne w tym takze o
zachowaniach ludzi w strukturach i instytucjach
administracji publicznej i prywatnej, uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i spoteczne,
przestrzenne i spoteczne na podstawie wiedzy
naukowej, dos§wiadczenia i oceny funkcjonowania
tych struktur

KP7_UWS5

wlasciwie analizowac przyczyny, przebieg i skutki
spraw administracyjnych, proceséw 1 zjawisk w
zakresie spoteczno-ekonomicznym z
wykorzystaniem wiasciwych metod badawczych
oraz postawi¢ i zweryfikowac proste hipotezy
badawcze.

KP7_UW6

zgromadzi¢ dane, analizowac i prezentowac sprawy
i zjawiska przy wykorzystaniu odpowiednich metod
i narzedzi w tym takze zaawansowanych
technologii informacyjnych.

KP7_UW?7

prognozowa¢ 1 modelowa¢ zlozone sprawy
administracyjne oraz procesy i zjawiska spoleczno-
ekonomiczne z wykorzystaniem zaawansowanych
metod 1 narzedzi wilasciwych dla nauk o prawie i
administracji

KP7_UWS

prawidlowo poslugiwa¢ si¢ w praktycznych
zastosowaniach ~ systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami 1 regulami prawnymi,
zawodowymi 1 moralnymi w celu rozwigzania
problemu z zakresu zadan wlasciwych dla
administracji publicznej

KP7_UW9

wykorzystywa¢  zdobyta wiedze¢ ~w sposéb
kreatywny w rdéznych zakresach 1 formach do
rozwigzywania probleméw z zakresu zadan
administracji publicznej pojawiajacych sie¢ w
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praktyce dziatania administracji, Znajac
ograniczenia przydatnos$ci stosowanej wiedzy.

KP7_UW10

samodzielnie zaproponowac rozwigzania
konkretnych spraw administracyjnych i publicznych
probleméw z zakresu spoteczno-ekonomicznego w
oparciu o zalozone kryteria oraz doprowadzi¢ do
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

KP7_UW11

przygotowac typowe prace pisemne oraz
wystapienia ustne i prezentacje w jezyku polskim,
dotyczace zagadnien szczegdtowych z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych,
a takze r6znych zrodel.

SINPP_P7S_UK

komunikowac si¢ na tematy
specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow

prowadzi¢ debate

postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jgzykowego oraz
specjalistyczng terminologi¢

KP7_UK1

wlada¢ nowozytnym jezykiem obcym na poziomie
zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego;

przygotowaé prace pisemne, wystgpienia ustne i
prezentacje, w nowozytnym j¢zyku obcym,
dotyczace zagadnien szczegdlowych w zakresie
dziatania administracji publicznej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych,
a takze roznych zrodet

KP7_UK2

w sposOb zrozumialy dla innych przedstawi¢ swoj
poglad na zagadnienie, odwaznie, ale z rozwaga
wyraza¢ swoje zdanie, nie boji si¢ zadawac pytan,
potrafi kulturalnie uczestniczy¢ w dyskusji, umie
wyraza¢ konstruktywna krytyke

SINPP_P7S_UO

kierowac praca zespotu

wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespotowych i podejmowac¢ wiodaca
role w zespotach

KP7_UO

harmonijnie wspotdziatac 1 pracowaé w grupie,
réwniez o charakterze interdyscyplinarnym
przyjmujac w niej roéznie role, takze przywodcze,
uzgadniajac z grupg cele 1 podzial zadan begdac przy
tym otwartym i szanujac odmienno$¢ innych
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cztonkow zespotu

SINPP_P7S _UU samodzielnie planowac i realizowac KP7_UU rozwija¢ 1 uczy¢ si¢ przez cate zycie, inspirowaé
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i innych do nauki, uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnoSci rozszerzone o0 wymiar

interdyscyplinarny
Kompetencje

Absolwent jest gotow do

SINPP_P7S _KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i KP7_KK1 znajac swoje silne i stabe strony; stawiania sobie
odbieranych tresci; ambitnych celo6w na miar¢ swoich mozliwosci a
takze przyjecia porazki i przyznania si¢ do bigdu
uznawania znaczenia wiedzy w oraz w miar¢ potrzeb/trudno$ci -zasiggania opinii
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i ekspertow
praktycznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
SINPP_P7S _KO wypetniania zobowigzan spotecznych, KP7_KO1 uczestniczenia w zespolowym przygotowaniu
inspirowania i organizowania dziatalnosci projektow  spolecznych  z  wykorzystaniem
na rzecz §rodowiska spotecznego; konsultacji spolecznych,; przewidywania
wielokierunkowych skutkow prawnych,
inicjowania dzialan na rzecz interesu spotecznych i1 ekonomicznych tych projektow
publicznego; KP7_KO2 myslenia  kreatywnego, wyjscia poza utarte
mysSlenia 1 dzialania w sposob schematy, myS$lenia 1 dzialania w sposob
przedsigbiorczy przedsigbiorczy a takze elastycznego dostosowania
si¢ do wymogow otoczenia
SINPP_P7S KR odpowiedzialnego petnienia rol KP7_KR1 stosowania si¢ do zasad etyki, poszanowania prawa,

zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, w
tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

obiektywizmu, dostrzegania konfliktow interesow a
takze prawidlowego identyfikowania i
rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
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— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

KP7_KR2

dotrzymywania terminow, okreslenia priorytetow
stuzacych realizacji okreslonego przez siebie
zadania, przewidywania spolecznych skutkow
swojej dziatalnosci, konsekwentnego dazenia do
celu oraz systematycznej i samodzielnej pracy z
zastosowaniem regul i norm zycia spotecznego
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Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SINPP_P7S — charakterystyki  drugiego  stopnia w  dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie nauki prawne dla studiéow drugiego
stopnia o profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentéow efektéw uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

w — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,

K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sig,

O (po V) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po V) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,

R (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty uczenia sig¢

P (przed podkresinikiem) — profil praktyczny

7 — studia drugiego stopnia
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Lp. Dziedzina nauki/sztuki/ Dyscyplina naukowa/artystyczna/
symbol kodu symbol kodu
1 | Dziedzina nauk humanistycznych/H 1) archeologia/A
2) filozofia/F
3) historia/H
4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/ AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/I T

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/\W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/ GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ
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7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS
9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK
11) psychologia/PS

3.5. Matryce efektow uczenia si¢ — zalgcznik nr 1

Efekty uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow, a takze sposoby ich weryfikacji i oceny sg uymowane bezposrednio w sylabusach tych
przedmiotow.

4. Plan studiow
4.1. Plan studiow —zalacznik nr 2
4.2. Sumaryczne wskazniki punktéw ECTS

a) Liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia— minimum 44 pkt. ECTS (36,6%), 50% pkt. ECTS mozna uzyska¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, szczegotowy
wykaz zawierajg sylabusy.

b) Liczba punktow, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego — 2 pkt ECTS.
¢) Liczba punktow, ktore student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych — 12 pkt ECTS

d) Liczba punktéw do wyboru - Program studiéw umozliwia studentowi wybor zajec, ktorym przypisano 44 pkt ECTS, co stanowi 36,6%
wszystkich pkt. ECTS, student ma do wyboru: jezyk obcy, modut w zakresie administracji publicznej, modut w zakresie administracji
samorzadowej 1 finanséw publicznych, modul w zakresie zarzadzania kryzysowego w administracji publicznej, modut w zakresie administracji
ochrony srodowiska, modut w zakresie zarzadzania publicznego, modut w zakresie administracji bezpieczenstwa wewnetrznego, modut w
zakresie administracji ochrony zdrowia.
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e) Liczba punktoéw w ramach zaj¢¢ ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne - liczba punktow ECTS przypisana efektom ksztatcenia, ktére student
musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym — minimum 90 pkt. ECTS, co stanowi 75 % wszystkich punktoéw ECTS. (Jezyk obcy —
2 pkt., Animacja rozwoju osobistego -2 pkt., Ekonomia spoteczna w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego — 2 pkt., Postepowanie sagdowo-
administracyjne — 3 pkt., Polityka spojnosci i fundusze strukturalne UE — 3 pkt., Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej —3 pkt.,
Systemy zabezpieczen spotecznych — 3 pkt., Ustrdj administracji publicznej — 3 pkt.., Prawo karne skarbowe — 3 pkt., Ochrona srodowiska w
procesach inwestycyjnych i gospodarczych — 3 pkt., Zasady prawa cywilnego w prawie polskim i prawie UE — 3 pkt., Instrumenty zarzadzania
przestrzenig publiczng — 3 pkt., Bezpieczenstwo przestrzeni publicznych — 2 pkt., Praktyka zawodowa w wymiarze 3 miesiecy — 12pkt., modut
do wyboru 42 pkt. ECTS)

5. Warunki prowadzenia studiow

Na studiach Il stopnia na kierunku administracja o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zaj¢¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia
posiadaja kompetencje i doswiadczenie pozwalajagce na prawidtowa realizacj¢ zaje¢ przewidzianych programem studidw. Szczegodtowe
informacje na temat wymagan kadrowych okresla si¢ przy uwzglednieniu struktury zatrudnienia oraz struktury kwalifikacji prezentowanych w
formie tabel, zgodnie ze wzorami zawartymi ponizej. Informacje kadrowe aktualizowane sg z poczatkiem kazdego roku akademickiego a w

szczegblnych 1 uzasadnionych przypadkach rowniez w trakcie trwania roku akademickiego.
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Tabela 1. Struktura zatrudnienia kadry

Tytut lub stopien

Liczba nauczycieli akademickich , ktoérzy prowadza zajgcia na kierunku studiow:

dla ktorych uczelnia stanowi

Liczba pracownikow
niebegdacych

naukowy albo tytut Ogotem
zawodowy podstawowe miejsce Dodatkowe migjsce pracy nauczycielami
pracy akademickimi, ktorzy
W pelnym wymiarze czasu | w niepelnym wymiarze uczestniczg w procesie
pracy czasu pracy dydaktycznym na
Profesor kierunku studiow
Doktor habilitowany
Doktor
Magister lub réwnorzedny
Lacznie
Tabela 2. Struktura kwalifikacji
Tytut lub stopien liczba nauczycieli akademickich , ktorzy prowadzg zajecia na kierunku studiow:
naukowy albo ; - =
tytut zawodowy ogblem z tego reprezentujacych
dziedzina nauk dziedzina nauk dziedzina nauk
£s |£g |2¢ |E¢ £ g £g |£g |23 |Z¢
o O o O o O o O o O o O o O o O o O
> > X > X > X > X > X > X > X > X
3 3 3 = 3 3 ? = 32 3 3 3 3 3 ? 3 3 3
%\ c %\ c %‘ c %\ c %\ c %\ c % c %\ c % c

Profesor

Doktor

habilitowany
Doktor

Magister lub

rownorzedny
Lacznie

*dane zgodne z aktualnym o$wiadczeniem o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie (dziedzina i dyscyplina wskazana jako pierwsza)




5.3. Zasoby materialne

5.3.1. Informacje na temat infrastruktury procesu ksztalcenia

Wriasna baza dydaktyczna Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej miesci si¢ w Elblagu przy ul. Lotniczej 2. W 2000 r. na
potrzeby dydaktyczne zmodernizowano dawny budynek biurowy tak, by dzi§ na czterech kondygnacjach o powierzchni uzytkowej ponad 3500
m? ksztalci¢ studentow. Po rozbudowie i modernizacjii w budynku znajduja sic pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych 1 obstugi procesu dydaktycznego. W celu zwigkszenia transparentnosci poszczegdlnych sktadowych obiektéw uczelni, zostaty

one oznakowane symbolami A, B, C.

Budynek A
Na niskim parterze do dyspozycji sa
sale seminaryjne:
— nr09 - 25 miejsc
— nr010 - 15 miejsc
— nr 030 -10 miejsc

— nr033 - 20 miejsc
— nr034 - 20 miejsc

Na parterze znajdujg si¢ Rektorat oraz pokoje Prorektorow, Dziekanat Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Dzial Rekrutacji, Biblioteka, Kwestura oraz biura

innych komorek Uczelni.
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Pietro wyzej do dyspozycji studentow pozostaja:

aule

— nr 205 - 100 miejsc- laptop, rzutnik, projektor
— nr 215 - 230 miejsc- system nagltosnienia, laptop, rzutnik, projektor

sale seminaryjne

— nr 208 - 40 miejsc- laptop, rzutnik

— nr 213 - 30 miejsc- laptop, rzutnik

— nr 214 - 30 miejsc- laptop, rzutnik

— nr 216 - 30 miejsc- laptop, rzutnik

— nr 217 - 30 miejsc- laptop, rzutnik

— nr 219 - 40 miejsc - laptop, rzutnik
Na drugim pigtrze:

aule

— nr 304 - 100 miejsc- laptop, rzutnik, projektor
— nr 314 — 230 miejsc- system nagtos$nienia, laptop, rzutnik, projektor

sale seminaryjne

— nr 302 - 40 miejsc — drabinki na $cianach, materace
— nr 303 - 30 miejsc
— nr 311 - 40 miejsc

nr 313 - 40 miejsc



— nr 315 - 20 miejsc
— nr 316 - 30 miejsc
— nr 318 - 24 miejsca - sala komputerowa — 24 komputery

Ogolem dla studentow zapewniono 1174 miejsc dydaktycznych.

Tu mieszcza si¢ takze Biblioteka z czytelnia, dziekanaty, pokoje dziekanoéw i prodziekandw, katedry, stoldwka studencka, centrum

rekrutacji, studium podyplomowe, rektorat. Budynek wyposazony jest we wszystkie niezbedna media do jego funkcjonowania oraz

przystosowany dla os6b niepetnosprawnych.

Na terenie uczelni przy ul. Lotniczej 2 znajduja si¢ utwardzone doj$cia i podjazdy oraz parkingi dla ponad 380 samochod6w osobowych.

Drugim wilasnym budynkiem dydaktycznym uczelni jest zakupiona w 2008r. nieruchomo$¢ przy ulicy Lotniczej 2b poddana pracom

modernizacyjnym i przebudowie. Od 2010 r. stuzy studentom. Symbol, ktory zostat mu nadany to B.
Budynek B
Do dyspozycji studentdw pozostaja:

aule:

nr 7 - 186 miejsc - system naglosnienia, laptop, rzutnik, projektor

nr 8 - 186 miejsc- system nagto$nienia, laptop, rzutnik, projektor

nr 9 -186 miejsc- system naglto$nienia, laptop, rzutnik, projektor

nr 10 - 100 miejsc- system nagtos$nienia, laptop, rzutnik, projektor
— nr 11 - 105 miejsc- system naglto$nienia, laptop, rzutnik, projektor

sale seminaryjne
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— nr 12 - 24 miejsca
Ogotem miejsc dydaktycznych — 787. Warto podkresli¢, iz w tej czeSci znajduja si¢ rowniez dwie sale seminaryjne stanowigce kompleksowo

wyposazone pracownie pielegniarskie zapewniajace 45 miejsc dydaktycznych.
Obiekt przystosowany jest do korzystania przez osoby niepetnosprawne.

Pracownie wyposazono w specjalistyczne pomoce naukowe oraz w §rodki techniczne wspomagajace proces dydaktyczny, takie jak sprzet
komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzg¢t audiowizualny. We wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano przewodowy
dostep do Internetu dla studentow i pracownikéw — (sie¢ strukturalna), oraz dodatkowo bezprzewodowa sie¢ WiFi zapewniajaca swobodne
korzystanie z Internetu. Sale wyktadowe wyposazone zostaty w systemy audiowizualne i w sprzet komputerowy. Budynek wyposazony jest w

system monitoringu wizyjnego i system sygnalizacji wlamania i napadu.

W ramach inwestycji modernizacji urzadzony zostat przyleglty teren w elementy matej architektury, oraz powigkszono istniejacy parking

z 43 do 96 miejsc.

Uczelnia dysponuje sala gimnastyczng, ktora spelnia wymagania wynikajace z zatozen przewidzianych dla przedmiotu wychowanie
fizyczne. Sala gimnastyczna wyposazona jest w odpowiednie przyrzady gimnastyczne, umozliwiajace wykonywanie ¢wiczen zgodnych z
treSciami ksztalcenia przewidzianymi dla wymienionego przedmiotu, w sktad ktérych wchodzg zajecia z pitki siatkowej, sitowni oraz tenisa

stolowego.
WyposaZenie pracowni

Kazda z pracowni jest odpowiednio wyposazona w niezbedny sprzet informatyczny lub audiowizualny:

- komputery — cele dydaktyczne (pracownie) — 49 szt.

- komputery z wolnym dost¢gpem do Internetu dla studentéw, pozwalajace na realizacje pracy wlasnej studentow — 35 szt.
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- projektory multimedialne state — 35 szt.
- projektory multimedialne przeno$ne — 17 szt.
- wizualizery — 5 szt.
- rzutniki do folii — 5 szt.
— zestawy medialne na wozkach — 2 szt.
Ponadto Uczelnia z dniem 1.10.2019 r. rozpoczyna uzytkowanie Centrum Dydaktyki i Symulacji Medyczne;j. Jest tobudynek 3-
kondygnacyjny edukacyjny. Powierzchnia catkowita wynosi 2116,57 m2.

Szczegolowe parametry budynku:

— ) powierzchnia zabudowy 837,92m?
~ b) powierzchnia uzytkowa 2123,27Tm?

— ¢) powierzchnia catkowita 2513,76m?

— d) kubatura 6369,81m*

— d) wysoko$¢ budynku  11,95m

— e) ilos¢ sal dydaktycznych 20

Obiekt wyposazony jest w winde, umozliwiajaca dostgp do wszystkich kondygnacji osobom z niepetnosprawnosciami. W ramach
infrastruktury budynek dysponuje salami: audiowizualnymi i seminaryjnymi, debriefingu, egzaminu OSCE, fizykoterapii i kKinezyterapii, masazu
i czynno$ci manualnych, pracowniami: 3 pielggniarskimi niskiej wiernosci, patofizjologii, anatomicznej, badania fizykalnego, mikrobiologicznej
i biofizycznej, mikroskopowej, ponadto salami: opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci, BLS, umiejetnosci technicznych, ALS, SOR i
intensywnej terapii, operacyjnej i porodowej oraz sterowni. Nowy obiekt uczelni stanowi zesp6l pomieszczen w pelni zabezpieczajacy
mozliwo$¢ ksztalcenia studentow wedlug najnowszych standardow 1 technologii z wykorzystaniem symulatorow medycznych,

odzwierciedlajacych realne objawy 1 otoczenie zdarzen medycznych.

29



5.3.2. Informacje na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobéw bibliotecznych oraz z elektronicznych zasobow wiedzy

Uczelnia zapewnia dostep do bibliotek (wtasnej i innych podmiotéw) wyposazonych w literaturg zalecang w ramach ksztatcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne. Biblioteka uczelniana Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej wyposazona jest w bogaty ksiegozbidr z
zakresu dyscyplin wiedzy wyktadanych w uczelni. Jest systematycznie wzbogacana o nowe pozycje, niezbedne dla prawidlowego przebiegu
procesu dydaktycznego oraz prowadzenia badan naukowych. Nad procesem wzbogacania ksiggozbioru uwzgledniajacego programy ksztalcenia
czuwa powotana w 2010 roku Rada Biblioteczna powotana jako organ opiniodawczy Rektora Uczelni.
Biblioteka zlokalizowana jest na parterze Uczelni. Dysponuje aktualnie 24350 wolumindéw z zakresu prawa, administracji, nauk spotecznych i
humanistycznych (socjologia, historia, politologia), pedagogiki, psychologii, filozofii, etyki, religii, ekonomii (zarzadzanie, marketing, logistyka
I transport) oraz z zakresu nauk medycznych (psychologia — 1684 vol.; filozofia — 1200 vol.; pedagogika — 4588 vol.; nauki spoteczne i
humanistyczne (politologia, socjologia, historia) — 2550 vol.; prawo, administracja — 5470 vol.; etyka —1150 vol.; religia — 300 vol.; ekonomia —
3904 vol.). Posiadany ksiegozbidr, systematycznie jest wzbogacany o aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajaca dla
poszczegblnych przedmiotow realizowanych w ramach kierunkow istniejacych na uczelni. Dnia 10.03.2016 zostata podpisana umowa mig¢dzy
EUH-E a Gtéowng Bibliotekg Lekarska o udostepnienie bazy Tez-MeSH oraz 01.10.2016 porozumienie w zakresie wzajemnej wspotpracy
umozliwiajgcej korzystanie z ksiggozbioru GBL. Ponadto dzigki Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uczelnia zapewnia aktualnie
dostep do zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Daje on mozliwo$¢ korzystania z najbardziej prestizowych i1 warto$ciowych publikacji
naukowych. Jest to istotne wiedzy a takze wazna pomoc dla studentow przygotowujacych prace dyplomowe. Studenci majg rowniez dostep do
anglojezycznej bazy danych EBSCO. Korzystanie z baz w uczelni dla studentow i nauczycieli akademickich jest bezptatne.

W czytelni biblioteki znajduje si¢ 9 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu w tym 5 z dostgpem do programow prawniczych
Legalis Net. W ramach wspotpracy z Wydawnictwem, studenci korzystaja z bezptatnego dostgpu do zrodet prawa. Korzystanie z Internetu w
uczelni jest bezptatne. Czytelnia wyposazona jest w podreczny, aktualny ksi¢gozbidr zwigzany z ocenianym kierunkiem studiow. Czytelnia

oferuje 50 miejsc pracy wilasnej studentow (z mozliwos$cig podpiecia laptopa.)
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Oprocz ksigzek biblioteka gromadzi prenumerowane czasopisma i periodyki naukowe, umozliwiajgce na biezaco $ledzenie aktualnego
stanu badan w danej dyscyplinie.

Wisrod czasopism z zakresu prawa, administracji, nauk spotecznych i ekonomii posiadamy w swoich zasobach:

- Panstwo i Prawo

- Samorzad Terytorialny

- Finanse Komunalne

- Gazeta Prawna

- Organizacja i kierowanie

- Marketing w praktyce

- Marketing i Rynek

- Ekonomika i Organizacja Przedsi¢biorstwa

- Logistyka

- Spedycja — Transport — Logistyka

- Przeglad Komunikacyjny

- Wspolczesne Zarzadzanie
Uczelnia ma takze podpisane porozumienia z Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczng w Elblagu oraz Biblioteka Elblaska im. Cypriana
K. Norwida, na mocy ktorych pracownicy i studenci uczelni moga korzystac¢ z bogatego zasobu ksiggozbiorow tych bibliotek. Nalezy nadmienic,
ze dziat naukowy tych bibliotek jest bardzo dobrze zaopatrzony i zapewnia szybki dost¢p do podstawowej wiedzy z danej dziedziny. Biblioteka
Pedagogiczna wspiera naszych studentéw w procesie ksztalcenia, udostepniajgc im swoj warsztat informacyjno-bibliograficzny, zbior ksigzek,

czasopism 1 multimediéw.
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Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblagu posiada: 90 tysiecy wolumindéw ksiggozbioru i 132 tytuly czasopism. Biblioteka

Elblagska im. Cypriana K. Norwida dysponuje ponad 500 tysigcznym ksiggozbiorem, ze szczegdlnym uwzglednieniem Dziatu Literatury

Naukowej i Zbioréw Regionalnych, z iloscig zbioréw: 101.150 wol. W sktad dziatu wchodza: Wypozyczalnia Literatury Naukowej, Czytelnia

Ogoblna, Czytelnia Regionalna 1 Czytelnia Czasopism, Informacja Naukowa i Bibliografia, Magazyn Zbioréw Zwartych i Ciaglych oraz

Dokumentéw Zycia Spotecznego, Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna. W dziale Literatury Naukowej i Zbioroéw Regionalnych gromadzona jest i

udostgpniana literatura naukowa i popularnonaukowa z r6éznych dziedzin wiedzy. Udostepniane sa one w wypozyczalni i w czytelniach. Dziat

stale monitoruje rynek wydawniczy, wydawnictwa regionalne i wydawnictwa wlasne wyzszych uczelni, dazac do zgromadzenia jak najbardziej

aktualnego ksiegozbioru naukowego — monografii, opracowan naukowych, podrecznikow, materiatow konferencyjnych. W Czytelni Ogodlne;j

obok wydawnictw zwartych naukowych 1 popularnonaukowych udostepniane sa czasopisma (obecnie ponad 230 tytuléw). Dzial Literatury

Naukowej i Zbioréw Regionalnych §wiadczy rowniez ustluge wypozyczen miedzybibliotecznych. Zbiory Biblioteki Elblaskiej zostaly wpisane do

Narodowego Zasobu Bibliotecznego.

Ponadto biblioteka wspodtpracuje na podstawie podpisanych porozumien z:

o > w0 N e

6.

Wyzsza Szkola Administracji Publicznej im. S. Staszica, w Bialymstoku;
Wyzsza Szkola Biznesu, w Gorzowie Wielkopolskim;

Wyzsza Szkola Handlowa, w Krakowie;

Wydziatem Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego

Wyzsza Szkola Administracji w Bielsku Biatej

Muzeum Zamkowym w Malborku

Biblioteka prowadzi tez wymiane migdzyuczelniang z:

1.
2.

Warminsko-Mazurska Bibliotekg Pedagogiczng w Elblagu;

Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomicznaw Lodzi;
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Wyzsza Szkotg Handlu 1 Ustug, w Poznaniu;
Slaska Wyzsza Szkolg Zarzadzania im. Gen. Zietka, w Katowicach;

Uniwersytetem Rzeszowskim,

I

Wyzszym Seminarium Duchownym Diecezji Elblaskiej;

6. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
6.1. Zarzadzanie Kierunkiem

Zarzadzanie kierunkiem studiow Il stopnia administracja o profilu praktycznym ze szczegdélnym uwzglednieniem procesu decyzyjnego, w
tym podmiotdw podejmujgcych decyzje odnoszace si¢ do prowadzenia ksztalcenia na kierunku studiow z uwzglednieniem zakresu ich
kompetencji i odpowiedzialnos$ci oraz opisu dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow odbywa si¢ w oparciu o Statut Elblaskiej Uczelni

Humanistyczno-Ekonomicznej, Regulamin studiow oraz Uczelniany System Jakos$ci Ksztalcenia.

6.2. Weryfikacja Efektow uczenia si¢
6.2.1. Szczegotowe sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiaggnigtych przez studenta zawieraja sylabusy zajec¢.

6.2.2.Prowadzacy zajecia do prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych dotacza sprawozdanie (w postaci tabeli), w ktorym okresla czy efekty
uczenia si¢ w ramach danych zaje¢¢ zostaty osiggnigete.

6.2.3. Oceng kompetencji zawodowych studenta przeprowadza opiekun praktyk w danej organizacji.
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6.2.4. Ocen¢ kompetencji zawodowych przeprowadza pracodawca studenta (wypetnia w tym celu ankiete — dotyczy to studentéw ubiegajacych
si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki).

6.2.5. Ocene efektéw uczenia si¢ przeprowadza si¢ z danego przedmiotu raz w cyklu ksztatcenia za pomocg arkusza oceny efektow uczenia si¢
na poziomie przedmiotu, przeprowadzona analiza utatwia wyktadowcy wdrozenie dzialan korygujacych w zakresie tresci ksztatcenia, metod
ksztatcenia i metod weryfikacji efektow uczenia sig.

6.2.6. Forma weryfikacji efektow uczenia si¢ sg takze hospitacje i ewaluacja zaje¢ (ankiety wypetniane przez studenta).

7. Program studiow — opis

Studia Il stopnia obejmujg 4 semestry

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow drugiego stopnia student jest obowigzany uzyskac¢ co najmniej 120 punktéw ECTS.

Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia si¢, ktorych uzyskanie wymaga od studenta srednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin
pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez uczelni¢, zgodnie z planem studidw, oraz jego indywidualng prace.

Punkty ECTS przypisuje si¢ za:

a) zaliczenie kazdego z zaje¢ przewidzianych w planie studiow, przy czym liczba punktow ECTS nie nalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem
ich przyznania jest spelnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektow uczenia si¢ potwierdzonych zaliczeniem
zaj¢¢, wymienionych w czgsci tabelarycznej — plan studiow;

b) przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej - szczegdtowe informacje dotyczace procesy dyplomowania zawarte zostaly w Regulaminie

studiow.
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Na studiach stacjonarnych Il stopnia program ksztalcenia obejmuje facznie 3000 godzin (w tym 300 godzin praktyki), 120 pkt. ECTS, z
ktorych — na studiach stacjonarnych - minimum 1500 godzin, 60 pkt. ECTS, odbywa si¢ W bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim lub innymi osobami prowadzacymi zajgcia. Na niestacjonarnych studiach 11 stopnia na kierunku administracja, zaplanowano 3000
godzin (w tym 300 godzin praktyki), 120 pkt. ECTS, z ktorych 1123 godzin, 37,4%, odbywa si¢ W bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim lub innymi osobami prowadzacymi zajecia przy nie zmienionych efektach uczenia si¢. Pozostata liczba godzin przypada na
samoksztatcenie studenta.

Opis poszczegolnych zajeé ksztalcenia zawarty jest w sylabusach (wzér w zalaczniku nr 3) sporzadzonych przez nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Dla zaje¢ sporzadza si¢ jeden sylabus, niezaleznie od podzialu zaje¢ na rézne formy. Nauczycielem koordynujacym
opracowanie sylabusa jest nauczyciel prowadzacy wyktad.

Plan studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej, z zaznaczeniem zaj¢¢ podlegajacych wyborowi przez studenta, zawiera zatgczony plan
studiéw - w postaci tabelarycznej. Student wybiera modut w danym zakresie oraz wybiera jezyk obcy (angielski, niemiecki). Student wybiera
takze miejsce odbywania praktyki. Wymienione w planie studiow zajecia student odbywa w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim (lub z innymi osobami - praktyki). Nauczyciel moze wykorzystywa¢ w realizacji zajg¢ metode ksztatcenia na odlegtosc (e-

learning), do 50% punktéw ECTS moze by¢ uzyskiwana przez studenta w ramach e-learningu.
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