Zarzadzenie Rektora

Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblagu

z dnia 15 lipca 2021 roku

w sprawie zmian w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce(Dz. U. 2021 poz. 478) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie nastepujace zmiany w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziel Administracji i Nauk Spolecznych :

1. § 2 ust 3 otrzymuje brzmienie: Ksztalcenie moze odbywa¢ sig¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglosé w sposéb synchroniczny i asynchroniczny z wykorzystaniem
zasobow teleinformatycznych Uczelni.

2. § 2 ust 4 otrzymuje brzmienie: Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé sq planowane na caly semestr. Plan dostepny jest dla studentéw na
stronie internetowej: www.euh-e.edu.pl

3. w § 2 ust 9 dodaje sie mySlnik: konsultacje w uzasadnionych przypadkach mogq by¢
prowadzone zdalnie w sposéb synchroniczny z wykorzystaniem zasobdw teleinformatycznych
Uczelni

4. w § 2 ust 9 ostatni my$lnik otrzymuje brzmienie: wykaz konsultacji dostgpny jest na tablicy
ogloszen przed dziekanatem oraz na stronie internetowej uczelni, w sposéb umozliwiajgcy
dostep do niego wszystkim zainteresowanym

5. w § 2 ust 12 otrzymuje brzmienie: Wydzial stwarza studentom warunki do rozwijania ich
zainteresowarr naukowych oraz rozwijania kompetencji praktycznych poprzez sprzyjanie
powstawaniu k6t naukowych i innych organizacji studenckich i wspieranie ich dzialalnosci

6. w § 3 dodaje sie ust 6 w brzmieniu: Sylabusy dla danych cykli ksztalcenia podawane sq do
informacji publicznej poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej uczelni.

7. w § 3 dodaje si¢ ust 7 w brzmieniu: W sylabusach udostepnianych do publicznej
wiadomosci zamieszcza sie nastepujgce informacje: kierunek studiow, semestr, kiorym
prowadzony jest przedmiot zgodnie z planem studiow, liczbe punktéw ECTS przypisang do
danego przedmiotu, sposéb realizacji zajeé, liczbe godzin przyporzqdkowana danej formie i
sposobowi realizacji zajeé, szacowany naklad pracy mierzony w odniesieniu do efektow
uczenia sie przypisanych do danego przedmiotu, cykl dydaktyczny, status przedmiotu, sposéb
zaliczenia przedmiotu oraz mozliwe do wykorzystania metody weryfikacji efektéw uczenia sig,
cel przedmiotu, tresci programowe, podstawowq literature oraz efekty uczenia sig przypisane
do przedmiotu zgodnie z programem studiow




8. w § 4 dodaje si¢ ust 8 w brzmieniu: Hospitowany nauczyciel wypeinia po zakonczeniu
semestru, Arkusz oceny efektéw ksztalcenia na poziomie przedmiotu stanowiqcy zatqcznik nr
3 do niniejszego zarzqdzenia i przekazuje osobie hospitujgcej zajecia

9. w § 4 dodaje sie ust 9 w brzmieniu: Po zakoriczonym semestrze analizie poddawane sq
prace etapowe z zajgé poddanych hospitacyi, zgodnie ze wzorem stanowiqcym zatqcznik nr 4
do niniejszego zarzqdzenia.

10. w § 6 ust 7 otrzymuje brzmienie: W przypadku pisemnego egzaminu testowego nalezy
zalgezyé test z opisem kryteriow oceny tj. przedziatow prawidlowych odpowiedzi i
odpowiadajgcych im ocen, natomiast w przypadku egzaminu ustnego - listg pytan z
wskazaniem przydzielonych kazdemu studentowi pytan lub numerdw tych pytan zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalqgcznik nr 6 do niniejszego zarzqgdzenia.

11. w § 6 ust 9 otrzymuje brzmienie: Dopuszcza si¢ dostarczenie przez nauczyciela
akademickiego, prowadzgcego dany przedmiot/modul prac etapowych w wersji elekironicznej
na plycie CD opisanej w nastgpujgcy sposéb: Imie i nazwisko osoby prowadzqcej, nazwg
przedmiotu, formg przedmiotu

12. w § 8 dodaje si¢ ust 5 w brzmieniu: Zmiany w programie studiow zatwierdzane sq
uchwatq Senatu po uzyskaniu pozytywnej oceny Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
13. w § 9 wprowadza si¢ ust. 2, 4, 5,6, 71 11 w brzmieniu:

ust. 2 Standardy prac dyplomowych z uwzglednieniem specyfiki kierunkéw studiow ustala
Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci Ksztatcenia .

ust. 4. W celu zapewnienia wymaganego poziomu merytorycznego prac dyplomowych
wprowadza sig procedure zatwierdzania tematéw prac dyplomowych.

ust. 5. Procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych zostata zawarta w zatgczniku nr
7 do niniejszego zarzqdzenie

ust. 6. W celu zapewnienia jakosci oceny pracy dyplomowych wprowadza si¢ procedure
wylaniania i zatwierdzania recenzentéw prac dyplomowych

ust. 7. Procedure wylaniania i zatwierdzania recenzentéw prac dyplomowych zawiera
zalgcznik nr 7 do niniejszego zarzqdzenia

ust. 11. W celu zapewnienia wymaganego poziomu merytorycznego prac dyplomowych
zobowigzuje si¢ promotoréw do uczestnictwa w szkoleniach dotyczqgcych standardow pracy

dyplomowej, badania antyplagiatowego.

§2
Wprowadza si¢ ujednolicony tekst Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Niniejszy tekst jednolity stanowi zalacznik do Zarzadzenia Rektora z dnia 15 lipca 2021
w sprawie zmian w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych

Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

§1

Przepisy ogblne

. Tworzy si¢ Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia stanowigcy integralng
cze$¢ systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na uczelni zawartego w uchwale senatu
Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zarzadzeniu rektora w sprawie zasad
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na wydziale
sprawuje dziekan.

§2

Organizacja procesu ksztalcenia

. Organizacje roku akademickiego okresla zarzgdzenie rektora uczelni.

. Zaj¢cia odbywaja si¢ wedlug planu studiow sporzagdzonego na caly semestr. Plan ten

dostepny jest dla studentéw na stronie internetowej: www.euh-e.edu.pl

. Ksztalcenie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

W spos6b  synchroniczny i  asynchroniczny z  wykorzystaniem  zasobow

teleinformatycznych Uczelni.

. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé sg

planowane na caty semestr. Plan dostepny jest dla studentéw na stronie internetowe;j:

www.euh-e.edu.pl

. Przy planowaniu zaje¢ stosuje si¢ nastepujace zasady:

- w semestrze zrealizowana by¢ musi ogélna liczba godzin zaje¢ danego przedmiotu,

- wjednym bloku realizuje si¢ nie wigcej niz 4 godziny jednego przedmiotu,

- wciagu jednego dnia planuje si¢ nie wigcej niz 10 godzin dydaktycznych,

- wyklady z danego przedmiotu mogg by¢ taczone dla réznych kierunkow z
zastrzezeniem, ze poziom studidéw i tresci ksztalcenia sg tozsame i limit liczbowy nie
zostanie przekroczony,

- grupy ¢éwiczeniowe liczg nie wigcej niz 25 0sdb,

- grupy lektoratu jezyka obcego liczg nie wiecej niz 25 0sob,

- grupy seminaryjne, organizowane sg na zasadzie wolnego wyboru promotora w
ramach ustalonego limitu — liczg do 18 osdb.




6. Nauczyciel powinien potwierdzi¢ podpisem przeprowadzenie zaje¢ na wydruku planu
studiéw, prowadzonym dla celow kontrolnych w dziekanacie wydziatu. Potwierdzenia
takiego moze tez dokona¢ dziekan lub prodziekan wydziatu, jesli posiada przekonanie, ze
zajecia odbyly si¢ zgodnie z planem.

7. Nauczyciel zobowigzany jest z wyprzedzeniem podaé informacje o odwotaniu zajeé, ma
obowigzek poinformowaé o tym prodziekana oraz wskaza¢ miejsce i czas odpracowania
zajec.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe powinien prowadzi¢ ewidencj¢ obecnosci
studentéw na zajeciach i gromadzi¢ jg zgodnie z § 6 ust.6 pkt. b,

9. Nauczyciele zobowigzani sg do realizacji konsultacji, co zwieksza dostepnos¢ nauczycieli
wobec studentow:

- jednorazowy wymiar konsultacji nie moze by¢ krétszy niz 1 godzina zegarowa;

- w przypadku prowadzenia zajg¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
konsultacje nalezy odby¢ nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie w okresie od
poniedziatku do piatku i nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie od pigtku do niedzieli;

- w przypadku prowadzenia zaj¢¢ tylko na studiach niestacjonarnych, konsultacje
nalezy odby¢ nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie w okresie od piagtku po godz. 16.50
do niedzieli;

- konsultacje w uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone zdalnie w sposob
synchroniczny z wykorzystaniem zasobow teleinformatycznych Uczelni

- wykaz konsultacji dostgpny jest na tablicy ogloszen przed dziekanatem oraz na stronie
internetowej uczelni, w sposob umozliwiajacy dostegp do niego wszystkim
zainteresowanym

10.  Na uczelni dziala elektroniczny system wspomagania ksztalcenia — wszelkie zmiany
powinny by¢ zglaszane osobie prowadzacej system tak, aby z wyprzedzeniem znalazty si¢
w sieci i byly dostgpne dla wladz uczelni, pracownikéw i studentdw.

11. Wydzial podejmuje starania o umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez
wymiang studentéw i wyktadowcéw w ramach realizowanych programow, podpisanych
umoéw, wyktady otwarte itd.

12. Wydziat stwarza studentom warunki do rozwijania ich zainteresowan naukowych oraz

rozwijania kompetencji praktycznych poprzez sprzyjanie powstawaniu ko6t naukowych i

innych organizacji studenckich i wspieranie ich dziatalnosci.

§3
Sylabusy

1. Kazdy z prowadzacych zajgcia zobowigzany jest sporzadzi¢ na poczatku semestru karte
przedmiotu (sylabus) w Uczelnianym Systemie Obstugi Studenta oraz sporzadzi¢ sylabus
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 lub 1a do niniejszej uchwaty.

2. Kazdy z prowadzacych zajecia zobowigzany jest na poczatku semestru dostarczyé
prodziekanowi sylabus sporzadzony zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Sylabusy przechowywane sa w dokumentacji dydaktycznej wydziatu. Za przechowywanie
sylabuséw odpowiedzialny jest prodziekan i kierownik lub koordynator danego kierunku.
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Kontrole terminowosci sktadania sylabusow przeprowadza dziekan (prodziekan) wydziatu.

. W sylabusie prowadzacy zajecia okresla sposoby weryfikowania efektéw uczenia sie.

Sylabusy dla danych cykli ksztalcenia podawane sa do informacji publicznej poprzez
zamieszczenie ich na stronie internetowej uczelni.

W sylabusach udostepnianych do publicznej wiadomosci zamieszcza si¢ nastepujace
informacje: kierunek studiow, semestr, w ktorym prowadzony jest przedmiot zgodnie z
planem studiéw, liczb¢ punktow ECTS przypisang do danego przedmiotu, sposob
realizacji zaje¢, liczbe godzin przyporzadkowana danej formie i sposobowi realizacji
zaje¢, szacowany naklad pracy mierzony w odniesieniu do efektdéw uczenia si¢
przypisanych do danego przedmiotu, cykl dydaktyczny, status przedmiotu, sposéb
zaliczenia przedmiotu oraz mozliwe do wykorzystania metody weryfikacji efektow
uczenia sie, cel przedmiotu, tresci programowe, podstawowg literature oraz efekty uczenia
si¢ przypisane do przedmiotu zgodnie z programem studiéw.

§ 4
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych

. System hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowi integralng cze$¢ systemu zapewnienia i

doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale.

. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ przynajmniej raz w pierwszym roku pracy

wyktadowcy, a nastepnie nie rzadziej niz raz na cztery semestry.

Zakres i tryb przeprowadzania hospitacji okresla dziekan wydziatu (semestralny plan).

Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokoly. Wzoér protokolu z hospitacji stanowi
zatgcznik nr 2 lub 2a (w zaleznosci od potrzeb) do niniejszej uchwaty.

Hospitacje przeprowadza dziekan, prodziekan lub kierownik kierunku lub koordynator kierunku.

. Hospitacji zaje¢ podlega kazdy pracownik na stanowisku lektora, asystenta, adiunkta, wyktadowcy

i starszego wyktadowcy.

. Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela zatrudnionego na stanowisku profesora

(zwyczajnego, nadzwyczajnego, wizytujacego) moze zostaé przeprowadzona w wyjatkowych
sytuacjach — z inicjatywy rektora uczelni, dziekana lub na wniosek studentow.

. Hospitowany nauczyciel wypehia po zakonczeniu semestru Arkusz oceny efektow ksztatcenia na

poziomie przedmiotu stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia i przekazuje osobie
hospitujacej zajecia

Po zakonczonym semestrze analizie poddawane sg prace etapowe z zajg¢ poddanych hospitacji,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

10.Pracownik zapoznawany jest z wynikami hospitacji nie po6zniej niz dwa tygodnie po jej

przeprowadzeniu.

11.Protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny

nauczycieli akademickich.

12.Protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa dostepne do wiadomosci rektora, dziekana,

prodziekana, kierownika kierunku i koordynatora kierunku oraz hospitowanego pracownika.
Wiadomosci te sg poufne.

§5
Ankietowy system oceny zajec



1. Ankietowy system ocen zaje¢ dydaktycznych przeprowadzany wsrod studentow stanowi integralng
czes$é systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale.

2. Za przeprowadzanie badan ankietowych odpowiada dziekan (prodziekan, kierownik kierunku,
koordynator kierunku).

3. Ankietyzacja powinna by¢ przeprowadzana bezposrednio z koficem zajgé danego semestru.

4. Studenci dokonujg oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania obowigzkow
dydaktycznych co najmniej raz w roku akademickim.

5. Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 5 lub 5a lub Sb (w zaleznosci od potrzeb) do niniejszego
zarzadzenia.

6. Sposob przeprowadzenia badan ankietowych powinien gwarantowaé studentom anonimowos¢.

7. Dziekan (prodziekan, kierownik kierunku, koordynator kierunku) opracowuje wyniki badan
ankietowych i przedstawia je osobie ankietowanej. Zadanie to moze wykonaé¢ takze kierownik
kierunku lub koordynator kierunku, ktory o wynikach ankiety powiadamia dziekana.

8. Wyniki ankiet nalezy opracowa¢ po zakonczeniu semestru oraz zakonczeniu wszystkich zaliczen i
egzaminow z przedmiotu prowadzonego przez danego pracownika.

9. Za przechowywanie ankiet odpowiedzialny jest kierownik/koordynator kierunku.

10. Nazwiska wyrdzniajgcych si¢ nauczycieli akademickich podawane sa do publicznej wiadomosci.

11. Wyniki ankiet sg dostepne do wiadomosci rektora, dziekana, prodziekana, kierownika kierunku,

koordynatora kierunku, cztonkéw Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz pracownika.

12. Ogolne informacje o wynikach ewaluacji zaje¢ (Srednie ocen danej grupy) sa zamieszczone na

stronie internetowej uczelni, do wiadomosci studentdw podaje si¢ nazwiska nauczycieli
akademickich najlepiej ocenianych oraz srednie ocen. Dziekan lub prodziekan przeprowadza
rozmowe ze studentami w przypadku bardzo niskich ocen uzyskanych przez nauczyciela
akademickiego (ponizej 3,7). Taka rozmowa przeprowadzona jest takze z nauczycielem
akademickim, ktory uzyskat ocene nizszg niz 3,7.

13. Wyniki ankiety sg uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczycieli akademickich.

14. Dla oceny jakosci ksztalcenia zaleca si¢ takze przeprowadzanie ankiety oceniajacej dziatalnos¢

wydziatu (lub calej uczelni) oraz zbieranie opinii absolwentow.

§6

Gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja pisemnych prac etapowych
1. Pisemne prace studentow stanowigce potwierdzenie osiggnigcia przez studenta zalozonych
w programie studiéw  efektdéw uczenia si¢ sg archiwizowane w celu dokonywania
cyklicznych przegladow
2. Pracami etapowymi sg :
a) prace sprawdzajgce - wszelkie prace wykonywane przez studenta w toku realizacji
przedmiotu/modutu, za ktdre student uzyskuje oceng potwierdzajaca osiggnigcie efektu/-ow
uczenia si¢ (sprawdziany, testy, kolokwia, prace projektowe, inne pisemne prace
sprawdzajgce stopien przyswojenia materiatu z danego przedmiotu itp.) nie bgdace pracami
zaliczeniowymi/semestralnymi;
b) prace zaliczeniowe/semestralne - prace koncowe potwierdzajace osiagnigcie efektow
uczenia si¢, za ktore student uzyskuje zaliczenie przedmiotu (prace projektowe, prace
egzaminacyjne itp.);
2. Prace etapowe sg przechowywane w wyznaczonych do tego celu miejscach (szafy, potki
itp.) w pomieszczeniach Dziekanatu lub Archiwum Uczelni w taki sposob, aby nie ulegly
zniszczeniu.



3. Nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot/modul ma obowigzek przekazania
powstatych w ramach tego przedmiotu/modutu prac, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do
14 dni po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej.
4. Sposéb przechowywania prac powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ szybkiego odnalezienia
pracy przygotowanej w konkretnym terminie.
5. Prace etapowe nalezy grupowaé wedlug semestrow, w trakcie ktérych byly prowadzone
zaliczane w ten sposob zajecia.
6. Gromadzenie i1 przechowywanie prac etapowych powinno odbywaé si¢ w sposdb
uporzadkowany, tj. w teczce lub w segregatorze opisanych nazwg wydzialu, nazwa
przedmiotu, formg zaje¢ dydaktycznych, rokiem akademickim, rokiem i rodzajem studiow
oraz semestrem, zawierajgcym:
a) sylabus przedmiotu/modutu,
b) listy dokumentujace obecnos¢ studentow na zajeciach oraz zawierajgce oceny
sktadajace si¢ na koncowsa ocene z zajeé;
c) prace przejsciowe z podziatem na sposoby dokumentowania efektéw ksztatcenia np.
prace z kolokwium, prace z egzaminu itp.
7. W przypadku pisemnego egzaminu testowego nalezy zatgczy¢ test z opisem kryteriéw
oceny tj. przedziatow prawidtowych odpowiedzi i odpowiadajgcych im ocen, natomiast w
przypadku egzaminu ustnego - list¢ pytan z wskazaniem przydzielonych kazdemu studentowi
pytan lub numeréw tych pytan zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.
8. Prace etapowe studentow powstate po terminie wskazanym w ust. 3 sg niezwlocznie
dotaczane do dokumentacji z odpowiednig adnotacja.
9. Dopuszcza si¢ dostarczenie przez nauczyciela akademickiego, prowadzacego dany
przedmiot/modut prac etapowych w wersji elektronicznej na plycie CD opisanej w
nastgpujacy sposob: Imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej, nazwe przedmiotu, forme
przedmiotu,
10. Prace sprawdzajace sg przechowywane przez okres 1 roku, liczac od daty konca semestru,
w trakcie ktorego byly prowadzone zajecia.
11. Prace zaliczeniowe/semestralne sg przechowywane przez okres 3 lat, nie dtuzej jednak niz
przez rok po zakonczeniu danego cyklu ksztatcenia.
12. Po uptywie termindéw przechowywania prac studentéw okreslonych w ust. 1 i 2, prace
przejsciowe sg niszczone (brakowane)
13. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust 11. prace zaliczeniowe/semestralne mogg by¢
zwrdcone autorowi (autorom) na pisemny wniosek skierowany do Dziekana.
14. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13 powinien zosta¢ ztozony przed uptywem terminu
okreslonego w ust. 11.
15. W przypadku nieodebrania pracy w ciggu 3 miesiecy od uplywu terminu okreslonego,
nieodebrane prace podlegaja zniszczeniu.
16. Prace zaliczeniowe/semestralne uznane za bardzo dobre/wybitne moga by¢, za zgoda
autora pracy, wykorzystywane w procesie dydaktycznym jako dobre przykiady lub
kwalifikowane do udziatu w konkursach lub wystawach.
17. Praca, o ktérej mowa w ust. 16, moze by¢ przechowywana przez okres dtuzszy niz
okreslony w ust. 11 i nie musi by¢ zwracana autorowi.



18. Zwrotowi nie podlegaja prace zatrzymane z powodu nieetycznego zachowania studenta.

§7

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

1. Wymagania dotyczace zaliczenia przedmiotéw konczacych sie egzaminem:

1) egzamin moze mieé forme pisemng lub ustna,

2) sposob zaliczenia lub forme egzaminu ustala indywidualnie wyktadowca,

3) o wybranej formie egzaminu prowadzacy wyklady ma obowigzek poinformowania
studentow w trakcie pierwszych zajeé z przedmiotu,

4) w przypadku egzaminu pisemnego, egzaminator na zyczenie egzaminowanego
powinien umozliwi¢ mu wglad do ocenionej pracy w terminie do 14 dni od
przeprowadzonego egzaminu,

5) prace etapowe potwierdzajace osiagnigcie przez studentéw efektéw uczenia sie
powinny by¢ gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja zgodnie z wytycznymi
zawartymi w § 6

6) dla uzyskania oceny pozytywnej student powinien:

- przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ calg wiedz¢ zawartg w literaturze
podstawowej, podang w sylabusie przedmiotu oraz przekazang przez prowadzacych
zajecia lub w innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec,

- przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkich umiejetnosci przewidzianych
programem przedmiotu, ¢wiczone na zajeciach,

- wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejetno$¢é obserwowania i analizowania
otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie mial do
czynienia w praktycznej dziatalnoscei,

- w stopniu przynajmniej dostatecznym umie¢ formutowaé logiczne sagdy na podstawie
informacji pochodzacych z réznych pozycji literatury, z wynikow éwiczen itp.,

-w przypadku przedmiotéw, w ramach ktérych oprocz wyktadu prowadzone byly
¢wiczenia — przed przystgpieniem do egzaminu student musi uzyskaé zaliczenie
¢wiczen (zaliczenie ¢wiczen jest warunkiem koniecznym przystgpienia do egzaminu z
przedmiotu, w ramach ktoérego prowadzone byty ¢wiczenia).

2. Wymagania dotyczace zaliczenia ¢wiczen, konwersatoriow, laboratoriow, warsztatéw lub

innych form z przedmiotu konczgcego sie egzaminem

1) student uczeszczal na obowiazkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany,
tj. poznatl i zrozumiatl wiedzg zawartg w zadanej literaturze,

2) student nalezycie wykonal wszystkie zadania (¢éwiczenia, projekty, przygotowal i
wyglosit referaty itp.) przewidziane programem do wykonania na zajeciach lub
samodzielnie poza zajgciami - z zachowaniem warunkéw zasad ochrony wiasnosci
intelektualne;j,

3) student sprostal minimalnym wymaganiom okreslonym przez prowadzgcego ¢wiczenia,

4) warunkiem koniecznym zaliczenia przedmiotu realizowanego w formie éwiczen,
lektoratow, konwersatoriow, warsztatow, laboratoriow, seminariéw jest obecnos$¢ na
zajeciach



5) jezeli z danego przedmiotu odbywaja si¢ ¢wiczenia i wyklady - ocenia sie je oddzielnie.

. Wymagania dotyczace zaliczen z przedmiotow, ktére nie koficzg sie egzaminem -

podstawg zaliczenia przedmiotu moze by¢ pisemna praca kontrolna (np. test, projekt,

referat itp.) lub zaliczenie ustne.

. Kryteria ilosciowe przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych:

1) prowadzacy zajecia moze okresli¢ i przedstawi¢ studentom na poczatku sume (pule)
punktéw do zdobycia w czasie trwania zaj¢¢; punkty moga by¢ przyznawane za prace
pisemne (testy, projekty, obliczenia, referaty itp.), odpowiedzi ustne, aktywno$é na
zajgciach itd.; poszczegolne elementy sktadowe mogg mieé r6zng warto$é, w zaleznosci
od stopnia ich trudnosci i ztozonosci (decyduje wyktadowca),

2) student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosei, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 55% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci,

3) student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopiefi wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 55% do 65% sumy
punktéw oceniajacych stopiefi wymaganej wiedzy/umiejetnosci,

4) student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 65% do 75% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci,

5) student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosei, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 75% do 90% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci,

6) student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 90% do 100% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

. Warunki zaliczania r6znic programowych:

1) terminy zaliczen i egzamindéw dla poszczegdlnych przedmiotéw stanowiacych réznice
programowe ustala dziekan,

2) warunki uzyskania zaliczen i egzaminéw muszg by¢ pordéwnywalne z obowigzujacymi
aktualnie formami zajec,

3) przy ustalaniu terminéw zaliczen réznic programowych nalezy uwzgledni¢ mozliwosé
zaliczenia zalegltych przedmiotéw poprzez uczeszczanie na zajecia,

4) w innych przypadkach warunki uzupetnienia réznic programowych ustala prowadzacy
przedmiot.

§8

Monitoring programéw studiow

. Okresowe przeglady i doskonalenie programéw studiéw realizuje sie poprzez:

1) analiz¢ programéw studiow pod wzgledem ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa,
2) analizg zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

3) weryfikacje systemu punktéw ECTS,



4) sprawdzenie spetnienia wymagan dotyczacych wymagan kadrowych i kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na danym kierunku studiéw,

5) wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow,

6) opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,

7) oceng koncepcji ksztalcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiéw i sylabuséw w
kontekscie tworzenia spojnej catosci,

8) oceng potrzeby dokonania zmian w programie studiow .

2. Programy studiow podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.

w

. Okresowych przegladow dokonuje Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci Ksztatcenia.

Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia przedkiada swoja opini¢ dziekanowi oraz
Uczelnianemu Zespotowi do spraw Jakosci Ksztalcenia, uwzgledniajac w szczegdlnosci ocene
potrzeby dokonania zmian w programie studiow.

. Zmiany w programie studiéw zatwierdzane sa uchwata Senatu po uzyskaniu pozytywnej oceny

Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

Okresowo, raz na dwa lata, przeprowadzana jest analiza pordwnawcza programéw studiow
prowadzonych w uczelni z programami prowadzonymi w innych polskich uczelniach. Analiza ta
powinna takze uwzglednia¢ uczelnie zagraniczne. Za przeprowadzenie analizy odpowiadajg
dziekan, prodziekan, kierownik kierunku i koordynatorzy kierunkéow.

. W celu doskonalenia programu studiow mozna dokonywa¢ w nim zmian. Tryb i zakres

wprowadzania zmian reguluja wlasciwe przepisy.

§9
Standardy prac dyplomowych

. Tryb i spos6b prac nad pracg dyplomowa reguluja standardy prac dyplomowych uwzgledniajace

specyfike poszczegolnych kierunkéw studiow.

. Standardy prac dyplomowych z uwzglednieniem specyfiki kierunkéw studiéw ustala Wydziatowy

Zespot do spraw Jakosci Ksztalcenia .

. Standardy prac dyplomowych s3 udostepniane studentom na stronie internetowej wydziatu oraz

podczas pierwszego seminarium, na ktérym prowadzacy ma obowigzek poinformowaé studentéw o
stawianych wymaganiach.

. W celu zapewnienia wymaganego poziomu merytorycznego prac dyplomowych wprowadza sie

procedure zatwierdzania prac dyplomowych.

. Procedura zatwierdzania tematéw prac dyplomowych zostala zawarta w zataczniku nr 7 do

niniejszego zarzadzenie

W celu zapewnienia jakosci oceny pracy dyplomowych wprowadza sie procedure wytaniania i
zatwierdzania recenzentdw prac dyplomowych

Procedura wytaniania i zatwierdzania recenzentéw prac dyplomowych zawiera zatacznik nr 7 do
niniejszego zarzgdzenia

. W celu weryfikacji jakosci prac dyplomowych po zakonczeniu sesji letniej zwyktej dokonuje sie

wtdrnej recenzji wybranych prac dyplomowych.
Wyboru prac dyplomowych poddanej wtérnej recenzji dokonuje dziekan lub prodziekan w
porozumieniu z kierownikiem lub koordynatorem kierunku.

10.Szczegbtowa procedura powtornej recenzji zawiera zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.
11.W celu zapewnienia wymaganego poziomu merytorycznego prac dyplomowych zobligowani sg do

uczestnictwa w szkoleniach uwzgledniajace standardy pracy



§ 10
Regulaminy praktyk

1. Regulamin praktyk uwzglednia specyfik¢ poszczegdlnych kierunkow studidw.
2. Regulaminy praktyk ustala Wydzialowy Zespét do spraw Jakosci Ksztatcenia.

§ 11
Przepisy koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszego zarzadzenia beda przekazywane Uczelnianemu Zespotowi do
spraw Jakosci Ksztalcenia.

Zup. PROR/,EKTOR ds. ROZWOJU UCZELNI
dr Magdhlgra Dubiella- olakowska
prof. EUH-E




Zafgcznik n

Nazwa przedmiotu

Zgodna z zatwierdzonym programem studiow na danym kierunku

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
Wydzial

Studia

kierunek

stopien

tryb

nazwa [ lub 11

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwisko osoby prowadzacej (0s6b prowadzgcych)

Wpisuje si¢ nazwiska wszystkich prowadzacych zajecia z danego przedmiotu, bez wzgledu na ich forme.
Jako pierwsze wymienia si¢ nazwisko osoby koordynujacej opracowanie programu danego przedmiotu.

Formy zajeé, sposéb ich realizacji i przypisana im liczba

godzin

Liczba punktéw ECTS

A. Formy zaje¢ Zgodnie z Uchwalg Senatu EUHE:
wyklad,
¢wiczenia: audytoryjne, laboratoryjne, terenowe,
warsztatowe,
konwersatorium,
lektorat,
seminarium dyplomowe,
praktyka zawodowa.

® & o o

Strategia obliczania / szacowania punktoéw
ECTS odbywa si¢ w oparciu o nastepujace
zalozenia:

I punkt ECTS oznacza 25- 30 godzin pracy
studenta w réznych formach takich jak:
uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych,
samodzielne przygotowywanie sie do
egzaminu, przygotowanie i prezentacja
projektu, przygotowywanie si¢ do zajeé ,

B. Sposéb realizacji zaje¢ wybrany z przygotowanej listy:

e zajecia w sali dydaktycznej

zajecia w pracowni informatycznej/laboratorium
informatycznym

zajecia e-lerningowe

zajecia poza siedzibg EUH-E (w tym przypadku nalezy

okresli¢, gdzie sg prowadzone)

przygotowanie prezentacji itd

C. Liczba godzin przyporzadkowana danej formie i
sposobowi realizacji zaj¢¢, zgodnie z zatwierdzonym
programem studiow

Cykl dydaktyczny
rok akademicki/semestr letni/semestr zimowy

Status przedmiotu
e obowigzkowy / fakultatywny

Jezyk wykladowy

Metody dydaktyczne
Mozna wybra¢ metode/metody z

Forma i spos6b zaliczenia oraz podstawowe kryteria

oceny lub wymagania egzaminacyjne

przygotowanej listy lub opisa¢ wlasny sposob
pracy ze studentami, na przyktad:
e wyktad / wyktad problemowy / wyktad
konwersatoryjny / wyktad z prezentacja
multimedialna

A. Sposob zaliczenia

egzamin
zaliczenie z oceng
zaliczenie bez oceny




e (¢wiczenia audytoryjne: analiza tekstow z B. Formy zaliczenia wybierane z przygotowanej listy, na

dyskusja / metoda projektow (projekt przykiad:
badawczy, wdrozeniowy, praktyczny) / gry e egzamin pisemny: testowy / z pytaniami (zadaniami)
symulacyjne / praca w grupach / analiza otwartymi / dluzsza wypowiedz pisemna
zdarzen krytycznych (przypadkow) / (rozwiazywanie problemu)
dyskusja / rozwigzywanie zadan e egzamin ustny
e ¢wiczenia laboratoryjne: wykonywanie e zaliczenie ustne / kolokwium
doswiadczen / projektowanie doswiadczen ¢ wykonanie pracy zaliczeniowej: przygotowanie projektu

lub prezentacji / przeprowadzenie badan i prezentacja
ich wynikéw (pisemna / ustna) / wykonanie okre$lonej
pracy praktycznej

e ustalenie oceny zaliczeniowej na podstawie ocen
czastkowych otrzymywanych w trakcie trwania semestru

C. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania
egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak
powinny zachowac stosownos¢ wobec zaplanowanych
efektéw uczenia si¢

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi
Nalezy okresli¢:
A. Wymagania formalne, czyli nazwy przedmiotow, ktoérych wezesniejsze zaliczenie jest niezbedne do
realizowania tresci danego przedmiotu
B. Wymagania wstepne, czyli zakres wiadomosci, umiejetnosci i kompetencji przydatnych lub
traktowanych jako punkt wyjscia do realizacji tresci danego przedmiotu

Cele przedmiotu
W polu tym nalezy umiesci¢ cele ogolne, ktore mozna okresli¢ jako cele zaje¢ stawiane sobie przez
prowadzacego. Moze by¢ to od jednego do maksymalnie kilku celow (zaleznie od liczby godzin i form
zajgc), ktore sa powiazane bezposrednio z efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych obszardw i profili
ksztatcenia (KRK, standardy ustalone przez uczelni¢/wydzial, profil ksztalcenia). Sa one wyrazem intencji
pedagogicznych, a zarazem najblizszym punktem odniesienia umozliwiajagcym formutowanie
szczegdlowych efektow uczenia sie .
Tresci programowe
W tym polu umieszcza si¢ jasng i zwiezta prezentacje tresci realizowanych podczas zajec, przy czym
uwzglednia si¢ podzial na poszczegdlne formy zajeé, na przyktad:
A. Problematyka wyktadu
B. Problematyka ¢wiczen / konwersatorium / laboratorium etc.
Prezentujac tresci programowe nalezy unika¢ nadmiemej ich detalizacji, skupiajac si¢ raczej na problematyce
zaje¢ czy zasadniczych zagadnieniach realizowanych podczas zajeé, stosownie do przypisanej przedmiotowi
liczby godzin i punktéw ECTS.

Wykaz literatury
A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢¢ (zdania egzaminu):
A.1. wykorzystywana podczas zajec
A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
B. Literatura uzupelniajaca
Przy ustalaniu liczby pozycji skladajacych si¢ na wykaz literatury, nalezy uwzgledni¢ ogdlna liczbe punktow
ECTS przyznawanych za dany przedmiot, obejmujaca takze szacowany czas pracy wiasnej studenta. Szczegdty w
»Przewodniku po sylabusie™.
Ponadto nalezy pamigtaé, ze wykaz literatury jest adresowany do studenta, dlatego wazne jest wziecie pod
uwage dostepnosci przywolywanych pozycji dla studiujacych.




Efekty uczenia si¢

Pole to zawiera opis
zaktadanych efektow
uczenia sie, czyli tego, co
student powinien po
zakonczeniu zajec
wiedzieé, rozumied i byé
zdolny wykona¢, dlatego:
o uwzglednia sie tylko
efekty mozliwe do
sprawdzenia
(mierzalne
/weryfikowalne)

* w opisie efektow
wykorzystuje si¢ tak
zwane czasowniki
operacyjne (przyktady
w kolumnie obok oraz
w ,,Przewodniku™)

Najszerszym punktem
odniesienia w
formulowaniu efektow
uczenia sie sg Krajowe
Ramy Kwalifikacji”,
najblizszym -,.Cele
przedmiotu™

Wiedza

Wiedza rozumiana jest jako efekt przyswojenia (nie przetworzenia) informacji;
sktada si¢ na nig .,zbior opisu faktow, zasad, teorii i praktyk powigzanych z
okreslona dziedzina pracy lub nauki”.

Przydatne (i stosowne) do opisania efektow uczenia si¢ tej kategorii sg na przyktad
nastepujace czasowniki (w formie osobowej), ktore pozwalaja sprawdzi¢, czy
student ,,wie i rozumie™:

nazywa, definiuje, wymienia, opisuje, wyjasnia/thumaczy, identyfikuje/rozpoznaje,
streszcza, charakteryzuje, rozrdznia, uzupetnia, ilustruje, potrafi przedstawi¢ w innej
konwencji jezykowej, wycigga proste wnioski

UmiejetnoSci

Kategoria umiej¢tnosci obejmuje umiejetnosci intelektualne/poznawcze oraz
praktyczne. Generalnie oznacza ,,zdolno$¢ do stosowania wiedzy i rozwigzywania
problemow”.

Przydatne (i stosowne) do opisania efektow uczenia si¢ tej kategorii sa na przyktad
nastepujace czasowniki (w formie osobowej), ktore pozwalaja sprawdzié, czy
student potrafi zastosowa¢ wiedze w sytuacjach typowych i nietypowych, czy
posiada umiejetnosci analizowania, dokonywania syntez i oceniania: rozwigzuje,
konstruuje, porownuje, klasytikuje, porzadkuje, wybiera sposob, projektuje,
proponuje (alternatywne rozwigzania), organizuje, planuje, dowodzi, wyprowadza
wnioski na podstawie twierdzen, przewiduje, weryfikuje, analizuje, wykrywa,
ocenia, szacuje, argumentuje sady, ustala kryteria, rozpoznaje motywy lub
przyczyny, poddaje krytyce, dyskutuje

Kompetencje spoleczne (postawy)

Kategoria ta obejmuje gotowos¢ do wykonywania powierzonych zadan, gotowos¢ do
uczenia si¢ przez cale zycie, sprawnos¢ komunikowania sie, umiejetnosé
wspotdziatania z innymi w cztonka i lidera zespotu.

Jest ona trudniejsza do szczegdtowego zdefiniowania w formie sprawdzalnych celow
szczegdtowych, ale mozliwych do zaobserwowania. Do opisania efektow uczenia sie
w objetych tg kategorig przydatne sa na przyklad nastepujace czasowniki (w formie
osobowej) i zwroty:

zachowuje ostroznos¢/krytycyzm w wyrazaniu opinii, dyskutuje, zachowuje
otwartos¢ na ..., pracuje samodzielnie, wykazuje kreatywnos¢ w ..., pracuje w
zespole, kieruje pracg zespohu/ peini funkcje kierownicze, troszezy si¢/dba o ...,
wykazuje odpowiedzialnos¢ za ..., angazuje si¢ w ..., przestrzega poczynionych
ustalen, chetnie podejmuje si¢ ..., jest zorientowany na ..., docenia, akceptuje, jest
wrazliwy na .... dazy do ...

Kontakt

Adres email lub telefon do osoby odpowiedzialnej za przedmiot




MODUL ........

Zatgcznik nr la

1.1. Nazwa przedmiotu .....cccovvieriieiiiiiriiiciecireescscnsensencencenscnns

s Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna
“ w Elblagu
EUH-E
; Nazwa
Kod przedmiotu orzethniots
Rk PSYCHOLOGIA
(JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE)

Modut ksztatcenia, specjalnosé
Profil ksztalcenia PRAKTYCZNY
Forma prowadzenia zajeé
Semestr

Osoba koordynujgca przedmiot

Osoba prowadzaca zajecia

Jezyk prowadzenia zajec

Dstudia stacjonarne

Dstudia niestacjonarne

Wymagania wstepne i dodatkowe

Opis efektow ksztalcenia dla przedmiotu

OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU KSZTALCENIA

Odniesienie do
kierunkowych
efektow
ksztalcenia




Podstawowa:

Uzupelniajaca:

1. Udziat w zajeciach torecznych - wyktdy, ¢wiczenia teretycze itp.

(zgodnie z planem studiow)
2.Udzial w zajeciach praktycznych — ¢wiczenia praktyczne, laboratoria,

warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiow)




3. Zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego (1+2)

4. Praca wilasna (np. czytanie literatury, poszukiwanie zrédel, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe, przygotowanie prezentacji) |




Zatgcznik nr 2

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Nauczyciel hospitowany:

(stopief naukowy, imig i nazwisko nauczyciela)

Nauczyciel hospitujacy:

(stopiet naukowy, imi¢ i nazwisko nauczyciela)
Zajecia hospitowane:

1. Rodzaj zajeé: wyklad, konwersatorium, ¢wiczenia, seminarium, laboratorium
2. Przedmiot:

......................................................................................................

3. Studia: niestacjonarne, stacjonarne, I stopnia, II stopnia, jednolite studia magisterskie
4. Semestr: .......coevviiinnnnn.. Kierunek studiow:

......................................................................................................

......................................................................................................

Ocena hospitowanych zajeé:

1. Konstrukcja zajec:

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................



......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

(nauczyciel hospitowany) (nauczyciel hospitujacy)

Data hospitacjic .........ocuvieiiiiiiiiiiiinii e



Zalgcznik nr 2a

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
REALIZOWANYCH W SYSTEMIE KSZTALCENIA ZDALNEGO

Nauczyciel hospitowany:

(stopien naukowy, imi¢ i nazwisko nauczyciela)

Nauczyciel hospitujacy:

(stopien naukowy, imi¢ i nazwisko nauczyciela)

Zajecia hospitowane:

1. Rodzaj zaj¢é: wyklad, konwersatorium, éwiczenia, seminarium, laboratorium
Przedmiot:

......................................................................................................

Studia: niestacjonarne, stacjonarne, I stopnia, II stopnia, jednolite studia magisterskie
4. SEMESL: ciccrusmmnncernaersern Kierunek studiow: .............oooiiiiiiiiiiinin,

(8]

5. Temat zajec:

Ocena hospitowanych zajeé:

1. Konstrukcja zajec:

......................................................................................................

5. Forma zajeé: [] synchroniczna [] asynchroniczna
6. Wykorzystane materialy



......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

(nauczyciel hospitowany) (nauczyciele hospitujacy)

Data BOSPIYEOTIY sunws : s.ouwmes s vsmms s 555555 5 sawna 59550955 Sk s Fasiios » ssmumon



Zalgcznik nr 3
Arkusz oceny efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotu

KieruneK.......ocovvvveiniiiniiiiiii
Semestr......oovvviiinn

Nazwa przedmiotu -

Nazwisko prowadzacego —

1. Rozktad ocen (wykres)

Komentarz wykladowcy dotyczacy ocen

2. Czy cel przedmiotu zostat osiagniety? Jesli nie, prosz¢ poda¢ uzasadnienie.

3. Proponowane dziatania korygujgce prowadzenie zaje¢ (ich podstawa jest pkt. 1 — rozktad

ocen) w zakresie:

tresci ksztalcenia —

metody ksztalcenia —

metody weryfikacji efektow ksztalcenia

Podpis wyktadowcy

(raport zostanie przekazany do analizy Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia



Arkusz oceny prac etapowych

Zalgcznik nr 4

Nazwa przedmiotu/forma zaje¢

Imig i nazwisko, tytul/stopien naukowy
osoby prowadzacej zajecia

Rok akademicki/semestr

Kierunek, stopien studiéw, zakres/modut
specjalnosciowy

Ocena

Formy prac etapowych

Zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem
przedmiotu/

Poprawnos¢ metod weryfikacji efektow
uczenia si¢

Zasadnos¢ ocen




Zatgcznik nr 5
ANKIETA OCENIAJACA NAUCZYCIELA
W ZAKRESIE OBOWIAZK()W DYDAKTYCZNYCH

1. Kierunek studiow:............................ SemMEStE:. ...

2. Rodzaj zajeé: wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium, seminarium, lektorat, zajecia praktyczne*
* zaznacz wlasciwe

3. Nazwa przedmiotu:

Imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego zajecia:]

BIORAC POD UWAGE POSTAWE NAUCZYCIELA WOBEC STUDENTOW, SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC,
OKRESLENIE WYMAGAN ZALICZENIOWYCH/EGZAMINACYJNYCH, PUNKTUALNOSC,
KOMUNIKATYWNOSC, PRZESTRZEGANIE REGULAMINU STUDIOW WYSTAWIAM OCENE (ZAKRESLIC
WLASCIWE)

1 2 3
Negatywna Pozytywna Wyrdzniajaca

Uzasadnienie:

Imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia:

BIORAC POD UWAGE POSTAWE NAUCZYCIELA WOBEC STUDENTOW, SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC,
OKRESLENIE WYMAGAN ZALICZENIOWYCH/EGZAMINACYJNYCH, PUNKTUALNOSC,
KOMUNIKATYWNOSC, PRZESTRZEGANIE REGULAMINU STUDIOW WYSTAWIAM OCENE (ZAKRESLIC
WLASCIWE)

1 2 3
Negatywng Pozytywna Wyrézniajaca

Uzasadnienie:

Imi¢ i nazwisko nauczyciela prowadzgacego zajecia:

BIORAC POD UWAGE POSTAWE NAUCZYCIELA WOBEC STUDENTOW, SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC,
OKRESLENIE WYMAGAN ZALICZENIOWYCH/EGZAMINACYJNYCH, PUNKTUALNOSC,
KOMUNIKATYWNOSC, PRZESTRZEGANIE REGULAMINU STUDIOW WYSTAWIAM OCENE (ZAKRESLIC
WLASCIWE)

1 2 3
Negatywnag Pozytywna Wyrdzniajacy

Uzasadnienie:

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety
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Zatqcznik nr 6
Protokoét z egzaminu ustnego

Z(DFZEAMIOL): ... v ov it e et e e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e
Kierunek 1 StOpien STUAIOW ... ..vvnininiiiiiiiie e
w roku akademickim: .........................

W SeMESIIze.......oovvvinvienen.
przeprowadzonego w dniu: ...........oeiiiiiiiiii.l,
forma stacjonarna/zdalna*
narzedzie w przypadku formy zdalnej (Zoom/inny komunikator)..........................

Nazwisko 1 Imi¢ prowadzacego egzamin @ ...........c..coeveviniinininiiiiinieeiee

Tres¢ pytan
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Podpis Egzaminatora



Zatgcznik nr 7

Procedura zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz wylaniania
i powolywania recenzentow prac dyplomowych
na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych EUH-E

Promotorzy zobowiazani sa do przedlozenia przewodniczagcemu Wydziatlowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztalcenia listy tematoéw prowadzonych prac dyplomowych najpdzniej miesigc przed
zakonczeniem pierwszego semestru seminarium (harmonogram realizacji prac dyplomowych
zawiera tabela ponizej). Tematy promotor zgtasza na specjalnym formularzu — zatgcznik 1.

harmonogram praca licencjacka praca magisterska
czas pisania 2 semestry 3 semestry
ViVl 11, 1L, IV
Przekazanie tematu do konca grudnia* w do korica maja *
do weryfikacji pierwszy semestr pierwszy semestr
seminarium seminarium
Zlozenie pracy Zgodnie z Zgodnie z regulaminem
regulaminem

Lista tematow prac dyplomowych powinna zostaé zatwierdzona przez Komisje ds. Prac
Dyplomowych w ciggu dwdch tygodni od ztozenia propozyc;ji.

W sytuacjach spornych przewodniczacy WZds.JK przeprowadza rozmowe z promotorem w celu
zmiany tematu, doprecyzowania zbyt ogdlnego celu badawczego itp. Zmiana wymaga korekty
listy tematow prac dyplomowych i zatwierdzenia przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Promotorzy zobowigzani sa do przekazania zatwierdzonych tematéw kierownikowi lub
koordynatorowi kierunku.

Wykazy tematéw prac dyplomowych archiwizowane sa przez kierownika lub koordynatora
kierunku.

Procedura wylaniania i powolywania recenzentéw prac dyplomowych
na Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych
Promotor pracy dyplomowej na co najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem
obrony zglasza do dziekana trzy propozycje recenzentow.
Dziekan razem z kierownikiem lub koordynatorem kierunku wybiera jednego recenzenta
z sugerowanych przez promotora.

Procedura oceny funkcjonalnosci procedur zatwierdzania tematéw prac dyplomowych,
koncepcji pracy, wylaniania recenzentéw prac dyplomowych
Za organizacj¢ i1 przebieg procedury oceny funkcjonalnosci procedur zatwierdzania
tematow oraz wylaniania recenzentow prac dyplomowych odpowiedzialni sg dziekan
Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych oraz czlonkowie Wydzialowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia.



2. Po zakonczeniu sesji letniej kazdego roku akademickiego kierownik lub koordynator
kierunku dokonuje przegladu prac dyplomowych i wybiera co najmniej 3 prace do
ponownej recenzji.

3. Wybrane prace, po utajnieniu nazwiska autora, promotora i recenzenta, poddawane sg
ponownej ocenie pod wzgledem poprawnosci merytorycznej, metodologicznej i
formalnej. Ocena jest opisowa. Recenzent przekazuje jg kierownikowi lub
koordynatorowi kierunku

4. W przypadku razacej niezgodnosci dodatkowej trzeciej oceny pracy z oceng dokonang
przez promotora/recenzenta kierownik/koordynator kierunku jest zobowigzany do
przeprowadzenia rozmowy szkoleniowej z promotorem i recenzentem danej pracy.

Zatlgcznik 1
Wykaz tematéw prac dyplomowych
Seminarium licencjackie/ magisterskie

Rok akademicki: 2021/2021
PEOMOTOT, cr s mms s s somams s s s 53
Kierunek studiow..............coceveienne,

imie i nazwisko propozycja studenta | sugestie Zespolu ds. | po konsultacji z

studenta Jakos$ci Ksztalcenia | Zespolem ds. Jakosci

Ksztalcenia

Cal I I




