Niniejszy tekst jednolity stanowi zalacznik

do uchwaly Wydziatowego Zespolu ds. Jako$ci Ksztalcenia

WNoZ AMIiSNS z dnia 22grudnia 2021r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu EUH-E z dnia 26 wrzesnia 2014 r.
w sprawie Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Wydzialowy System

Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia
wprowadzony uchwala Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 26 wrzesnia 2014 r.

§ 1

Przepisy ogélne

1. Tworzy sic Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia stanowiacy integralng
cze$¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na uczelni zawartego w uchwale Senatu
Akademii Medycznych i Spolecznych Nauk Stosowanych w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zarzadzeniu rektora w sprawie zasad funkcjonowania
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

2. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale
sprawuje dziekan.

§2

Organizacja procesu ksztalcenia

1. Organizacje roku akademickiego okresla zarzadzenie rektora uczelni.

2. Zajecia odbywaja si¢ wedlug planu studiéw sporzadzonego na caly semestr. Plan ten
dostepny jest dla studentéw na stronie internetowej: www.amisns.edu.pl

3. Przy planowaniu zaj¢é stosuje si¢ nastepujace zasady:

- w semestrze zrealizowana byé musi ogoélna liczba godzin zajgé danego przedmiotu,

- w jednym bloku realizuje sie nie wiecej niz 4 godziny jednego przedmiotu (nie dotyczy
zaje¢ praktycznych),

- wciagu jednego dnia planuje si¢ najwyzej 12 godzin dydaktycznych,

- wyklady z danego przedmiotu moga by¢ taczone dla réznych kierunkow
7 zastrzezeniem, ze tre$ci ksztalcenia sg tozsame i limit liczbowy nie zostanie
przekroczony,

4. Ustala si¢ liczebno$é grup studenckich dla wymienionych form irodzajow zajgc

dydaktycznych:

- grupy wyktadowe kierunkowe - caty rok studidéw,

- grupy wykladowe z danego zakresu ksztalcenia — caly zakres ksztalcenia,

- grupy zajec na kierunkach z dziedziny nauk o zdrowiu na ktérych obowigzuje standard
ksztalcenia, tj. pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, fizjoterapia:

- grupy ¢wiczeniowe liczg nie wigcej niz 30 oséb,
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grupy ¢wiczeniowe na zajeciach praktycznych licza nie wiecej niz 10 oséb, a w

przypadkach szczegdlnych (np. OIT) nie wigcej niz 4 0s6b.

grupy lektoratu jezyka obcego licza nie wigeej niz 25 oséb,

grupy seminaryjne, organizowane sa na zasadzie wolnego wyboru promotora w ramach

ustalonego limitu — liczg do 25 oso6b.

wydruku z planu studiéw, prowadzonym dla celéw kontrolnych w dziekanacie wydziatu.

Potwierdzenia takiego moze tez dokona¢ dziekan lub koordynator kierunku, jesli posiada

przekonanie, ze zajecia odbyty si¢ zgodnie z planem.

Pracownik zobowiazany jest z wyprzedzeniem podaé informacje¢ o odwolaniu zajg¢, ma

obowiazek poinformowaé o tym dziekana i/lub dziekanat oraz wskaza¢ miejsce i czas

odpracowania zajec¢.

Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe powinien prowadzi¢ ewidencjg¢ obecnosci

studentéw na zajeciach i przechowywaé te ewidencje co najmniej do czasu zaliczenia

przedmiotu.

Nauczyciele zobowigzani sg do realizacji konsultacji, co zwigksza dostgpnos¢ nauczycieli

wobec studentdw:

- jednorazowy wymiar konsultacji nie moze by¢ krétszy niz 1 godzina zegarowa;

- konsultacje nalezy odby¢ nie rzadziej niz dwa razy na semestr w czasie 1 miejscu
dostgpnym dla studentow;

- wykaz konsultacji dostepny jest na tablicy ogloszen przed dziekanatem oraz/lub na
stronie internetowej uczelni,

Na uczelni dziala elektroniczny System Wspomagajacy Organizacje Dydaktyki

https.//plany.euh-e.edu.pl/ — wszelkie zmiany powinny by¢ zglaszane osobie prowadzace;j

system tak, aby z wyprzedzeniem znalazly si¢ w sieci i byty dostgpne dla wtadz uczelni,

pracownikow i studentow.

Wydzial stwarza studentom warunki do rozwijania ich zainteresowan naukowych przez

sprzyjanie powstawaniu kot naukowych i wspieranie ich dzialalnosci.

§3
Sylabusy

Kazdy z prowadzacych zajecia zobowigzany jest sporzadzi¢ na poczatku semestru karte
przedmiotu (sylabus) w Uczelnianym Systemie Obslugi Studenta zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

W przypadku seminarium dyplomowego w sylabusie, poza specjalnoscig i obszarami
zainteresowan badawczych prowadzacego, przedstawia on proponowana tematyke prac
dyplomowych studentow.

Kontrole terminowosci sktadania sylabuséw przeprowadza dziekan wydziatu.

W sylabusie prowadzacy zajecia okresla sposoby weryfikowania efektéw ksztalcenia.
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§4
Hospitacja zajg¢ dydaktycznych

System hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowi integralng czg$¢ systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadza si¢ przynajmniej raz w pierwszym roku
pracy, a nastepnie przynajmniej raz na cztery semestry.

Zakres i tryb przeprowadzania hospitacji okresla dziekan wydziatu (semestralny plan).

Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokoly. Wzoér protokotu z hospitacji
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

Hospitacje przeprowadza dziekan lub koordynatorzy poszczegdlnych kierunkow.
Hospitacji zajeé podlega kazdy pracownik na stanowisku lektora, asystenta, adiunkta,
wyktadowcy i starszego wykladowcy.

Hospitacja zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
profesora (zwyczajnego, nadzwyczajnego, wizytujacego) moze zosta¢ przeprowadzona
w wyjatkowych sytuacjach — z inicjatywy rektora uczelni, dziekana lub na wniosek
studentow.

Pracownik zapoznawany jest z wynikami hospitacji nie pézniej niz dwa tygodnie po jej
przeprowadzeniu.

. Protokoly hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej

oceny nauczycieli akademickich.
Protokoty hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych sg dostepne do wiadomosci rektora, dziekana 1
koordynatorow kierunkow oraz hospitowanego pracownika. Wiadomosci te sa poufne.

§5
Ankietowy system oceny zajec

Ankietowy system ocen zaje¢ dydaktycznych przeprowadzany wsrdd studentéw stanowi
integralng czes$¢ systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziale.

Za przeprowadzanie badan ankietowych odpowiada dziekan.

Studenci dokonujg oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
obowigzkow dydaktycznych co najmniej raz na dwa lata.

Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej uchwaly.

Sposob przeprowadzenia badan ankietowych powinien gwarantowa¢ anonimowos¢.
Dziekan opracowuje wyniki badan ankietowych i przedstawia je osobie ankietowane;.
Zadanie to moze wykona¢ takze koordynator kierunku, ktéry o wynikach ankiety
powiadamia dziekana.

Wyniki ankiet nalezy opracowaé po zakonczeniu semestru oraz zakonczeniu wszystkich
zaliczen i1 egzamindéw z przedmiotu prowadzonego przez danego pracownika.

Za przechowywanie ankiet odpowiedzialny jest kierownik dziekanatu. Ankiety
przechowywane sg przez okres 5 lat.

Wyniki ankiet sa dostgpne do wiadomosci rektora, dziekana i koordynatoréw kierunkéw
oraz pracownika.

Wyniki ankiety sg uwzgledniane przy dokonywaniu okresowej oceny nauczycieli
akademickich.



11. Dla oceny jako$ci ksztalcenia zaleca si¢ takze przeprowadzanie ankiety oceniajacej
dziatalnos¢ wydziatu.

§6
Archiwizacja pisemnych prac studentéw

1. Pisemne prace studentéw stanowigce potwierdzenie zdobycia przez studenta zatozonych w
programie ksztalcenia efektéw ksztalcenia sg archiwizowane w celu dokonywania
cyklicznych przegladow.

2. Pisemnymi pracami studentdéw sg:

1) $rédsemestralne prace pisemne studentéw (kolokwia, testy, sprawdziany, prace w
ramach samoksztatcenia itp.)

2) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,

3) prace dyplomowe (licencjackie, magisterskie),

4) inne materiaty potwierdzajace zdobycie zatozonych w programie ksztalcenia efektow
ksztalcenia.

3. Srodsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne studentéw przechowywane
sg przez prowadzacego zaj¢cia z danego przedmiotu do czasu zakonczenia biezacego
semestru. W okresie dwoch tygodni od ogloszenia wynikow student ma prawo wgladu do
ocenianej pracy, jezeli jest ona podstawg do zaliczenia przedmiotu.

4. Archiwizacja prac dyplomowych:

1) student sktada prace dyplomowa w dziekanacie w jednym egzemplarzu:

- 1 zbindowany egzemplarz drukowany dwustronnie,
- elektroniczng forme tekstu pracy (WORD i PDF) zapisang na ptycie CD wraz z
opisem.

2) prace dyplomowe archiwizowane sg zard6wno w postaci papierowej (w teczce akt
osobowych absolwenta), jak i w wersji elektronicznej — na no$niku CD dotagczonym
do pracy,

3) zbindowany egzemplarz pracy dyplomowej wraz z wersja elektroniczng pracy
przechowuje sie¢ wraz z dokumentacja toku studiow przez okres 50 lat w archiwum
uczelni,

5. Po uplywie terminéw przechowywania pisemnych prac studentéw podlegaja one

utylizacji.

§7

Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

1. Wymagania dotyczace zaliczenia przedmiotéw konczacych sie egzaminem:

1) egzamin moze mie¢ forme pisemng lub ustna,

2) sposéb zaliczenia lub forme egzaminu ustalajg indywidualnie wyktadowcy,

3) o wybranej formie egzaminu prowadzacy wyklady ma obowigzek poinformowania
studentow w trakcie pierwszych zaj¢é z przedmiotu,

4) w przypadku egzaminu pisemnego, egzaminator na zyczenie egzaminowanego
powinien umozliwi¢ mu wglad do ocenionej pracy w terminie do 14 dni od
przeprowadzonego egzaminu,



5) prace pisemne powinny by¢ przekazane do dziekanatu i archiwizowane przez okres 3
lat,

6) dlauzyskania oceny pozytywnej student powinien:

- przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ calg wiedzg¢ zawartg w literaturze
podstawowej, podana w sylabusie przedmiotu oraz przekazanej przez
prowadzacych zajecia lub w innej formie dostepnej w wyniku aktywnych form
zajec,

- przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejgtnosci przewidziane
programem przedmiotu, ¢wiczone na zajeciach,

- wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiej¢tno$¢ obserwowania i analizowania
otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktérymi jako absolwent bedzie miat do
czynienia w praktycznej dziatalnosci,

- w stopniu przynajmniej dostatecznym umie¢ formutowaé logiczne sady na
podstawie informacji pochodzacych z réznych pozycji literatury, z wynikow
¢wiczen itp.,

- w przypadku przedmiotéw, w ramach ktorych oprécz wyktadu prowadzone byty
¢éwiczenia lub zajecia praktyczne — przed przystapieniem do egzaminu uzyskaé
zaliczenie ¢wiczen/zaje¢ praktycznych (zaliczenie ¢wiczen/zaje¢ praktycznych
jest warunkiem koniecznym przystapienia do egzaminu z przedmiotu, w ramach
ktérego prowadzone byly ¢wiczenia).

Wymagania dotyczace zaliczenia ¢wiczen/zaje¢ praktycznych z przedmiotu konczacego

si¢ egzaminem:

1) student uczeszczal na obowigzkowe zajecia i byl do nich odpowiednio
przygotowany, tj. poznat i zrozumial wiedze¢ zawarta w zadanej literaturze (obecnosé
na zajeciach jest warunkiem koniecznym do ich zaliczenia),

2) student nalezycie wykonal wszystkie ¢wiczenia, projekty, przygotowal i wyglosil
referaty itp. przewidziane programem do wykonania na zajeciach lub samodzielnie
poza zajeciami - z zachowaniem warunkow zasad ochrony wlasnosci intelektualne;j,

3) student sprostal minimalnym wymaganiom okreslonym przez prowadzacego zajecia
praktyczne czy praktyki zawodowe w zakresie zdobycia wszystkich wymaganych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, co zostalo potwierdzone podpisem
prowadzacego lub opiekuna praktyk zawodowych/praktycznego nauczania
klinicznego we  wszystkich  odpowiednich rubrykach ,,Dziennika zajeé
praktycznych/dziennika praktyk zawodowych/karty zaje¢ praktycznych”, ktérego
wzdr opracowywany jest zgodnie z programem studiow ,

Jezeli z danego przedmiotu odbywajg sie ¢wiczenia i wyktady - ocenia si¢ je oddzielnie.

Wymagania dotyczgce zaliczen z przedmiotéw, ktére nie koncza si¢ egzaminem -

podstawg zaliczenia przedmiotu moze by¢ pisemna praca kontrolna (np. test, projekt,

referat itp.) lub zaliczenie ustne.

Prowadzacy zajecia okresla i przedstawia studentom na poczatku zaje¢ sumeg (pule)

punktéw do zdobycia w czasie trwania zaj¢¢; punkty moga by¢ przyznawane za prace

pisemne (testy, referaty itp.), odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na zajeciach itd.;
poszczegblne elementy sktadowe mogg mie¢ r6zng wartosé, w zaleznosci od stopnia ich
trudnosci i ztozonosci (decyduje wykladowca)



6. Kryteria iloSciowe przy ocenie egzamindw i prac kontrolnych:

2.

)

2)

3)

4)

S)

student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 55% sumy
punktéw oceniajacych stopiefi wymaganej wiedzy/umiejetnosci,

student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 55% do
65% sumy punktow oceniajacych stopieni wymaganej wiedzy/umiejetnosci,

student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 65% do 75% sumy punktow
oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci,

student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 75% do 90% sumy
punktéw oceniajacych stopiefi wymaganej wiedzy/umiejgtnoscei,

student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 90% do 100% sumy
punktéw oceniajgcych stopienn wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Warunki zaliczania réznic programowych:

3]
2)
3)

4

terminy zaliczen i egzamindéw dla poszczegdlnych przedmiotow stanowiagcych
réznice programowe ustala dziekan,

warunki uzyskania zaliczen i egzamindéw musza by¢ poréwnywalne z
obowigzujacymi aktualnie formami zajgc,

przy ustalaniu termindéw zaliczen rdéznic programowych nalezy uwzglednié
mozliwo$¢ zaliczenia zaleglych przedmiotdw poprzez uczgszczanie na zajecia,

w innych przypadkach warunki uzupelnienia réznic programowych ustala
prowadzacy przedmiot.

§8

Monitoring programow ksztatcenia

Okresowe przeglady i doskonalenie programéw ksztalcenia realizowane s3 na
posiedzeniach Rad Programowych poszczegélnych kierunkéw poprzez:

1)

2)
3)
4

3)
6)
7)

8)

analize programow ksztalcenia pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa,

analize zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

weryfikacje systemu punktéw ECTS,

sprawdzenie spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego i kwalifikacji
zespolu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym kierunku
studiow,

wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow,

opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy,

ocene koncepcji ksztatcenia, opisu sylwetki absolwenta, planu studiéw i sylabusow
w kontekscie tworzenia spojnej catosci,

oceng potrzeby dokonania zmian w programie ksztatcenia.

Programy ksztalcenia podlegaja przegladowi nie rzadziej niz raz na dwa lata.



Okresowych przegladow dokonuje Rada Programowa poszczegdlnych kierunkéw i
Wydzialowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia przedkiada swoja opini¢ Uczelnianemu
Zespolowi ds. Jako$ci Ksztalcenia, uwzgledniajagc w szczegdlnosci ocene potrzeby
dokonania zmian w programie ksztalcenia.

Okresowo, raz na dwa lata, przeprowadzana jest analiza poréwnawcza programow
ksztalcenia prowadzonych w uczelni z programami prowadzonymi w innych polskich
uczelniach. Analiza ta powinna takze uwzglednia¢ uczelnie zagraniczne.

Za przeprowadzenie analizy odpowiadajg dziekan.

W celu doskonalenia programu ksztalcenia mozna dokonywaé w nim zmian. Tryb i
zakres wprowadzania zmian regulujg wlasciwe przepisy.

§9
Standardy prac dyplomowych

Tryb 1 sposob prac nad pracag dyplomowa reguluja standardy prac dyplomowych
uwzgledniajgce specyfike poszczegolnych kierunkow studiow.

Standardy prac dyplomowych ustala Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.
Standardy prac dyplomowych sg udostgpniane studentom na stronie internetowe;j
wydziatu oraz podczas pierwszego seminarium, na ktorym prowadzgcy ma obowigzek
poinformowac o stawianych wymaganiach.

§ 10
Regulaminy praktyk

Regulamin praktyk (wymiar, zasady i forma odbywania praktyk) uwzglednia specyfike
poszczego6lnych kierunkow studidw.

Regulamin praktyk (wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk) ustala Wydzialowy
Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia.

§ 11
Przepisy konicowe

Wszelkie zmiany niniejszej uchwaly beda przekazywane rektorowi oraz Uczelnianemu
Zespolowi ds. Jakosci Ksztatcenia.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




Nazwa przedmiotu

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Studia

kierunek stopien

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

Rodzaje zaje¢é, metody dydaktyczne, liczba godzin oraz liczba punktéw ECTS

Rodzaj zajeé Metody dydaktyczne Liczba go- Liczba punktéw | Laczna liczba
dzin ECTS punktéw ECTS
teoretyczne wyklad informacyjny, wyklad
problemowy, prezentacja mul-
timedialna
praktyczne ¢wiczenia audytoryjne, ¢wicze-
nia w pracowni, dyskusja
raca wlasna - - -

Rok / semestr

Przedmiot obowiazkowy / fakultatywny obowiazkowy

Jezyk, w jakim prowadzone sg zajecia polski

Efekty uczenia sie. Odniesienie do standardu

ksztalcenia.

Wiedza (student zna i rozumie):

UmiejetnoSci (student potrafi):

Kompetencje spoleczne (student jest gotéw do):




Tre$ci programowe:

Metody weryfikacji osiagnigcia efektéw ksztalcenia.
Wiedza:
Umiejetnosci:

Kompetencje spoleczne:

Kryteria oceniania.

A. Literatura podstawowa:

B. Literatura uzupelniajaca:

Kontakt

WYDZIAKU NAUK Pz
dr n. med\Nang

]
N




Zafacznik nr 2 do uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu - Wydzialowy System
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (tekst jedn. z dnia 22.12.2021 r.)

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Zajecia hospitowane:

1. Przedmiot

« % , . . . . . . .
2. Forma zaje¢™: wyklad, ¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, zajecia praktyczne

3. Studia stacjonarne™® I stopnia, II stopnia, jednolite magisterskie

% I 2 B4
wlasciwe podkreslié



OCENA HOSPITOWANYCH ZAJEC

. Konstrukcja zajec:

. Czy cele dydaktyczne/ efekty ksztalcenia zostaly zrealizowane zgodnie ze standardami

nauczania:



6. Ogolna ocena i zalecenia hospitujgcego zajecia:

.......................................................................................

Nauczyciel hospitujacy Nauczyciel hospitowany




zatacznik nr 3 do uchwaly Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (tekst jedn. z dnia 11.01.2022 r.) - Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia

Akademia Medycznych i Spotecznych
Nauk Stosowanych

Wydziat Nauk o Zdrowiu

ANKIETA

anonimowa

oceniajaca zajecia dydaktyczne i organizacjg¢ procesu ksztatcenia
przez studentke/studenta kierunku:

rok . akademicki
Prosze oceni¢ zrealizowane zajecia wg kryteriéw w skali od 1 do 5 punktéw
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Ocena pracy dziekanatu

Ocena organizacji zaje¢ :

Swojg satysfakcije studiowania w AMiSNS oceniam na

Mile widziane beda dodatkowe uwagi lub inne propozycje, ktére prosze napisaé na odwrotnej stronie.

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety




