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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PIELEGNIARSTWO
1. Poziom/y studiéw:  STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA | STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
2. Forma/y studiéw: STACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek™?
NAUKI O ZDROWIU 100%

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla studidow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo zostaty
opracowane z uwzglednieniem rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca
2019 w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573). Efekty uczenia sie stanowig zatgcznik do raportu (efekty
uczenia sie dla studidéw pierwszego stopnia — zatgcznik 1a; efekty uczenia sie dla studiéw Il stopnia —

zatgcznik 1b).

Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Izabela Seredocha

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr, prof. EUH-E, Prorektor ds. jakosci ksztatcenia

Marek Grzybiak

Prof. dr hab., Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Anna Tataj

Dr n. med., Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Barbara Gtowacka

Mgr. pielegniarstwa, Koordynator kierunku pielegniarstwo
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Prezentacja uczelni Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrdédet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajgcy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazdéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytand, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowac raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna zostata powotana decyzjg Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w dn. 18 pazdziernika 2001 roku jako niepanstwowa wyzsza szkota zawodowa i
zostata wpisana do rejestru uczelni pod numerem 85. W momencie powstania na EUH-E
funkcjonowaty trzy wydziaty: Wydziat Administracji ksztatcagcy w specjalnos$ci administracja publiczna,
Wydziat Nauk Ekonomicznych  ksztatcagcy w  specjalnosci  zarzadzanie  marketingowe
przedsiebiorstwem i Wydziat Pedagogiki majgcy w ofercie resocjalizacje a od 2002 roku takze prace
socjalng. W roku akademickim 2002/2003 specjalnosci zostaty przeksztatcone w kierunki. Nastgpito
to po kompleksowej wizytacji wszystkich wydziatéw przez Panstwowa (obecnie Polskg) Komisje
Akredytacyjng. Jako pierwszy kierunek w ofercie uczelni pojawita sie pedagogika a po nigj
administracja i zarzadzanie.

Dla sprawnego funkcjonowania uczelni kluczowe znaczenie miaty kolejne wizytacje
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (wszystkie kierunki zostaty ocenione pozytywnie) oraz realizacja
zadan wynikajacych z procesu boloniskiego, skutkujgca wprowadzeniem dwustopniowego ksztatcenia
czy tez wprowadzenie standardow ksztatcenia (po kilku latach w naukach spotecznych zostaty one
zniesione). Uczelnia sprawnie dostosowywata sie do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych.

W 2003 roku w EUH-E utworzono kolejny kierunek, jakim byta politologia ze specjalnoscia
edukacja spoteczno-obywatelska. W tym samym roku zapadta tez pozytywna decyzja o uruchomieniu
studiow |l stopnia na kierunku pedagogika. W roku 2003/2004 EUH-E z uczelni zawodowej
przeksztatcita sie w uczelnie dziatajgca w oparciu o ustawe o szkolnictwie wyzszym. W lutym 2004
roku decyzjg Ministra Edukacji Narodowej i Sportu jako niepafnstwowa uczelnia wyzsza zostafa
wpisana do rejestru uczelni pod numerem 144 (od 2011 roku wpisana jest pod numerem
porzgdkowym 290).

Kolejnym waznym wydarzeniem byto utworzenie w 2005 roku Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Poczatkowo oferowat on studia | stopnia na kierunku pielegniarstwo. Starania o uruchomienie tego
kierunku podjeto, uwzgledniajac potrzeby kadrowe zgtaszane przez zwigzki zawodowe pielegniarek i
potoznych oraz elblgskie placdwki medyczne. Kolejne kierunki powstate na Wydziale Nauk o Zdrowiu
to: fizjoterapia, ratownictwo medyczne i zdrowie publiczne. Od 2008 roku na kierunku pielegniarstwo
prowadzone sg studia | i Il stopnia.

W roku akademickim 2009/2010 studia Il stopnia uruchomiono takze na kierunku
administracja. Kierunek ten byt prowadzony w latach 2009-2013 na Wydziale Administracji i
Ekonomii a obecnie na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych. Wydziat ten od 2013 roku ksztatci
takze na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (studia | stopnia), a od 2019 na kierunku psychologia.

Obecnie EUH-E oferuje siedem kierunkow ksztatcenia. Na Wydziale Administracji i Nauk
Spotecznych sg to administracja (studia | i Il stopnia), pedagogika (studia | i Il stopnia), psychologia
(piecioletnie studia magisterskie), bezpieczenstwo wewnetrzne (studia | stopnia) i zarzadzanie (studia
| stopnia). Na Wydziale Nauk o Zdrowiu: pielegniarstwo (studia | i Il stopnia), fizjoterapia (piecioletnie
studia magisterskie), ratownictwo medyczne (studia | stopnia). Od 2016 roku EUH-E realizuje
programy o profilu praktycznym, co ma wptyw na dobdr kadry. Zespdt nauczycieli akademickich
tworzg oprocz kadry naukowo-dydaktycznej specjalisci i praktycy, w tym: sedziowie, radcy prawni,
urzednicy samorzadowi, specjaliSci prawa konstytucyjnego, europejskiego, pracownicy stuzb
mundurowych, specjalisci edukacji szkolnej i przedszkolnej, resocjalizacji, praktycy z zakresu promocji
zdrowia, fizjoterapeuci, ratownicy medyczny, pielegniarki, epidemiolodzy, lekarze — specjalisci
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(internisci, patolodzy, chirurdzy, anestezjolodzy). Praktycy majg istotny wptyw na budowanie
kompetencji zawodowych studentéw, co umacnia ich pozycje na rynku pracy. W przypadku
studentédw Wydziatu Nauk o Zdrowiu stuzy temu réwniez Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej
oddane do uzytku w pazdzierniku 2019 roku. W CDiSM mieszczg sie sale: audiowizualne i
seminaryjne, debriefingu, egzaminu OSCE, fizykoterapii i kinezyterapii, masazu i czynnosci
manualnych, pracownie pielegniarskie niskiej wiernosci, patofizjologii, pracownia anatomiczna,
badania fizykalnego, mikrobiologiczna i biofizyczna, mikroskopowa, sale opieki pielegniarskiej
wysokiej wiernosci, BLS, umiejetnosci technicznych, ALS, SOR i intensywnej terapii, operacyjnej i
porodowej oraz sterowni. W nowym budynku znalazta sie takze pracownia badania fizykalnego,
potgczona z salg medycznych czynnosci ratunkowych, pracownia umiejetnosci technicznych oraz
inne.

Studenci EUH-E mogg realizowac¢ swoje zainteresowania, uczestniczgc w organizowanych na
uczelni seminariach, konferencjach naukowych, warsztatach czy tez pracujac w kotach naukowych
(na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Koto Naukowe WNoZ, uwzglednia trzy sekcje: pielegniarstwo,
fizjoterapia i ratownictwo medyczne, na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych — Koto Naukowe
»Top Menedzer”, Koto Naukowe ,Bezpieczenstwo”, Koto Naukowe Mtodych Pedagogdw). Studenci
mogg tez swoje zdolnosci muzyczne ksztattowac w chérze akademickim ,Cantata” a potrzeby dziatan
spotecznych w Parlamencie Studenckim. W EUH-E proces ksztatcenia wzbogacany jest o dodatkowe
oferty czy propozycje zaje¢, wskazujgce studentom to, co jest wartosSciowe, ksztattujgce ich wtasciwe
postawy spoteczne i patriotyczne (cykl konferencji z okazji setnej rocznicy odzyskania niepodlegtosci
przez Polske w 2018 roku).

EUH-E ukonczyto juz ponad 12.400 oséb. Absolwentom uczelnia umozliwia doskonalenie
swoich kompetencji na studiach podyplomowych i kursach specjalistycznych prowadzonych przez
Studium Podyplomowe i Studium Podyplomowe Pielegniarek i Potoznych. Oferta ksztatcenia
obejmuje srednio okoto 30 kierunkdw, kurséw i szkolen.

Pracownicy Elblagskiej Uczelni Humanistyczno — Ekonomicznej angazujg sie w realizacje
réznych projektow badawczych, czego efektem sg referaty na konferencjach naukowych i publikacje.
Uczelnia posiada witasne wydawnictwo, ktére wydato 103 publikacje. Regularnie ukazuje sie
kwartalnik naukowy , Acta Elbingensia” i rocznik ,,Polish Journal of Social Science”.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Misjg Uczelni jest: Ksztatcimy praktycznie, profesjonalnie i nowoczesnie.

Elblgska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna nawigzuje do bogatych tradycji akademickich
Elblagga. Nasza misjg, jako uczelni o profilu praktycznym, jest ksztatcenie zawodowe na poziomie
wyzszym, rozwijanie badan rozwojowych, dbanie o wysoki poziom dydaktyki, uwzgledniajgcej
najnowsze tendencje, innowacyjne metody, nowe technologie i oczekiwania pracodawcéow.

Kierunki, w ktérych ksztatci sie na Uczelni, odpowiadajg potrzebom studentédw oraz spotecznosci
lokalnej i regionalnej. Absolwenci Uczelni uzyskujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne na
wspotczesnym rynku pracy.

Misjg uczelni jest réwniez ksztattowanie umiejetnosci tgczenia wiedzy naukowej z nowoczesnymi
technologiami w praktycznych zastosowaniach poprzez wykorzystanie nowoczesnej bazy
dydaktycznej i laboratoryjnej. Stuzg temu badania rozwojowe, prowadzone przez pracownikéw
Uczelni, ktérych celem jest identyfikacja oraz rozwigzywanie problemdw spotecznosci lokalnych, firm
oraz instytucji. Z tego wzgledu Uczelnia, realizujgc swojg misje, zaciesnia wspodtprace z tymi
podmiotami, dzielgc sie wiedza, bedacg efektem badan rozwojowych oraz naukowych.

Chcemy by¢ Uczelnia:

¢ Profesjonalng -z kompetentng kadrg naukowo-dydaktyczng

¢ Niezawodng — otwartg na studentdw, potrafigca sprostac ich oczekiwaniom oraz ambicjom
pracownikéw

e Przyjazng — dbajacg o dobrg atmosfere

* Bezpieczng — dla studentéw, pracownikéw i partneréow

¢ Nowoczesng — z nowymi technologiami edukacyjnymi i organizacyjnymi

¢ Innowacyjng — przeksztatcajacga istniejgce mozliwosci w nowe idee i wprowadzajaca je do
praktycznego zastosowania

e Kreatywng — tgczacy wiedze i doswiadczenie

e Elastyczng — przewidujaca i reagujgcg na zmiany w otoczeniu oraz wewnatrz organizacji

e Wplywajaca na otoczenie — silng wewnetrznie z wypracowang pozycja na rynku
edukacyjnym

¢ Certyfikowang — spetniajgcg wszelkie obowigzujgce normy i standardy jakosciowe.

W Strategii rozwoju Elblgskiej Uczelni Humanistyczno — Ekonomiczne do roku 2025 wyodrebniono
cztery cele:
Cel nr 1: Zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztatcenia zawodowego, gwarantujacego kompetencje
zgodne z potrzebami rynku pracy.
Cel nr 2: Rozwdj i umacnianie wspodtpracy uczelni ze Srodowiskiem lokalnym, innymi osrodkami
akademickimi oraz wspdtpracy miedzynarodowe;j.
Cel nr 3: Rozbudowa, modernizacja oraz efektywne wykorzystywanie infrastruktury uczelni.
Cel nr4: Rozwéj badan i prowadzenie prac rozwojowych na rzecz organizacji publicznych i
gospodarczych.

W celu nr 1 wyodrebniono nastepujace cele operacyjne i dziatania:
1. Utrzymanie posiadanych uprawnien do ksztatcenia oraz rozwdj oferty ksztatcenia.
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Realizacji tego celu stuzy¢ beda:

a) Modyfikacja programoéw ksztatcenia, zgodnie z oczekiwaniami kandydatdw oraz rynku pracy.

b) Zwiekszenie nacisku na ksztatcenie praktyczne, takie przy wykorzystaniu rozwijanej bazy
dydaktycznej i laboratoryjne;.

c) Podjecie staran o uruchomienie nowych kierunkéw studidow, zgodnych z profilem i
doswiadczeniem uczelni oraz odpowiadajacych na potrzeby lokalnego i regionalnego srodowiska.

d) Konsekwentne starania o utrzymanie uprawnien do ksztatcenia nauczycieli.

W celu nr 3 wyodrebniono nastepujace cele operacyjne i dziatania:

1. Rozwdj infrastruktury dla ksztatcenia medycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pielegniarstwa, fizjoterapii i ratownictwa medycznego

Realizacji tego celu stuzy¢ beda:

a) Budowa i efektywne wykorzystanie w procesie dydaktycznym oraz dla celéw badan rozwojowych
Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej jako jednostki zapewniajgcej mozliwosé ksztatcenia wedtug
najnowszych standardéw i technologii, z wykorzystaniem symulatoréw medycznych,
odzwierciedlajgcych realne objawy i otoczenie zdarzern medycznych.

Podstawowym rezultatem strategii bedzie rozwdj uczelni wyrazajacy sie:
¢ stabilizacjg liczby studentow,
¢ dbaniem o wysoki poziom ksztatcenia zawodowego,
¢ rozwijanie oferty studidow oraz innych form ksztatcenia zgodnych z profilem praktycznym uczelni,
¢ realizacjg badan rozwojowych, a w miare mozliwosci takze badan naukowych,
¢ zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentéw i kadry
e zapewnienie dofinansowania zewnetrznego dla rozwoju badan rozwojowych i naukowych oraz
unowoczesniania infrastruktury dydaktycznej

Obecnie ksztatcenie pielegniarek jest warunkiem uzyskania zastepowalnosci (i tak niepetnej)

pokolen w tym zawodzie. W publikacji zamieszczonej na portalu Pielegniarstwo i potoznictwo w
praktyce mozemy przeczytaé, ze: ,Jako zatfgcznik nr 9 do , Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i
potoznictwa w Polsce” znalazt sie raport opracowany przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych.
Raport nosi tytut: ,Analiza liczby pielegniarek i potoznych zatrudnionych nabywajgcych uprawnienia
emerytalne oraz wchodzgcych do zawodu w latach 2018-2033”. Nie jest to lektura przyjemna.
Wedtug raportu liczba pielegniarek i potoznych wynosi 241 326 osdb (sq to dane z grudnia 2017
roku).
Struktura wieku pielegniarek i potoznych wskazuje na brak zastepowalnosci pokoleri. W przedziale
wiekowym 41-60 lat jest 172 706 pielegniarek i potoznych a przedziat 21-40 lat, majqcy zastqgpic ww.
przedziat to tylko 32 993 pielegniarek i potoznych. Oznacza to, Zze w 2033 roku, bedzie brakowato 169
tys. pielegniarek i potoznych. Dodajmy jeszcze, ze w przedziale wiekowym 61-70 lat znajduje sie 35
tys. pielegniarek i potoznych, ktére majq juz uprawnienia emerytalne.”

Ogodlne i szczegdtowe efekty uczenia sie zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1573). Program
studiéw na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego i drugiego stopnia w Elblgskiej Uczelni
Humanistyczno — Ekonomicznej zostat sporzadzony z uwzglednieniem ww. rozporzadzenia i spetnia
wszystkie wymagania w nim okreslone.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Studia pierwszego stopnia.

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym sg studiami stacjonarnymi i trwajg 7 semestréw.
Program studiéow przewiduje w tym czasie realizacje 4850 godzin zaje¢ i praktyk zawodowych w tym:
1273 godziny zaje¢ teoretycznych, 2955 godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz 622
godziny pracy witasnej. Student moze uzyskac tacznie 193,5 punktu ECTS w tym 63,95 punktu za
zajecia teoretyczne i 129,55 za zajecia praktyczne.

Tym samym wypetniony jest warunek okreslony w punkcie 2.2 standardu ksztatcenia: w przypadku
studiow o profilu praktycznym program studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ o ksztattujace
umiejetnosci praktyczne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiéw.

Struktura programu studiéw:

Grupa przedmiotéw Liczba godzin zaje¢ Liczba punktéw ECTS
A. Nauki podstawowe 560 20
B. Nauki spoteczne i humanistyczne 420 17
C. Nauki w zakresie podstaw opieki 820 32

pielegniarskiej (z zajeciami praktycznymi)

D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej 1850 78,5
(z zajeciami praktycznymi)

E. Praktyki zawodowe 1200 46

W ramach ksztatcenia w grupie nauk spotecznych i humanistycznych prowadzone s3 zajecia z
jezyka angielskiego w wymiarze 120 godzin, ktérym przypisano 6 punktéw ECTS.

W ramach ksztatcenia w grupie nauk w zakresie opieki specjalistycznej prowadzone jest
seminarium dyplomowe, w ramach ktérego studenci przygotowujac prace dyplomowsg. Seminarium
przypisano 5 punktéw ECTS.

W grupie zaje¢ A i B realizowanych jest facznie 119 godzin pracy wtasnej pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego, zas w grupie C i D tacznie 403 godziny.

Ksztatcenie, w niewielkim zakresie, jest prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Ksztatcenie jest prowadzone przez platforme Moodle. Kazdy student ma login i hasto do
platformy. Po zalogowaniu student ma dostep do materiatéw edukacyjnych. W przypadku jezyka
angielskiego na platformie znajdujg sie ¢wiczenia do wykonania. Zajecia prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg wytgcznie zajeciami teoretycznymi.
taczna liczba godziny prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
wynosi 242. Z wykorzystaniem tej metody prowadzona jest czes¢ zajeé teoretycznych (do 15 godzin).
Za te forme zajec nie przyznaje sie punktow ECTS, weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie i przypisanie punktéw ECTS odbywa sie dla przedmiotu jako catosci

Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zostaty tak umiejscowione w programie studiéw, aby
zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych byto poprzedzone zdobywaniem
tych umiejetnosci w warunkach symulowanych niskiej wiernosci.
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Praktyki zawodowe:

Nazwa praktyki Liczba Liczba Semestr
godzin punktow ECTS
Podstawy pielegniarstwa 120 4
Podstawowa opieka zdrowotna 160 6
Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo — 40 2
ginekologiczne
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 6 3
Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne 160 6 4
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 160 6 5
Pielegniarstwo w opiece dtugoterminowe;j 40 2 7
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 3 5
Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne 80 3 7
Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne 80 3 7
Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia 80 3 6
Opieka paliatywna 40 2 7

Praktyki student organizuje we witasnym zakresie, w podmiocie leczniczym zapewniajacym
realizacje efektow uczenia sie okreslonych w Dzienniku praktyk zgodnie z regulaminem praktyk
(regulamin stanowi zatgcznik nr 19 do raportu). Osoby, ktére nie chca lub nie mogg samodzielnie
odby¢ danej praktyki, mogg ztozy¢ do dziekana wniosek o zorganizowanie takiej praktyki przez
Uczelnie. Ze wszystkimi placéwkami, w ktdrych studenci Uczelni realizujg praktyki zawodowe,
Uczelnia podpisuje umowy. Placéwka ma obowigzek zapewnié¢ studentowi osiggniecie zaktadanych
dla danej praktyki efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Opiekunem praktyk ze strony placéwki moze by¢ pielegniarka lub potozna, ktéra:

a) jest zatrudniona w miejscu odbywania praktyk,

b) posiada aktualne prawo wykonywania zawodu,

c) wyrdznia sie w pracy wysokimi kompetencjami, wtasciwg postawg oraz bogatym doswiadczeniem
praktycznym,

d) w przypadku praktyk na studiach drugiego stopnia — posiada tytut magistra pielegniarstwa lub
magistra potoznictwa,

e) w przypadku praktyk na studiach pierwszego stopnia - posiada tytut magistra pielegniarstwa lub
magistra potoznictwa, albo tytut licencjata pielegniarstwa oraz specjalizacje z danej dziedziny
pielegniarstwa,

f) zajmuje kierownicze stanowisko pielegniarskie (dyrektor ds. pielegniarstwa, naczelna
pielegniarka, przetozona pielegniarek, ew. koordynator pielegniarstwa w catym podmiocie lub grupie
komarek organizacyjnych.

Metody dydaktyczne zostaty okreslone dla kazdego przedmiotu odrebnie dla zajec teoretycznych i
praktycznych. W przypadku zaje¢ teoretycznych dominujg metody podajgce: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy, prezentacja multimedialna. W przypadku zaje¢ praktycznych stosowane s3
metody aktywizujgce: ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia w pracowni, dyskusja, praca w grupach,
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analiza przypadku, pokaz. Metody podajace stuzg gtéwnie osiggnieciu zaktadanych efektdw uczenia
sie w zakresie wiedzy, zas metody aktywizujgce — w zakresie umiejetnosci.

Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Studenci
niepetnosprawni mogg ubiegac sie o dostosowanie form oraz termindw zaliczen i egzamindw do ich
potrzeb, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci. Studenci niepetnosprawni moga ubiegaé sie o
indywidualng organizacje studidw, jezeli niepetnosprawnosé¢ lub choroba studenta ograniczajg
mozliwosé jego petnego uczestnictwa w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, w tym takze
mozliwosé zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen.

Dla studidw pierwszego stopnia okreslone zostaty efekty uczenia sie uwzgledniajgce efekty

okreslone w standardzie ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo. Efekty w zakresie wiedzy i
umiejetnosci zostaty podzielone na cztery grupy przedmiotéw. W grupie A okreslono 30 efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy oraz 17 efektéw w zakresie umiejetnosci. W grupie B okreslono 27
efektow w zakresie wiedzy oraz 18 efektéw w zakresie umiejetnosci. W grupie C okreslono 48
efektdw w zakresie wiedzy oraz 57 efektdw w zakresie umiejetnosci. W grupie D okreslono 41
efektdw w zakresie wiedzy i 33 efekty w zakresie umiejetnosci. Okreslono takze 11 efektéw w
zakresie kompetencji spotecznych.
Harmonogram realizacji programu studidow zaktada wtasciwg sekwencje realizowanych przedmiotdw.
Na poczatku realizowane sg przedmioty z zakresu nauk podstawowych, nastepnie nauk spotecznych i
humanistycznych, potem nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i wreszcie w zakresie opieki
specjalistycznej.

Zajecia okreSlone w programie studidw realizowane sg w dwoch formach: teoretycznej i
praktycznej. Dominuje forma praktyczna pozwalajgca na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych.
Liczba godzin w poszczegdlnych grupach przedmiotéw jest zgodna ze standardem ksztatcenia. Zajecia
praktyczne na studiach pierwszego stopnia realizowane sg w grupach liczgcych okoto o$miu osdb.

Studia drugiego stopnia.

Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym sg studiami stacjonarnymi i trwajg 4 semestry.
Program studiow przewiduje w tym czasie realizacje 1478 godzin zaje¢ i praktyk zawodowych w tym:
530 godzin zaje¢ teoretycznych i 958 godzin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Student moze
uzyskac¢ tacznie 122 punkty ECTS w tym 39,95 punktu za zajecia teoretyczne i 82,05 za zajecia
praktyczne.

Tym samym wypetniony jest warunek okreslony w punkcie 2.2 standardu ksztatcenia: w przypadku
studiéw o profilu praktycznym program studiow obejmuje zajecia lub grupy zaje¢ o ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia studidw.

Proces ksztatcenia na studiach drugiego stopnia zostat zorganizowany w taki sposéb, aby umozliwic¢
studentom bedgcym absolwentami studiéw pierwszego stopnia, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed
rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukoriczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a
us.t 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, osiggniecie szczegétowych
efektow uczenia sie okreslonych dla studidow pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na
leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do
kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich. W programie studiow uwzgledniono
dodatkowy przedmiot np. farmakologia, w wymiarze 20 godzin, dla tych wtasnie studentow.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 12



Struktura programu studiéw:

Grupa przedmiotéow Liczba godzin zajeé Liczba punktéow ECTS
Nauki spoteczne i humanistyczne 357 27
Zaawansowana praktyka pielegniarska 586 49
Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa 175 24
Przedmioty do wyboru 160 12
E. Praktyki zawodowe 200 10

W ramach ksztatcenia w grupie nauk spotecznych i humanistycznych prowadzone s3 zajecia z
jezyka angielskiego w wymiarze 90 godzin, ktérym przypisano 6 punktéw ECTS.

W ramach ksztatcenia w grupie nauk w zakresie badan naukowych i rozwoju pielegniarstwa
prowadzone jest seminarium dyplomowe, w ramach ktérego studenci przygotowujgc prace
dyplomowa. Seminarium przypisano 20 punktéw ECTS.

Na studiach drugiego stopnia nie prowadzi sie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Praktyki zawodowe:

Nazwa praktyki Liczba Liczba Semestr
godzin punktéow ECTS

Zarzadzanie w pielegniarstwie 20 1

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach 40 2

przewlektych

Opieka onkologiczna 40

Wentylacja mechaniczna dtugoterminowa w opiece 40 2

stacjonarnej i domowej

Pracownia endoskopowa 40 2 2

Podstawowa opieka zdrowotna 20

Praktyki student organizuje we wiasnym zakresie, w podmiocie leczniczym zapewniajacym realizacje
efektdw uczenia sie okreslonych w Dzienniku praktyk zgodnie z regulaminem praktyk (regulamin
stanowi zatacznik nr 19 do raportu). Osoby, ktére nie chcg lub nie mogg samodzielnie odby¢ danej
praktyki, mogg ztozy¢ do dziekana wniosek o zorganizowanie takiej praktyki przez Uczelnie. Ze
wszystkimi placowkami, w ktdrych studenci Uczelni realizujg praktyki zawodowe, Uczelnia podpisuje
umowy. Placéwka ma obowigzek zapewni¢ studentowi osiggniecie zaktadanych dla danej praktyki
efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Opiekunem praktyk ze strony placéwki moze by¢ pielegniarka lub potozna, ktéra:

a) jest zatrudniona w miejscu odbywania praktyk,

b) posiada aktualne prawo wykonywania zawodu,

c) wyrdznia sie w pracy wysokimi kompetencjami, wtasciwg postawg oraz bogatym doswiadczeniem
praktycznym,

d) w przypadku praktyk na studiach drugiego stopnia — posiada tytut magistra pielegniarstwa lub
magistra potoznictwa,
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e) w przypadku praktyk na studiach pierwszego stopnia - posiada tytut magistra pielegniarstwa lub
magistra potoznictwa, albo tytut licencjata pielegniarstwa oraz specjalizacje z danej dziedziny
pielegniarstwa,

f) zajmuje kierownicze stanowisko pielegniarskie (dyrektor ds. pielegniarstwa, naczelna
pielegniarka, przetozona pielegniarek, ew. koordynator pielegniarstwa w catym podmiocie lub grupie
komaérek organizacyjnych.

Metody dydaktyczne zostaty okreslone dla kazdego modutu odrebnie dla zaje¢ teoretycznych i
praktycznych. W przypadku zajec¢ teoretycznych dominujg metody podajgce: wyktad informacyjny,
wyktad problemowy, prezentacja multimedialna. W przypadku zaje¢ praktycznych stosowane s3
metody aktywizujgce: ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia w pracowni, dyskusja, praca w grupach,
analiza przypadku, pokaz. Metody podajgce stuzg gtdwnie osiggnieciu zaktadanych efektdw uczenia
sie w zakresie wiedzy, zas metody aktywizujgce — w zakresie umiejetnosci.

Proces ksztatcenia dostosowany jest do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Studenci
niepetnosprawni moga ubiegac sie o dostosowanie form oraz termindw zaliczen i egzamindéw do ich
potrzeb, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci. Studenci niepetnosprawni mogg ubiegaé sie
indywidualng organizacje studiow, jezeli niepetnosprawnosé lub choroba studenta ograniczajg
mozliwosé jego petnego uczestnictwa w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, w tym takze
mozliwosé zdawania egzamindw i uzyskiwania zaliczen.

Dla studiéw drugiego stopnia okreslone zostaty efekty uczenia sie uwzgledniajagce efekty

okreslone w standardzie ksztaftcenia dla kierunku pielegniarstwo. Efekty w zakresie wiedzy i
umiejetnosci zostaty podzielone na cztery grupy przedmiotow. W grupie A (nauki spoteczne i
humanistyczne) okreslono 33 efekty uczenia sie w zakresie wiedzy oraz 24 efekty w zakresie
umiejetnosci. W grupie B (zaawansowania praktyka pielegniarska) okreslono 59 efektow w zakresie
wiedzy oraz 68 efektow w zakresie umiejetnosci. W grupie C (badania naukowe i rozwdj
pielegniarstwa) okreslono 14 efektdw w zakresie wiedzy oraz 10 efektéw w zakresie umiejetnosci. W
grupie przedmiotéw do wyboru okreslono 16 efektéw w zakresie wiedzy i 13 efektéw w zakresie
umiejetnosci. Okreslono takze 7 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
Harmonogram realizacji programu studidow zaktada wtasciwg sekwencje realizowanych przedmiotow.
Na poczatku realizowane sg przedmioty z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych, potem
zaawansowanej opieki pielegniarskiej, nastepnie badan naukowych w pielegniarstwie. Na koniec
realizowane sg przedmioty do wyboru. Student moze wybraé jeden z dwéch przedmiotow w czterech
grupach. taczna liczba godzin przewidzianych na realizacje przedmiotéw do wyboru wynosi 160.

Zajecia okreslone w programie studiow realizowane sg3 w dwdch formach: teoretycznej i
praktycznej. Dominuje forma praktyczna pozwalajgca na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych.
Liczba godzin w poszczegdlnych grupach przedmiotéw jest zgodna ze standardem ksztatcenia. Zajecia
praktyczne na studiach drugiego stopnia realizowane sg w grupach liczagcych okoto 8 oséb.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo odbywa sie w
oparciu o zasady okreslone w uchwale Senatu Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej z dnia
21 grudnia 2018 r. w sprawie zasad rekrutacji w roku akademickim 2019/2020.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na pierwszy rok studidw zobowigzani sg do dokonania rejestracji
w Systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw. W terminie 14 dni od dnia rejestracji kandydat
sktada komplet dokumentéw wraz z dokumentem whniesienia optaty rekrutacyjnej:

1) wtasnorecznie podpisane podanie o przyjecie na studia,

2) swiadectwo dojrzatosci (oryginat, odpis lub duplikat),

3) dwie fotografie (takie jak do dowodu osobistego),

4) zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy,

5) w przypadku rekrutacji na studia drugiego stopnia — odpis dyplomu ukoriczenia studidéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Wstep na studia jest wolny. Kandydat przyjety na studia podpisuje umowe o nauke, jest takze
zobowigzany do zapoznania sie ze statutem i regulaminem studiéw obowigzujgcymi w Uczelni.

Warunki uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
innej uczelni okreslone sg w Regulaminie studiéw. Zgodnie z Regulaminem studidéw student innej
uczelni, w tym takze zagranicznej, moze zostac¢ przyjety na studia w EUHE za zgodg rektora. Student
taki ma obowigzek przedstawienia petnych informacji o osiggnieciach uzyskanych w innej uczelni, aby
umozliwi¢ ich przeniesienie. Dziekan uznaje zaliczone przez studenta wczesniej zajecia pod
warunkiem, ze uzyskane przez studenta efekty uczenia sie sg zbiezne z efektami uczenia sie
okreslonymi w programie studiéw na kierunku, poziomie i profilu, na ktéry student zostat przyjety.
Studentowi przenoszgcemu zajecia przypisuje sie taka liczbe punktow ECTS jaka jest przypisana za
uzyskane efekty uczenia sie w programie studiéw i cyklu ksztatcenia, do ktérego student dotgcza. W
przypadku stwierdzenia réznic programowych (braku zgodnosci efektéw uczenia sie) dziekan okresla
warunki, termin i sposéb ich uzupetnienia.

Analogiczne warunki zaliczania kwalifikacji stosowane sg w przypadku wznowienia studidw,
powtarzania semestru lub zaliczenia przedmiotu na innym kierunku studiow lub w innej uczelni.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw okreslone zostaty w Uchwale Senatu EUHE z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie
organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie. Zgodnie z art. 71 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce efekty uczenia sie nie sg potwierdzane dla programu studidw na kierunku
pielegniarstwo.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania zostat okreslony w sposdb ogdlny w Regulaminie studiow,
za$ w sposob szczegdétowy w Regulaminie egzaminu dyplomowego dla studentéw pielegniarstwa —
studia | stopnia oraz Regulaminie egzaminu dyplomowego dla studentéw pielegniarstwa — studia Il
stopnia.
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Warunkiem ukonczenia studiéw | stopnia jest ztozenie egzaminu dyplomowego, ktéry sktada sie z
dwoéch czesci: teoretycznej i praktycznej. Decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu
dyplomowego podejmuje dziekan po spetnieniu przez studenta nastepujgcych warunkdéw:

1) uzyskanie wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzaminéw wynikajgcych z programu studiow
obowigzujgcego dla rocznika, z ktérym student konczy studia,

2) wywigzanie sie ze zobowigzan wobec Uczelni, a w szczegdlnosci posiadanie wszystkich wpiséw w
USOS i rozliczenie z biblioteka,

3) uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny z pracy dyplomowej,

4) ztozenie w dziekanacie pracy dyplomowe;j.

Egzamin praktyczny odbywa sie przed egzaminem teoretycznym, przy czym obydwa nie mogg odby¢
sie tego samego dnia. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu praktycznego albo teoretycznego
jest réwnoznaczne z uzyskaniem koricowej oceny niedostatecznej. Studentowi, ktéry otrzyma ocene
pozytywng z egzaminu praktycznego i ocene niedostateczng z egzaminu teoretycznego, w kolejnym
terminie zalicza sie ocene z egzaminu praktycznego.

Zakres egzaminu praktycznego obejmuje umiejetnosci w zakresie pielegnowania pacjenta w réznych
stanach. Miejscem przeprowadzania egzaminu jest Wojewddzki Szpital Zespolony i Szpital Miejski w
Elblggu. Przydziat miejsc egzaminu nastepuje w drodze losowania oddziatéw w przeddzier egzaminu.
Egzamin polega na objeciu opiekg pielegniarska jednego pacjenta, ktory przydzielany jest w drodze
losowania w dniu egzaminu. Student najpierw przebywa przy pacjencie, nastepnie, przed komisjg
egzaminacyjng, zdaje raport z wykonanych czynnosci, przedstawia arkusz wywiadu pielegniarskiego i
odpowiada na pytania komisji. W kryteriach oceny uwzglednia sie przede wszystkim stopien realizacji
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych przez komisje
oraz stopien realizacji dodatkowych efektdw wynikajacych z indywidualnego postepowania z
pacjentem. W przypadku wystgpienia krytycznego btedu popetnionego przez studenta egzamin jest
natychmiast przerywany. Za btad krytyczny uznaje sie razgce i ewidentne odstepstwo od zasad
obowigzujgcych podczas opieki nad chorym, a w szczegdlnosci btedy skutkujace zagrozeniem zycia
lub uszczerbkiem na zdrowiu pacjenta, wtasnym lub cztonkéw zespotu.

Dokumentacja przebiegu egzaminu praktycznego zawiera: protokdt, karte wywiadu pielegniarskiego,
os$wiadczenie pacjenta o wyrazeniu zgody na obecnos$¢ i wykonywanie czynnosci studenta przy nim w
dniu egzaminu.

Egzamin teoretyczny jest egzaminem pisemnym w formie testu jednokrotnego wyboru. Zakres
egzaminu obejmuje ocene osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy.

Warunkiem ukonczenia studiéw Il stopnia jest ztozenie egzaminu dyplomowego. Decyzje o
dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan po spetnieniu przez studenta
nastepujgcych warunkow:

1) uzyskanie wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzamindw wynikajgcych z programu studiow
obowigzujgcego dla rocznika, z ktérym student konczy studia,

2) wywigzanie sie ze zobowigzan wobec Uczelni, a w szczegdlnosci posiadanie wszystkich wpiséw w
USOS i rozliczenie z biblioteka,

3) uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny z pracy dyplomowej,

4) ztozenie w dziekanacie pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng. Komisja przeprowadzajgca egzamin wyznaczana jest przez
dziekana. Zakres egzaminu obejmuje ocene efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy. Komisja
zobowigzana jest do zadania egzaminowanemu przynajmniej trzech pytan z nastepujacych zakresow:
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1) tematyka pracy dyplomowej,

2) wiedza z zakresu przedmiotéw kierunkowych,

3) wiedza za zakresu przedmiotéw specjalnosciowych.

Komisja oddzielnie ocenia odpowiedZ na kazde z pytan. Regulaminy dyplomowania stanowig
zatgcznik nr 18 do raportu.

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.
Weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie wymaga dostosowania form sprawdzania odpowiednio do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W zakresie wiedzy stosuje sie egzaminy pisemne lub ustne. Egzaminy pisemne majg forme testu
jednokrotnego wyboru, testu wielokrotnego wyboru (Multiple Response Questions, MRQ) lub forme
pytan otwartych. Formy te pozwalajg w adekwatny sposdb sprawdzi¢ przyswojenie wiedzy z danego
przedmiotu.
Weryfikacja efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci wymaga zastosowania metod podczas
ktorych student moze wykazac sie faktycznym opanowaniem danej umiejetnosci. Czesto stosowang
forma jest zaliczenie na zajeciach praktycznych. W czasie takiego zaliczenia student moze wykonac
czynnos¢ i omoéwié jg bedac obserwowanym przez prowadzgcego zajecia. Inng formg projekt
wykonywany indywidualnie lub grupowo. W trakcie realizacji projektu student musi wykazac sie
zarowno wiedzg w danym zakresie, jak i umiejetnoscia jej zastosowania w praktyce.
Weryfikacja efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych odbywa sie albo facznie ze
sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci (jezeli jest to mozliwe), albo odrebnie poprzez ocene
wypowiedzi i postawy na zajeciach zaréwno teoretycznych jak i praktycznych.

Tym samym metody weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie sg zgodne z
wymaganiami standardu ksztatcenia w tym zakresie.

Odsiew studentéw na kierunku pielegniarstwo:

llos¢ studentow Liczba
Kierunek studentéw
przyjetych skreslonych przyjetych skreslonych przyjetych skreslonych przyjetych skreslonych
2016 2017 2018 2019 2019
Pielegniars 134 9 84 17 108 13 153 26 440
two ls.
Pielegniars 164 12 372 14 315 19 258 8 568
two Il st.

W wiekszosci przyczyna skreslenia z listy studentdw jest rezygnacja.

W Uczelni preznie dziata Biuro Karier realizujgce zadania z zakresu wchodzenia absolwentéw na
rynek pracy jak i monitorowania loséw absolwentéw.
Obszary dziatalnosci realizowanej oraz planowanej Biura Karier:
1) publikowanie informacji o ofertach pracy, stazach i praktykach zaréwno na tablicy ogtoszen w
strefie work & study jak i na stronie internetowej uczelni oraz na profilach w mediach
spotecznosciowych;
2) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z pracodawcami z rynku lokalnego (Transcom WorldWide
Poland sp. z 0.0., Meble Wdjcik, Wojewddzki Szpital Zespolony w Elblggu);
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3) wspotpraca z zagranicznymi podmiotami oferujgcymi prace w swoich placdwkach (kliniki Helios z
Niemiec);

4) organizacja ,spotkan z pracodawcy” — wsparcie w rekrutacji, prezentacja firm na uczelni,
organizacja stoiska informacyjnego (16-17.11.2019 r. kliniki Helios, 23.11.2019 r. Wojskowa Komenda
Uzupetnien, 1.12.2019 r. Chris Turystyka i Rekreacja);

5) organizacja ,spotkan z praktykami” — wizyta studyjna w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
dla studentéw pedagogiki; cykl spotkan z praktykami dla studentéw psychologii: praca psychologa z
osobami u kresu zycia, psycholog jako doradca zawodowy, praca psychologa w poradni
psychologiczno — pedagogicznej; wizyta studyjna w firmie Meble Wdjcik dla studentéw zarzgdzania;
6) organizowanie spotkan z doradcg zawodowym;

7) prowadzenie na terenie uczelni stoiska informacyjnego work & study, ktére zawiera aktualne
oferty pracy, broszury informacyjne dla oséb poszukujgcych pracy, informatory i przewodniki;

8) komunikowanie o konkursach stazowych, mozliwosciach pozyskania grantow na rozwdj kariery
zawodowej i innych dziataniach majacych wptyw na rozwdj kariery zawodowej studentéw i
absolwentéw;

9) realizacja projektow utatwiajgcych wejscie na rynek pracy oraz zdobycie dodatkowych kwalifikacji,
stopni lub doswiadczenia — partner: Wojskowa Komenda Uzupetnien, projekt: Legia Akademicka -
czes¢ szkoleniowa bedzie sie sktada¢ z zajec¢ teoretycznych prowadzonych na uczelni oraz zajec
praktycznych w jednostkach i wojskowych centrach szkolenia, na Warmii i Mazurach projekt realizujg
wytgcznie dwie uczelnie UWM oraz EUH-E, studenci biorgcy udziat w projekcie otrzymujg stopien
podoficerski;

10) komunikowanie o ofertach na lokalnym i zagranicznym rynku pracy oraz o mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, informowanie o kursach, szkoleniach i studiach
podyplomowych zaréwno w strefie work & study oraz na stronie internetowej i profilach w mediach
spotecznosciowych;

11) przeprowadzanie badan wewnetrznych i analizowanie losow absolwentéw EUH-E (ankieta
absolwenta);

12) monitorowanie wynikdw badan zewnetrznych dotyczgcych loséw absolwentéw: Ogdélnopolski
System Monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentéw Szkét Wyzszych;

13) wspodtpraca z parterami wspierajgcymi osoby poszukujgce pracy: Wojewddzki Urzad Pracy w
Olsztynie, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zaproponowali studentom pierwszego roku
administracji, zarzadzania i bezpieczenstwa wewnetrznego spotkanie z doradcg zawodowym i
przeprowadzenie warsztatow pod hastem: Odkryj swéj potencjat zawodowy, majgcych na celu
ufatwienie planowania swojej kariery zawodowej i rozwoju osobistego;

14) realizacja programoéw wspierajgcych osoby szukajgce pracy: realizacja programu Nowoczesne
Zarzadzanie Biznesem pod patronatem Zwigzku Bankdow Polskich, Biura Informacji Kredytowej i BIG
InfoMonitor - kazdego roku studenci pierwszych semestréw biorg udziat w spotkaniach dotyczacych
informacji kredytowej i informacji gospodarczej, mogg tez drogg elektroniczng uczestniczyé w
kursach specjalistycznych i po zdaniu egzaminu uzyska¢ zaswiadczenie; w ramach programu praktycy
majg takze prelekcje dotyczace ubezpieczen spotecznych i cyberbezpieczenstwa, uruchamiane sg
stoiska informacyjne z materiatami na dany temat;

15) wspdtpraca z podmiotami realizujgcymi projekty zwigzane z rozwojem obszaru ekonomii
spotecznej: wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego - w
kwietniu 2019 roku zostato podpisane porozumienie miedzy rektorem EUH-E prof. dr. Zdzistawem
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Dubiella a marszatkiem wojewddztwa warminsko-mazurskiego Gustawem Markiem Brzezinem;
porozumienie dotyczy wspdlnego realizowania dziatann zwigzanych z popularyzowaniem wiedzy na
temat ekonomii spotecznej poprzez wymiane doswiadczen,, wspdlng organizacje przedsiewziec
(konferencji, targdéw, spotkan, wizyt studyjnych); wspodtpraca dotyczy takze realizacji praktyk
zawodowych w podmiotach ekonomii spotecznej; 8.06.2019 r. w EUH-E obchodzony byt Dzien
Ekonomii Spotecznej, w ramach ktérego Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych uruchomito stanowisko informacyjne na temat ekonomii spotecznej, studenci
wystuchali prelekcji na temat roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno — gospodarczym - wyktad
poprowadzity prelegentki z Elblgskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych;

16) poradnictwo zawodowe, organizacja szkoled i warsztatéw rozwijajgcych kompetencje
zawodowe oraz organizacja spotkan z podmiotami powigzanymi z rynkiem pracy: studenci drugiego
semestru administracji (studia Il stopnia) na zajeciach u dr. P. Galinskiego z systemdw zabezpieczen
spotecznych uczestniczyli w spotkaniu z praktykiem, Alicjg Strug, naczelnikiem Wydziatu Obstugi
Klientéw i Korespondencji ZUS Oddziat w Elblggu, partnerem programu Nowoczesne Zarzadzanie
Biznesem. Pani Alicja Strug miata prelekcje na temat: Ubezpieczenia spofeczne niezbedne w
prowadzeniu firmy i zyciu codziennym kazdego cztowieka. Wyktad byt przygotowany wspdlnie z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w ramach modufu tematycznego - oszczedzanie oraz
inwestowanie dtugoterminowe. Celem byto zachecenie studentéw, do dtugoterminowego
oszczedzania, w szczegdlnosci na przysztg emeryture. Czynna byta réwniez strefa edukacyjna z
ekspertami z ZUS. Strefa edukacyjna Programu Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem to miejsce, gdzie
mozna zasiegnac¢ praktycznych porad, studenci EUH-E mogli skorzystaé z porad ekspertéw Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych m.in. z zakresu ubezpieczen spotecznych przy rozpoczynaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.
Zaréwno rodzaje jak i tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych dopasowane sg do zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przewidzianych dla
danego przedmiotu.
Stosowane w Uczelni metody weryfikacji osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia
to: egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny w formie opisowej, egzamin pisemny
(opisowy lub testowy) z dostepem i bez dostepu do pomocy dydaktycznych, egzamin ustny,
okresowe prace kontrolne — kolokwia ustne lub pisemne, referat, sprawozdanie, raport, esej, projekt
przygotowany indywidualnie lub w grupie, prezentacja przygotowana indywidualnie lub w grupie,
rozwigzania zadania problemowego, case study, obserwacja aktywnosci i wypowiedzi na zajeciach,
przygotowanie pracy dyplomowej, inne — dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego.

W przypadku kazdego przedmiotu metody weryfikacji s dobierane indywidualnie w zaleznosci od
sposobu sformutowania poszczegdlnych efektow ksztatcenia:
- wiedza — dobdr metod nie nastrecza w tym przypadku wiekszych trudnosci, stosuje sie najczesciej
forme egzaminu ustnego lub pisemnego; w przypadku egzaminu pisemnego stosuje sie pytania
otwarte lub test jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ),
- umiejetnosci — w tym przypadku dominuja metody pozwalajgce sprawdzi¢ czy student umie
zastosowac posiadang wiedze w praktyce takie jak projekt, prezentacja, zadanie problemowe, case
study, zaliczenie praktyczne na zajeciach — student wykonuje i omawia zadang czynnos¢ wchodzaca
w zakres pracy pielegniarki lub ustala i prezentuje plan specjalistycznej opieki pielegniarskiej na
podstawie opisanego przypadku klinicznego,
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- kompetencje spoteczne — z uwagi na specyfike tej grupy efektéw najczesciej stosowang metoda jest
obserwacja aktywnosci i wypowiedzi studenta na zajeciach.

Egzaminy i zaliczenia s ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama
znajomos$¢ zagadnien, wazna jest umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania
probleméw.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych.

Praca dyplomowa na studiach pierwszego stopnia stanowi studium przypadku. Student wybiera
przypadek (jednostke chorobowg) i zbiera dane tego przypadku dotyczgce. Na podstawie historii
danego przypadku okresla problemy pacjenta (stawia diagnozy pielegniarskie) i planuje opieke
pielegniarska. Nastepnie wycigga wnioski z podjetych dziatan. Tematyka pracy najczesciej zwigzana
jest z planami zawodowymi na przysztos¢. Student wybiera temat z zakresu specjalnosé
pielegniarskiej, w ktdrej chciatby w przysztosci pracowad.

Na studiach drugiego stopnia praca moze mie¢ charakter studium przypadku lub charakter
badawczy. Studium przypadku opracowuje sie w oparciu o teorie modeli pielegnowania. W
przypadku projektu badawczego student ustala cel i zakres badan, okresla narzedzie badawcze,
zakfada hipotezy i problemy badawcze. Nastepnie przeprowadza badania na istotnej grupie
statystycznej, opracowuje wyniki i wycigga wnioski. Tematyka prac na studiach drugiego stopnia
najczesciej powigzana jest z miejscem pracy studenta. Student proponuje temat i przedstawia
promotorowi do zaakceptowania.

Dokumentowanie prac etapowych i egzaminacyjnych.
W przypadku egzamindw ustnych osoba prowadzaca ustala zestaw pytan. W przypadku egzaminéw
pisemnych dokumentacja jest sktadana w dziekanacie.
W przypadku projektéw indywidualnych lub grupowych czy prezentacji s3 one przekazywane do
dziekanatu w formie papierowej lub elektronicznej.
Zasady dokumentowania prac okresla Regulamin postepowania w Elblgskiej Uczelni Humanistyczno —
Ekonomicznej w Elblggu z pisemnymi pracami etapowymi potwierdzajgcymi osiggniecie przez
studenta efektéw ksztatcenia w ramach konkretnego przedmiotu (Regulamin stanowi zatacznik nr

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przedmioty stuzgce osiggnieciu efektow ksztatcenia w grupach

zaje¢ (nauki podstawowe, nauki spoteczne i humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej, nauki w zakresie opieki specjalistycznej) na studiach pierwszego stopnia s3
prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadajgce kompetencje zawodowe lub
naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.
Ksztatcenie stuzace osiggnieciu efektdéw uczenia sie w grupach nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej w ramach zaje¢ obejmujgcych tresci
ksztatcenia z zakresu opieki pielegniarskiej jest prowadzone przez osoby posiadajgce prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg
wtasciwg dla prowadzonych zajeé. Zajecia praktyczne sg prowadzone przez osoby posiadajgce prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg
w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zajeé.
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Analogiczne zasady obowigzujg na studiach drugiego stopnia.

Jak wynika z zatgcznika nr 2 (obsada zaje¢ na kierunku pielegniarstwo), Uczelnia spetnia powyzsze
wymagania.

Zajecia na kierunku pielegniarstwo realizujg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, zatrudnieni w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy oraz osoby
realizujgce zajecia na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w podstawowym miejscu pracy i realizujgcy zajecia

na kierunku pielegniarstwo:
1. prof. dr hab. Marek Grzybiak,

. prof. dr hab. Andrzej Klimek,
. prof. dr hab. Czestaw Kiyszejko,
. prof. dr hab. Witold Juzwa,
.dr hab. Ewa Koc — Zérawska,
. dr Marcin Zérawski,
.dr Jolanta Meller,
. dr Rafat Pluszynski,
.dr Anna Tataj,
10. dr Katarzyna Szewczynska-Mulcan
11. dr Dariusz Kruczkowski,
12. dr Maria Teresa Gtadyszewska,
13. dr Anna Skuziniska,
14. mgr Dominik Kaminski,
15. mgr. Irena Kakol,
16. mgr Marzena Miecznikowska,
17. mgr Robert Malentowicz,
18. mgr Helena Dziekanska,
19. mgr Edyta Heinz,
20. mgr Katarzyna Rychcik
21. mgr Jacek Klucznik.

O 00N O Ul B WN

W zataczniku nr 24 przedstawiono informacje o realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku
pielegniarstwo przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy oraz spetnienie warunku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 2 ustawy — prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (w ramach programu studiow o profilu praktycznym - co najmniej 50% godzin zajec
prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym
miejscu pracy).

Zasady polityki kadrowej Uczelni zostaty okreslone w zarzadzeniu Rektora z dnia 1 pazdziernika
2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad polityki kadrowej Elblgskiej Uczelni Humanistyczno. —
Ekonomicznej (zatgcznik nr 8a i 8b do raportu). Wtadze Uczelni przyjety zatozenie, ze kadra
prowadzaca ksztatcenie o wysokich kwalifikacjach jest najwazniejszym sktadnikiem rozwoju Uczelni,
dlatego tez Wtadze Uczelni dokfadajg wszelkich staran, aby stale podnosi¢ poziom merytoryczny
kadry. Ocena kompetencji kadry rozpoczyna sie juz na etapie rekrutacji. Na tym etapie analizie
poddaje sie przedstawione przez kandydata dokumenty
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dotyczace wyksztatcenia, specjalnosci naukowej i zawodowej, dorobku naukowego i dydaktycznego
oraz doswiadczenia zawodowego zdobytego poza szkolnictwem wyzszym. Na kolejnym etapie
rekrutacji odbywa sie rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana przez Rektora lub dziekana wydziatu.
Poziom prowadzonej dydaktyki jest weryfikowany na biezgco poprzez system hospitacji i ankiet
studenckich. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie zgodnie z wymaganiami
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wtadze Uczelni, majgc na uwadze troske o jakos$¢ procesu dydaktycznego, starajg sie, by na
stanowiskach dydaktycznych pozostawaty osoby wykazujgce sie szczegdlnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, stale doskonalgce swoje umiejetnosci.

Istotnym elementem polityki kadrowej jest rozwdj pracownikéw. Wtadze Uczelni zabiegajg o to,
aby nauczyciele akademiccy prowadzili dziatalno$¢ naukowo-badawczg prowadzacy do uzyskiwania
kolejnych stopni i tytutéw naukowych oraz zdobywali doswiadczenie poza szkolnictwem wyzszym.
Stuzy temu program grantowy. Zasady okreslajgce sktadanie wnioskéw o finansowanie przez Elblgska
Uczelnie Humanistyczno-Ekonomiczng badan wtasnych zawiera oddzielne zarzadzenie Rektora EUH-
E (zarzadzenie Rektora z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie zasad wystepowania o granty na
badania wtasne i organizacje konferencji naukowych — zatgcznik nr 9). Z puli grantéw finansowane sg
konferencje naukowe organizowane w EUH-E i udziat pracownikdow w konferencjach naukowych
organizowanych przez inne osrodki naukowe. Wtadze Uczelni zabiegajg o to, by pracownicy mieli
dostep do najnowszej wiedzy poprzez internetowy system wymiany informacji i dostep do baz
naukowych (EBSCO, Wirtualna Biblioteka Naukowa, Gtowna Biblioteka Lekarska, System Informacji
Prawnej Legalis) oraz tradycyjng ksigzke. Zbiory biblioteczne sg uzupetnienie nie tylko pod katem
potrzeb studentéw, ale tez kadry, ktéra moze zgtaszac¢ do biblioteki swoje potrzeby w tym zakresie.

Uczelnia chce réwniez zapewnié¢ dobry klimat do wymiany doswiadczen i wiedzy pracownikéw
petnigcych funkcje kierownicze. Stuzg temu szkolenia wewnetrzne z zakresu zarzadzania uczelnig,
tworzenia i realizacji programéw ksztatcenia, doskonalenia jakosci ksztatcenia i inne prowadzone
przez osoby delegowane przez uczelnie na szkolenia zewnetrzne.

Wtadze Uczelni wspierajg organizowanie w Uczelni konferencji naukowych i seminariéw, w
ktorych biorg udziat zaréwno nauczyciele akademiccy jak i studenci. Konferencje dajg mozliwosc
wymiany pogladéw i doswiadczen, a takie sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych
studentéw. Wykaz konferencji stanowi zatacznik nr 10 do raportu. W przysztym roku planowana jest
kolejna miedzynarodowa konferencja na temat: Wyzwania Medycyny XXI wieku — wobec
wspodtfczesnych zagrozen wybranych choréb cywilizacyjnych i probleméw zdrowotnych (plan
konferencji stanowi zatgcznik nr 17 do raportu).

Wtadze Uczelni wspierajg, takze finansowo, dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg swoich
pracownikdéw, a takze dziatalnos¢ wydawnicza. Informacje na ten temat zawarte sg w zataczniku nr
14.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

1. Budynek dydaktyczno-administracyjny ul. Lotnicza 2, 82-300 Elblag
Tytut prawny do obiektu — wtasnosé.
Dane charakterystyczne obiektu:

— kubatura 11320 m®

— pow. uzytkowa 3502 m’
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— ilo$¢ kondygnacji 4
Obiekt ten stanowi gtéwng baze dydaktyczno-administracyjng Elblgskiej Uczelni

Humanistyczno-Ekonomicznej. W 2000 r. budynek zostat zmodernizowany i rozbudowany pod
potrzeby uczelni wyziszej. Po rozbudowie i modernizacji w budynku znajdujg sie nastepujgce
pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i obstugi procesu dydaktycznego:
niski parter

— sala ¢wiczeniowa 25 miejsc

— pracownie nauk podstawowych Wydziatu Nauk o Zdrowiu 40 miejsc
| pietro

— pracownia nauki j. obcych 24 miejsca

— sala seminaryjna/éwiczeniowa 35 miejsc

sala seminaryjna/¢wiczeniowa 35 miejsc

— pracownia informatyczna 22 miejsca

— sala wyktadowa 104 miejsca
— sala wyktadowa audytoryjna 214 miejsc

Il pietro

— pracownia nauki j. obcych 24 miejsca
— sala seminaryjna/éwiczeniowa 35 miejsc

— sala seminaryjna/éwiczeniowa 35 miejsc
— pracownia informatyczna 22 miejsca
— sala wyktadowa 106 miejsc
— sala wyktadowa audytoryjna 214 miejsca

RAZEM 935 miejsc

Pozostate pomieszczenia to: biblioteka z czytelnig, pokoje wyktadowcoéw, dziekanaty, pokoje
dziekanow i prodziekanéw, pokoje katedr, stotdowka studencka, centrum rekrutacji, studium
podyplomowe, rektorat.
Budynek wyposazony jest we wszystkie niezbedna do jego funkcjonowania media oraz
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych. Teren jest zagospodarowany — wydzielono dojscia,
podjazdy, parkingi i zielen.

2. Budynek dydaktyczny ul. Lotnicza 2, 82-300 Elblag

Tytut prawny do obiektu —wtasnos¢
Dane charakterystyczne obiektu :
Powierzchnia uzytkowa 1437,7 m’
Kubatura 11 600 m*
ilos¢ kondygnacji 1

W 2008 uczelnia zakupita nieruchomos¢ przy ul. Lotniczej 2b w celu powiekszenia bazy
dydaktycznej. W grudniu 2008 r. wydane zostato pozwolenie na budowe. W 2009 r. ztozony zostat
whniosek o pomoc na realizacje tej inwestycji ze Srodkdw unijnych. Projekt ten pod nazwa
»Modernizacja i przebudowa pomieszczerh dawnej hali produkcyjnej wraz z wyposazeniem na cele
edukacyjne Wydziatu Nauk o Zdrowiu EUH-E” uzyskat akceptacje Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego i zostat wybrany do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury na lata 2007-20013. Roboty budowlane wraz z wyposazeniem zakoriczono 30.08.2010r.
Od pazdziernika 2010 r. obiekt jest uzytkowany.

Zagospodarowanie powierzchni obiektu dydaktycznego:
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— 3 pracownie medyczne (sala podstawowych nauk medycznych, sala zabiegdw medycznych,
sala medycznych czynnosci ratunkowych) 41 miejsc

— 3 sale audytoryjne po 186 miejsc

— 1 sala audytoryjna 182 miejsca
— 1 aula 107 miejsc
— 1 sala seminaryjna 35 miejsc

RAZEM 923 miejsca

Obiekt przystosowany jest do korzystania przez osoby niepetnosprawne.

Pracownie i sale audytoryjne wyposazono w S$rodki techniczne wspomagajgce proces
dydaktyczny, takie jak: sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem i sprzet audiowizualny. We
wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano przewodowy dostep do Internetu — (siec
strukturalna), oraz dodatkowo bezprzewodowg sie¢ WiFi zapewniajacg swobodne korzystanie
z Internetu. Sale wyktadowe wyposazone zostaty w systemy audiowizualne i w sprzet komputerowy.
Budynek wyposazony jest w system monitoringu wizyjnego i system sygnalizacji wtamania
i napadu.

W ramach tej inwestycji urzadzony zostat przylegty teren w elementy matej architektury oraz
powiekszono istniejgcy parking z 43 do 96 miejsc.

We wrzesniu 2014 roku na terenie Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej zostato
oddane do uzytku nowoczesne boisko wielofunkcyjne o nawierzchni polipropylenowej. Obiekt miesci
boisko do koszykdowki, siatkdwki, tenisa ziemnego, pitki recznej oraz boisko do pitki noznej. Boisko
jest przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Mogg z niego korzysta¢ studenci,
wyktadowcy, mieszkancy.

3. Sala gimnastyczna ul. Lotnicza 2, 82-300 Elblag
Tytut prawny do obiektu — wtasnos¢
Dane charakterystyczne obiektu:
— pow. Uzytkowa 296 m’
W listopadzie 2018 roku oddano do uzytkowania sale gimnastyczng. Obiekt ten jest wyposazony
w szatnie, tazienki i prysznice.
4. Budynek Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej, ul. Lotnicza 2, 82-300 Elblag
Tytut prawny do obiektu —wtasnos¢
Dane charakterystyczne obiektu:

— kubatura 6 369,81 m*
— pow. uzytkowa 2123,27 m?
— ilo$¢ kondygnacji 3

5 pazdziernika 2019 miato miejsce uroczyste oddanie do uzytkowania budynku Centrum
Dydaktyki i Symulacji Medycznej. Budowa zostat sfinansowana ze S$rodkéw wiasnych oraz
dofinansowania w ramach projektu , Przebudowa i rozbudowa infrastruktury dydaktycznej Elblgskiej
Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej w Elblaggu poprzez utworzenie Centrum Dydaktyki i Symulacji
Medycznej” ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Catkowity koszt inwestycji
wynidst ponad 21 milionéw ztotych. Realizacja projektu budowy CDiSM miata na celu stworzenie
nowoczesnej bazy dydaktycznej dla ksztatcenia studentéw pielegniarstwa, ratownictwa medycznego
i fizjoterapii. Trzecia kondygnacja budynku przeznaczona jest pod prowadzenie symulacji medycznych
wysokiej wiernosci i przypomina w swym charakterze oddziat szpitalny.

W budynku znajdujg sie:
| pietro
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— sala masazu i czynnosci manualnych
— fizykoterapia
— sala kinezyterapii
Il pietro
— dwie pracownia pielegniarska wraz z salg chorych
— pracownia pielegniarska wraz z salg chorych
— pracownia patofizjologii
— pracownia anatomiczna
— pracownia badania fizykalnego
— pracownia mikrobiologiczna i biofizyczna
— pracownia mikroskopowa
Il pietro
— pomieszczenie studentow+ izba przyjec
— sala BLS
— sala do debriefingu wysokiej wiernosci
— sala wprowadzenia do symulacji
— debriefing ALS
— sala umiejetnosci technicznych
— sala umiejetnosci pielegniarskich
— sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci
— sterownia sali wysokiej wiernosci
— sala ALS
— sterownia ALS
— sterownia OSCE
— sala OSCE

Nowy obiekt stanowi zespdt pomieszczed w petni zabezpieczajgcy mozliwosé ksztatcenia
studentéw wedtug najnowszych standardéw i technologii, z  wykorzystaniem symulatoréw
medycznych, odzwierciedlajgcych realne warunki, objawy i otoczenie zdarzen medycznych. Gtéwng
ideg CDiSM jest element ksztatcenia polegajacy na wspdlnym treningu zespotdw medycznych na
wielu poziomach i specjalizacjach $wiadczenia opieki medycznej, poczawszy od pomocy
przedszpitalnej, symulatoréw Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, sali operacyjnej i sali porodowe;.
Rozwigzanie takie umozliwia studentom doswiadczenie wszystkich dziatan majgcych miejsce w
Swiecie realnym, tj. od zachorowania lub wypadku, poprzez proces leczenia, az do rehabilitacji
pacjenta w warunkach przypominajacych realne, a takze wyksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci z
zakresu nauk morfologicznych, podstaw medycyny czy nauk przedklinicznych.

Sale wysokiej wiernosci sg wyposazone w system kamer i mikrofonéw pozwalajgcy
na rejestracje prowadzonych zajec i pdzniejszg ich analize ze studentami (tzw. debriefing).

Budynek i jego wyposazenie spetniajg reguty i wymagania w zakresie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki,
ratownika medycznego i fizjoterapeuty.

Budynek jest przystosowany do uzytkowania przez osoby niepetnosprawne.
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Polecamy uwadze Panstwa zatacznik nr 20 do niniejszego raportu zawierajacy zdjecia i film o
Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej.

Zgodnie ze standardem ksztatcenia proces ksztatcenia powinien odbywaé sie z wykorzystaniem
infrastruktury pozwalajacej na osiggniecie efektéw uczenia sie, w sktad ktérej wchodzi w
szczegolnosci pracownia umiejetnosci pielegniarskich. Zajecia praktyczne odbywajg sie w warunkach
symulowanych i w oparciu o infrastrukture podmiotédw wykonujgcych dziatalnosé leczniczg, z ktérymi
uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.

Biorgc pod uwage opis bazy dydaktycznej nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia spetnia powyisze
wymagania.

Biblioteka uczelniana Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej wyposazona jest w
bogaty ksiegozbidr z zakresu kierunkéw prowadzonych w Uczelni. Jest systematycznie wzbogacana o
nowe pozycje, niezbedne dla prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego oraz prowadzenia
badan naukowych. Nad procesem wzbogacania ksiegozbioru uwzgledniajgcego programy ksztatcenia
czuwa powotana w 2010 roku Rada Biblioteczna powotana jako organ opiniodawczy Rektora Uczelni.
Biblioteka zlokalizowana jest na parterze Uczelni. Dysponuje aktualnie 24350 wolumindw z zakresu
prawa, administracji, nauk spotecznych i humanistycznych (socjologia, historia, politologia),
pedagogiki, psychologii, filozofii, etyki, religii, ekonomii (zarzadzanie, marketing, logistyka i
transport). Posiadamy rowniez bogaty ksiegozbiér z zakresu nauk medycznych, systematycznie
wzbogacany o aktualne pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajgca dla
poszczegdblnych przedmiotéw realizowanych w ramach kierunkéw z zakresu nauk medycznych.

Dnia 10.03.2016 zostata podpisana umowa miedzy EUH-E a Gtowng Bibliotekg Lekarskg o
udostepnienie bazy Tez-MeSH oraz 01.10.2016 porozumienie w zakresie wzajemnej wspotpracy
umozliwiajgcej korzystanie z ksiegozbioru GBL.

Dzieki Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Uczelnia zapewnia aktualnie dostep do zasobdw
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Daje on mozliwo$¢ korzystania z najbardziej prestizowych i
wartosciowych publikacji naukowych. Jest to istotne wsparcie w pracach badawczych, rozwojowych i
wdrozeniowych we wszystkich dziedzinach wiedzy a takze wazina pomoc dla studentéw
przygotowujgcych prace dyplomowe. Studenci majg réwniez dostep do anglojezycznej bazy danych
EBSCO. Korzystanie z baz w uczelni dla studentéw i nauczycieli akademickich jest bezptatne.

W czytelni biblioteki znajduje sie 9 stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu w
tym 5 z dostepem do programéw prawniczych Legalis Net. W ramach wspétpracy z Wydawnictwem,
studenci korzystajg z bezptatnego dostepu do Zrddet prawa. Korzystanie z Internetu w uczelni jest
bezptatne. Czytelnia oferuje 50 miejsc pracy wtasnej studentdéw (z mozliwoscig podpiecia laptopa).

Oprécz ksigzek biblioteka gromadzi prenumerowane czasopisma i periodyki naukowe,
umozliwiajgce biezace $ledzenie aktualnego stanu wiedzy w danej dyscyplinie.

Wsrdd czasopism z zakresu nauk o zdrowiu posiadamy w swoich zasobach:

1. Magazyn Pielegniarki i Potoznej
Pielegniarstwo XXI wieku
Pielegniarstwo Chirurgiczne i Analogiczne
Pielegniarstwo Polskie
Problemy Pielegniarstwa
Niepetnosprawnosc i Rehabilitacja
Ortopedia — Traumatologia — Rehabilitacja
Analiza przypadkéw w pielegniarstwie i potoznictwie
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Opieka Onkologiczna
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10. Rehabilitacja w praktyce

11. Na Ratunek

12. Fizjoterapia i Rehabilitacja

13. Biuletyn Informacyjny Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Elblggu

Uczelnia ma podpisane porozumienia z Warminsko-Mazurska Bibliotekg Pedagogiczng w Elblagu
oraz Biblioteka Elblgskg im. Cypriana K. Norwida, na mocy ktdorych pracownicy i studenci uczelni
moga korzystaé z bogatego zasobu ksiegozbioréw tych bibliotek. Nalezy nadmienié, ze dziat naukowy
tych bibliotek jest bardzo dobrze zaopatrzony i zapewnia szybki dostep do podstawowe] wiedzy z
danej dziedziny. Biblioteka Pedagogiczna wspiera naszych studentéw w procesie ksztatcenia,
udostepniajgc im swoj warsztat informacyjno-bibliograficzny, zbidr ksigzek, czasopism i multimediéw.

Warminsko-Mazurska Biblioteka Pedagogiczna w Elblggu posiada: 90 tysiecy wolumindéw
ksiegozbioru i 132 tytuty czasopism.

Biblioteka Elblgska dysponuje ponad pétmilionowym ksiegozbiorem, z czego 55.690 wolumindéw
to zbiory o charakterze naukowym. Czytelnia czasopism udostepnia na miejscu ponad 230 tytutéw
czasopism biezacych. Zbiory zabytkowe Biblioteki Elblgskiej sg jedng z najbardziej okazatych kolekcji
tego typu zbioréw wsréd bibliotek publicznych w Polsce.

Ponadto biblioteka wspétpracuje na podstawie podpisanych porozumien z:

Wyiszg Szkotg Administracji Publicznej im. S. Staszica w Biatymstoku;
Wyiszg Szkotg Biznesu w Gorzowie Wielkopolskim;

Wyiszg Szkotg Handlowg w Krakowie;

Wydziatem Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego;

vk wnN e

Wyiszg Szkotg Administracji w Bielsku Biatej;

6. Muzeum Zamkowym w Malborku.
Biblioteka prowadzi tez wymiane miedzyuczelniang z:

1. Warminsko-Mazurska Bibliotekg Pedagogiczng w Elblagu;
Wyiszg Szkotg Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi;
Wyiszg Szkotg Handlu i Ustug w Poznaniu;
Slaska Wyiszg Szkota Zarzadzania im. Gen. Zietka w Katowicach;
Uniwersytetem Rzeszowskim,

oUW

Wyzszym Seminarium Duchownym Diecezji Elblgskiej.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

W celu intensyfikacji wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wtadze Uczelni utworzyty

Rade Pracodawcéw przy Wydziale Nauk o Zdrowiu w sktadzie:
1. Dyrektor Hospicjum w Elblagu,

Dyrektor ds. pielegniarstwa Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Elblagu,
Dyrektor ds. Lecznictwa Szpitala Miejskiego w Elblggu.
Kierownik NFZ Delegatura w Elblagu,
Dyrektor ESPH im. $w. tazarza ,Lazarus”,
Przewodniczgca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
Prezes Zarzadu Szpitala Powiatowego w Pasteku,

© NO Uk wWwN

Przetozona pielegniarek Szpitala Miejskiego w Moragu.
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Lista obecnosci na posiedzeniu Rady Pracodawcéw stanowi zatgcznik nr 25a do raportu, a protokoét z
posiedzenia zatgcznik 25b do raportu.

Spotkania z cztonkami Rady Pracodawcéw beda odbywaé sie cyklicznie. Ich celem bedzie
wyrazanie opinii przez przedstawicieli sSrodowiska pracodawcéw dotyczacych ksztatcenia w Uczelni, a
takze formutowania wnioskdw co do realizowanej w Uczelni koncepcji ksztatcenia.

Elblgska Uczelnia Humanistyczno — Ekonomiczna przyktada szczegdlng wage do wspétpracy z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym. W pierwszej kolejnosci wspdtpraca ta polega na realizacji
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Wspdtpraca ta pozwala na dobre przygotowanie
studentéw do przysztej pracy zawodowej oraz pomaga przy ewaluacji programu ksztatcenia.

W Uczelni zostaty opracowane programy ksztatcenia praktycznego w zakresie studenckich praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych. Przy doborze instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego
(pracodawcéw i ich placéwek medycznych) do wspdtpracy przy realizacji ksztatcenia praktycznego
zarébwno w wymiarze jednorazowym, jak i na podstawie statych umoéw, Uczelnia dokonuje oceny
potencjatu tej instytucji w zakresie posiadania przez nig odpowiedniego zaplecza materialnego,
odpowiedniej kadry o wtasciwych kwalifikacjach zawodowych a takze pacjentéw o odpowiednich,
zréznicowanych potrzebach.

W ostatnim czasie Uczelnia podpisata porozumienie z Elblgskim Parkiem Technologicznym dotyczace
zarowno mozliwosci realizacji praktyk zawodowych jak i wspodtpracy przy opracowywaniu i
modyfikowaniu programéw studiéw (porozumienie stanowi zatgcznik nr 16 do raportu).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Wtadze Uczelni starajg sie nieustannie podnosi¢ poziom umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Jedng z form umiedzynarodowienia sg spotkania z pracownikami naukowymi uczelni
zagranicznych.

W dniu 7 grudnia 2019 roku odbyty sie wyktady prowadzone przez pracownikéw naukowych z
Uniwersytetu Medycznego w Tarnopolu i Paristwowego Uniwersytetu im. Janka Kupaty w Grodnie.
Wyktady przeprowadezili:

I. prof. Olga Fedorciv - Uniwersytet Medyczny w Tarnopolu:

1. Nowoczesna diagnostyka medyczna.

2. Woczesne uszkodzenie mdzgu, czynniki etiologiczne, alternatywy wczesnej interwencji, specyfika
rehabilitacji. Mdzgowe porazenie dzieciece — epidemiologia, objawy kliniczne, ocena kliniczna i
funkcjonalna dziecka wiotkiego, z atetozg i wzmozonym napieciem miesniowym, aspekty
terapeutyczne.

Il. doc. dr n med. Andriej Szpakow - Pafstwowy Uniwersytet im. Janka Kupaty w Grodnie:

1. Zagrozenia zdrowotne wspotczesnych spoteczenstw. Choroby i patologie spoteczne - wyktad dla
pielegniarstwa.

2. Podstawowe kierunki polityki zdrowotnej w Europie i na swiecie. Wybrane systemy ochrony
zdrowia na $wiecie — wyktad dla studentéw administracji.

W dniu 4 grudnia z wizytg w Elblaggu przebywali delegaci z Ambasady Stanéw Zjednoczonych.
Podczas spotkan pani Konsul Vera Partem omoéwita tematy skierowane do studentéw, mtodziezy oraz
0s6b zainteresowanych wyjazdem do USA. Pani Konsul urodzita sie na Ukrainie we Lwowie, a
emigrujgc do USA podrdzowata przez Polske stad nasz kraj jest jej emocjonalnie bliski i biegle méwi
po polsku, rosyjsku, ukraifsku i angielsku.
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Pani Konsul Vera Partem omoéwita tematy istotne dla studentédw, ucznidw oraz wszystkich
zainteresowanych wyjazdami do USA:

- programy wyjazdéw wakacyjnych, niekolidujgcych z zajeciami w roku akademickim lub szkolnym,

- mozliwosci edukacyjne w Stanach: studia wyzsze oraz szkota srednia,

- zniesienie wiz turystycznych: jak w praktyce wyglada ruch bezwizowy miedzy Polska i Stanami.

Pani Konsul odpowiadata na wszelkie pytania - zadane w jezyku polskim, angielskim, niemieckim,
rosyjskim i ukrainskim.

Kolejnym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest program Erasmus+. W
grudniu br. odbyly sie rozmowy ze studentami Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Obecnie zainteresowanie
udziatem w programie zgtosito trzech studentdw.

Sposrdd nauczycieli akademickich udziat w programie Erasmus+ wzieta Pani dr Anna Tafaj. Byfa to
wizyta na Stowacji w uczelniach (Sredna Zdrawotnicka Skola w Koszycach, Ludwik Pasteur University
Hospital oraz East Slovak Institute of Cardiovascular Diseases). i nowoczesnych szpitalach.

Brak zainteresowania udziatem w programie Erasmus+ jest spowodowany strukturg wiekowg
studentéw Uczelni. Wiekszo$¢ studentow pielegniarstwa pracuje zawodowo i ma rodziny. Pewnym
problemem jest takze niedostateczna znajomos¢ jezykédw obcych.

W ramach programu studiow, zgodnie z standardem, realizowane jest ksztatcenie w jezyku
angielskim. Na studiach pierwszego stopnia jest ono realizowane w wymiarze 120 godzin, zas na
studiach drugiego stopnia w wymiarze 90 godzin. Ksztatcenie prowadzone jest w formie zajec
praktycznych i ma na celu opanowanie przez studentéw jezyka na poziome B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (na studiach pierwszego stopnia) i B2+ (na studiach drugiego
stopnia). W trakcie ksztatcenia duzy nacisk potozony jest na poznanie jezyka specjalistycznego z
zakresu pielegniarstwa. Zajecia z jezyka angielskiego konczg sie egzaminem pisemnym i ustnym
sprawdzajgcym osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Egzamin sprawdza wszystkie
umiejetnosci jezykowe: gramatyke, méwienie, pisanie, stuchanie i czytanie.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Studenci z niepetnosprawnoscig sg objeci w Uczelni szerokim wsparciem. Wszystkie budynki
dostosowane sg do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Rektor, zarzgdzeniem z dnia 30
pazdziernika 2019 r. (zatacznik nr 11) powotat Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych. Do zadan
Petnomocnika nalezy:

1) inicjowanie dziatarn majacych na celu stworzenie studentom warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia,

2) likwidacji w Uczelni barier uniemozliwiajacych osobom niepetnosprawnym ksztatcenie, a takze
udziat w zyciu spotecznosci akademickiej,

3)pomoc dorazna w rozwigzywaniu aktualnych problemoéw studentéw niepetnosprawnych
stosownie do indywidualnych potrzeb studenta,

4) reprezentowanie interesow studentéw z niepetnosprawnosciami.

Takze regulamin studidw obowigzujgcy w Uczelni donosi sie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Organy Uczelni zobowigzane sg do podejmowania dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnych
szans realizacji programu studiéw przez studentéw niepetnosprawnych, uwzgledniajgc stopien i
charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku i specjalnosci studiéw (§ 5 ust. 5
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regulaminu). Studenci niepetnosprawni mogg ubiega¢ sie o dostosowanie form oraz termindéw
zaliczen i egzamindw do ich potrzeb, wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci (§ 15 ust. 16
regulaminu). Studenci niepetnosprawni mogg ubiegac sie indywidualng organizacje studiow (§ 28 ust.
3 regulaminu), jezeli niepetnosprawnos¢ lub choroba studenta ograniczajg mozliwos$¢ jego petnego
uczestnictwa w zajeciach odbywanych w trybie standardowym, w tym takze mozliwos¢ zdawania
egzamindw i uzyskiwania zaliczen (§ 29 regulaminu).

Studenci niepetnosprawni objeci sg specjalng forma wsparcia finansowego ze S$rodkéw
pochodzacych na ten cel z budzetu panstwa. Student niepetnosprawny moze otrzymac stypendium
specjalne do oséb niepetnosprawnych. Stypendium to jest przyznawane na wniosek studenta i
przystuguje studentowi o lekkim, umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych przyznawane jest na okres waznosci orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

We wchodzeniu na rynek pracy wspiera studentéw Biuro Karier.

Studenci Uczelni sg objeci wsparciem materialnym ze srodkéw pochodzgcych na ten cel z budzetu
panstwa. Stypendia sg przyznawane zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz Regulaminu pomocy materialnej dla studentéw Elblgskiej Uczelni Humanistyczno -
Ekonomicznej. Walor motywacyjny ma stypendium rektora przyznawane studentom, ktérzy uzyskali
za rok studidw wyrdzniajgce wyniki w nauce lub posiadajg osiggniecia naukowe, artystyczne lub
wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym.

Liczba studentdw, ktérym przyznano swiadczenia:

Stypendium Stypendium Stypendium specjalne Zapomoga
socjalne rektora dla oséb
niepelnosprawnych

2016/2017

97 83 35 2
2017/2018

87 111 28 4
2018/2019

76 109 43 5
2019/2020

70 110 47

Informacje na temat warunkow i trybu przyznawania pomocy materialnej (regulamin swiadczen
oraz wzory wnioskdw) znajdujg sie na stronie internetowej. Studenci nie zgtaszajg problemoéw
dotyczacych tej kwestii.
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Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow.

Rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskdw reguluje zarzagdzenie Rektora z dnia 15 marca 2016 r. w
sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow (zatgcznik nr 22 do
raportu). Skargi dotyczg najczesciej nieprzyznania stypendium oraz zachowania studentdéw (2 skargi).

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata koto naukowe studentéw wydziatu. W ramach kota powotano
sekcje:

1. sekcja fizjoterapeutyczna,

2. sekcja pielegniarska,

3. sekcja ratownictwa medycznego.

Studenci kierunku pielegniarstwo dziatajg w Kole Naukowym Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Efektem
dziatalnosci kofa sg publikacje studentow. Wykaz publikacji stanowi zatgcznik nr 13 do raportu.

Wspétpraca z samorzgdem studenckim.

Wszyscy studenci Uczelni tworzg samorzad studencki. Samorzad dziata przez swoje organy.
Kompetencje samorzgdu okresla ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
W celu zintensyfikowania dziatan samorzagdu Wtfadze Uczelni przyjety zasade organizowania
cyklicznych spotkan z przedstawicielami samorzadu w celu petniejszego i szybszego rozpoznania
potrzeb i problemdéw studentdw (protokoty ze spotkan ze studentami stanowig zatgczniki 23a i 23b do
raportu).

W Uczelni wprowadzono Standard antydyskryminacyjny (zarzadzeniem Rektora z dnia 1
pazdziernika 2019 r. — zatgcznik nr 12). Standard ten odwotuje sie do niezbywalnych i niepodzielnych
praw cztowieka jako narzedzia stuigce budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego. Nierdwne
traktowanie ze wzgledu na jakgkolwiek ceche utrudnia lub uniemozliwia wykorzystanie
indywidualnego i spotecznego potencjatu, stanowigc bariere w dostepie do petnego uczestnictwa w
zyciu akademickim. Standard antydyskryminacyjny na celu dbanie o zapewnienie bezpiecznego i
wolnego od przemocy i dyskryminacji Srodowiska pracy i nauki. Dziatania w celu zapewnienia takiego
srodowiska odnoszg sie do takich obszardw jak: rekrutacji, ksztatcenie studentdéw, ksztatcenie kadry,
badania i wspétpraca naukowa, upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, wspétpraca
ze spotecznosciami lokalnymi, zarzadzanie Uczelnig, dziatania marketingowe i promocyjne,
dziatalnos$¢ na rzecz oséb studiujgcych, zarzgdzanie zasobami ludzkimi i inne.

Wdrazajgc Standard antydyskryminacyjny, spotecznos¢ akademicka Uczelni zobowigzata sie do:
1) zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami,
2) reagowania na wszelkie formy dyskryminacji i przemocy,
3) promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz réwnego traktowania.

Wdrozenie Standardu antydyskryminacyjnego zaowocowato podjeciem konkretnych dziatan w
celu poszerzania Swiadomosci spofecznosci akademickiej o zagrozeniach przemocy, z ktérymi
mozemy sie zetkngé w codziennym zyciu. Koto naukowe ,Bezpieczenstwo” zorganizowato
miedzywydziatowg debate o mowie nienawisci i mozliwosciach przeciwstawienia sie jej. Zaproszenie
do udziatu w debacie wraz z programem stanowi zatgcznik nr 15.

W zwigzku z wprowadzeniem Standardu antydyskryminacyjnego Rektor Uczelni powotat
Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania i Przeciwdziatania Molestowaniu Seksualnemu
(zarzadzenie stanowi zatacznik nr 27 do raportu). Do kompetencji Petnomocnika nalezy w
szczegolnosci:

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 31



1. wdrazanie Standardu Antydyskryminacyjnego i Polityki Przeciwko Molestowaniu Seksualnemu,

2. analiza dokumentéw wewnetrznych Uczelni pod katem réwnego traktowania,

3. projektowanie dokumentéw i procedur zwigzanych z realizacjg Standardu,

4. podejmowanie dziatan edukacyjnych,

5. monitoring przestrzegania zasad w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania
molestowaniu,

6. podejmowanie dziatan interwencyjnych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warunki rekrutacji okresla uchwata Senatu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Warunki sg
dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Studenci majg dostep do programu studiéw na stronie internetowej Uczelni. Kazdy student ma konto
w systemie USOS, w ktérym moze sprawdzi¢ program studiow (efekty ksztatcenia, sylabusy, oceny z
egzaminodw i zaliczen, osoby prowadzgce zajecia).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W Uczelni funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ramach systemu
utworzony zostat Uczelniany Zespét do spraw Jakosci Ksztatcenia w sktad ktérego wchodza:

1. prorektorzy,

2. dziekani wydziatéw,

3. prodziekani wydziatow,

4. kierownicy i koordynatorzy kierunkoéw,

5. przedstawiciel samorzadu studentéw.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1. koordynacja prac i wspétdziatanie z jednostkami w zakresie dziatan zwigzanych z zapewnianiem
jakosci ksztatcenia,
2. projektowanie i doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
3. przedktadanie Rektorowi propozycji zmian w funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia,
4. ocena wdrazania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach,
5. koordynowanie dziatan w ramach systemu akredytacji zewnetrznej i wewnetrznej,
6. analiza stanu zatrudnienia kadry.

Na poszczegdlnych wydziatach funkcjonuja Wydziatowe Zespoty do spraw Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (ich sktad i zadania okresla dziekan).

Dziekan przedstawia Zespotowi, na koniec roku akademickiego kompleksowg ocene efektow
ksztatcenia, ktdéra stanowi podstawe doskonalenia programu ksztatcenia oraz analize dziatan
podejmowanych na danym kierunku w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dziekan jako
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Przewodniczacy Wydziatowego Zespotu do Spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przedktada
Senatowi na koniec roku akademickiego sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia i ocene jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw (Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stanowi zatgcznik nr 26 do raportu)

Wydziatowy Zespdt do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia cyklicznie spotyka sie na
posiedzeniach, w czasie ktérych analizie poddawane sg rézne aspekty funkcjonowania wydziatu, takie
jak (zgodnie z protokotami z posiedzen Zespotu):

1. doskonalenie programu studiéw (efekty ksztatcenia, sylabusy),
. jakos¢ ksztatcenia praktycznego,

. dokumentacja procesu ksztatcenia,

. standardami ksztatcenia dla kierunku.

. regulaminu praktyk,

. propozycje zmian planéw studiéw,

. przygotowanie zmian w strategii,

. ocena zajec i organizacja procesu ksztatcenia,

O 00 N O 1 b W N

. analiza programu studiow, protokoty z hospitacji, analiza wynikéw ankiet,
10. standardy pisania pracy dyplomowej,

11. przygotowanie do oceny jakosci ksztatcenia,

12. obsada zaje¢ dydaktycznych,

13. zatwierdzenia pytan na dyplomatorium,

14. zatwierdzenie dziennika praktyk.

Nadzér ogdlny nad kierunkiem sprawuje dziekan. Nadzér organizacyjno — merytoryczny sprawuje
koordynator kierunku, ktory:
- dostosowuje program do wymagan prawnych,
- odpowiada za modyfikowanie oferty edukacyjnej na kierunku,
- przygotowanie procedur akredytacyjnych,
- nadzorowanie jakosci ksztatcenia,
- nadzér nad realizacjg programéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich,
- organizacja i realizacja praktyk i zaje¢ praktycznych,
- nadzorowanie procesu hospitacji zaje¢ i ewaluacji pracownikow.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w programie studidw propozycje s3
przygotowywane na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci. Po zatwierdzeniu propozycji
przez Zespot sg one kierowane do Senatu, zgodnie ze statutem.

Okresowego przegladu programu ksztatcenia dokonuje wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w procesie ksztatcenia:

1. poprzez prace Rady Pracodawcéw,
2. poprzez wnioski i sugestie naptywajace z placowek, w ktorych realizowane sg praktyki zawodowe i
zajecia praktyczne,
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Stabe strony

5. deficyt pielegniarek na rynku pracy;

@ Mocne strony 1. niski poziom identyfikacji pracownikdw z

£ | 1. doswiadczona kadra dydaktyczna o Uczelnig;

§ wysokich kwalifikacjach; 2. niezadowalajgcy poziom wykorzystania

“;’ 2. infrastruktura dydaktyczna na bardzo nowych technologii w ksztatceniu;

= | wysokim poziomie (nowoczesne Centrum 3. niewystarczajgcy stopieri samoorganizacji i

§_ Symulacji Medycznej); aktywnosci studentow;

O | 3. dobrze przygotowany program ksztatcenia; | 4. trudnosci w realizacji zaje¢ praktycznych dla
studentow pracujgcych

Szanse Zagrozenia

g 1. rozpoznawalnos¢ Uczelni na rynku, 1. niz demograficzny;

13. 2. zainteresowanie szkot srednich wspotpracq | 2. duza konkurencja na regionalnym rynku

:;:, z Wydziatem Nauk o Zdrowiu; edukacyjnym;

.; 3. poszerzenie wspotoracy z placowkami 3. zbyt czeste zmiany w przepisach prawa

g stuzby zdrowia; dotyczqcych szkét wyzszych;

E 4. rozszerzenie wspotpracy miedzynarodowej; | 4. wydtuzona w czasie procedura

dokonywania zmian w programie studiow;

ZAtACZNIKI DO RAPORTU:
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1a.
1b.

program studiéw | stopnia

program studiéw Il stopnia

2. obsada zajec

3a.
3b.

harmonogram zaje¢ na studiach | stopnia

harmonogram zaje¢ na studiach Il stopnia

4. charakterystyka kadry

5. charakterystyka dziatan zapobiegawczych

6. baza dydaktyczna

6. zasoby biblioteczne

7. wykaz prac dyplomowych

8a.
8b.

polityka kadrowa

zarzadzenie Rektora w sprawie polityki kadrowej

9. zarzadzenie Rektora w sprawie zasad wystepowania o granty

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
18.
19.
20.
21.
22.

wykaz konferencji

zarzadzenie Rektora w sprawie powotania Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych

zarzadzenie Rektora w sprawie Standardu antydyskryminacyjnego
wykaz publikacji studentéw pielegniarstwa

dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i wydawnicza Uczelni
zaproszenie do udziatu w debacie

porozumienie z Elblgskim Parkiem Technologicznym

plan konferencji miedzynarodowej

regulaminy dyplomowania studia | stopnia

regulamin dyplomowania studia Il stopnia

regulamin praktyk

zdjecia i film o CSM

regulamin postepowania z pisemnymi pracami etapowymi

zarzgdzenie w sprawie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania spraw

23a. protokoét spotkania z samorzgdem

23b. protokét spotkania z samorzgdem

24.

spetnienie warunku z art. 73 ust. 2 ustawy

25a. lista obecnosci na posiedzeniu Rady Pracodawcéw

25b. protokét ze spotkania Rady Pracodawcéw

26.
27.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

zarzadzenie w sprawie powotania petnomocnika ds. Réwnego Traktowania
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow | Pane sprzed | Biezacy rok | Dane Biezacy rok
3 lat akademicki | sprzed 3 lat | akademicki
2016/2017
[ 134 ---
1 98
11 80 ---
v 78
2017/2018
[ 84
1 127
11 80 ---
| stopnia v 80
2018/2019
[ 108
1 76
i 111
v 86
2019/2020
| 153
I 106
i --- 7
(\' --- 113
2016/2017
[ 164
1 164
2017/2018
| 372
Il stopnia I 167
2018/2019
[ 315
1 371
2019/2020
I | - 1 258 | - | -

3 Nalezy poda¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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jednolite studia

magisterskie

VI

Razem:

2695

1021

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentéw, | absolwentow
ktérzy w danym ktorzy w danym
Rok rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
Poziom studiéw | ukonczeni | cykl cykl
a ksztalcenia ksztalcenia
konczacy si¢ konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
2015 --- --- 88 79
| stopnia 2016 75 64
2017 92 75
2015 - --- 72 67
11 stopnia 2016 87 112
2017 172 145
jednolite studia
magisterskie
Razem: 339 371 272 146

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

Studia pierwszego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie

7

taczna liczba godzin zajec

4850

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 169,12
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym 19 55
umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 17
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTSprzyporzagdkowana zajeciom do wyboru -
taczna liczba punktéw ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 46
Wymiar praktyk zawodowych 1200
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

4850/242

-/-

Studia drugiego stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukorniczenia studiéow na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4
taczna liczba godzin zajeé 1478
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 59,12
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 82,05
umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 27
kierunkdéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 12
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10
Wymiar praktyk zawodowych 200
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 30
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studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
studiach

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na

ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne’
Studia pierwszego stopnia

Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy taczna
zajec liczna Liczba

Teoretyczne (T) | godzin zaje¢ | punktéw ECTS

Praktyczne (P) stacjonarne
ANATOMIA T/P 62 2,1/0,9
FIZJOLOGIA T/P 70 1,4/1,1
PATOLOGIA T/P 79 2/1
GENETYKA T/P 45 1,2/0,8
BIOCHEMIA | BIOFIZYKA T/P 61 1,9/0,6
MIKROBIOLOGIA | PARAZYTOLOGIA T/P 53 1,3/0,7
FARMAKOLOGIA T/P 70 1,7/1,3
RADIOLOGIA T/P 60 1,25/0,75
PSYCHOLOGIA T/P 50 1,4/0,6
JEZYK ANGIELSKI P 120 0/6
PODSTAWY PIELEGNIARSTWA T/P 295 4,4/7,7
PROMOCIJA ZDROWIA T/P 55 1/1
PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA T/P 210 2,7/5,3
DIETETYKA T/P 50 1,2/0.8
BADANIA FIZKYKALNE T/P 55 1,1/0,9
ZAKAZENIA SZPITALNE T/P 55 0,6/0,4
SYSTEM INFORMACIJI O OCHRONIE ZDROWIA T/P 25 0,5/0,5
CHOROBY WEWNETRZNE | PIELEGNIARSWO T/P
INTERNISTYCZNE 235 3.8/6,2
PEDIATRIA | PIELEGNIARSTWO PEDIATRYCZNE T/P 235 2,3/7,7
CHIRURGIA | PIELEGNIARSWO CHIRURGICZNE T/P 215 2,7/6,3
POLOZNICWO, GINEKOLOGIA | PIELEGNIARSTWO T/P 135 1,7/4,3

5Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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POLOZNICZO — GINEKOLOGICZNE

PSYCHIATRIA | PIELEGNIARSTWO PSYCHIATRYCZNE T/P 145 2,5/3,5
ANESTEZJOLOGIA | PIELEGNIARSTWO W ZAGROZENIU T/P
SYCIA 177 2,8/4,2
PIELEGNIARSTWO W OPIECE DLUGOTERMINOWEJ T/P 70 1/2
NEUROLOGIA | PIELEGNIARSTWO NEURLOGICZNE T/P 135 2,2/3,8
GERIATRIA | PIELEGNIARSTWO GERIATRYCZNE T/P 140 2,3/3,7
OPIEKA PALIATYWNA T/P 128 1,9/2,1
PODSTAWY REHABILITACII T/P 65 1,2/0,8
PODSTAWY RATOWNICTWA MEDYCZNEGO T/P 45 0,9/1,1
BADANIA NAUKOWE W PIELEGNIARSTWIE T/P 65 0/2,5
SEMINARIUM DYPLOMOWE T/P 60 0/5
Razem: 3265 50,95/83,55

Studia drugiego stopnia
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy taczna

zajec liczna Liczba

Teoretyczne (T)

godzin zajec

punktow ECTS

Praktyczne (P) | stacjonarne
PSYCHOLOGIA ZDROWIA T/P 45 1,3/2,7
PRAWO W PRAKTYCE PIELEGNIARSKIEJ T/P 30 1,5/1,5
ZARZADZANIE W PIELEGNIARSTWIE T/P 64 2,8/3,2
DYDAKTYKA MEDYCZNA T/P 45 2/1
TEORIA PIELEGNIARSTWA T/P 38 0,8/3,2
JEZYK ANGIELSKI P 90 0/6
FARMAKOLOGIA KLINICZNA T/P 36 2,7/1,3
PIELEGNIARSTWO EPIDEMIOLOGICZNE T/P 30 1/2
ENDOSKOPIA T/P 30 1/2
PORADNICTWO W PIELEGNIARSTWIE T/P 25 0,8/1,2
KOORDYNOWANA OPIEKA ZDROWOTNA T/P 25 1.2/0,8
PROMOCIA ZDROWIA | SWIADCZENIA PROFILAKTYCZNE T/P 25 1,2/0,8
OPIEKA PIELEGNIARSKA W CHOROBACH KRAZENIA T/P 40 0,75/2,25
OPIEKA PIELEGNIARSKA W CHOROBACH PRZEWLEKtYCH T/P
UKtADU ODDECHOWEGO 0 0.75/2,:25
OPIEKA PIELEGNIARSKA W CHOROBACH PRZEWLEKtYCH T/P
NEREK 40 0,75/2,25
OPIEKA PIELEGNIARSKA NAD CHORYM Z CUKRZCA T/P 40 0,75/2,25
OPIEKA ONKOLOGICZNA | LECZENIE BOLU T/P 40 0,75/2,25
OPIEKA NAD CHORYM Z RANAMI PRZEWLEKLYMI | T/P 30 1/2
PRZETOKAMI
TLENOTERAPIA CIAGLA | WENTYLACJA MECHANICZNA T/P 30 1,5/1,5
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OPIEKA PIELEGNIARSKA NAD CHORYM Z ZABURZENIAMI T/P 30 1/2
UKtADU NERWOWEGO
OPIEKA PIELEGNIARSKA NAD CHORYM Z ZABURZENIAMI T/P 30 1/2
ZDROWIA PSYCHICZNEGO
NOWOCZESNE TECHNIKI DIAGNOSTYCZNE T/P 40 2,7/0,3
DIAGNOSTYKA PIELEGNIARSKA T/P 20 1,2/0,8
STATYSTYKA MEDYCZNA T/P 20 0,5/0,5
SEMINARIUM DYPLOMOWE P 90 0/20
PSYCHOLOGIA STRESU T/P 40 1,5/1,5
PSYCHOREGULACIA T/P 40 1,5/1,5
PSYCHOONKOLOGIA T/P 40 1,5/1,5
INTERWENCJA W KRYZYSIE ZDROWOTNYM T/P 40 1,5/1,5
ZACHOWANIA ZDROWOTNE T/P 40 1,5/1,5
KOMUNIKACIA Z PACJIENTEM T/P 40 1,5/1,5
PSYCHOLOGIA ZDROWIA | CHOROBY T/P 40 1,5/1,5
POMOC OFIAROM URAZU T/P 40 1,5/1,5
Razem: 1133 34,95/72,05

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zaje¢
zajec

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Nazwa Liczba
L. Forma Forma Jezyk 3
programu/zajec/grupy L Semestr .. studentéw
o realizacji studiow wyktadowy
zajeé (w tym

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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niebedacych
obywatelami
polskimi)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy wsemestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci

wskazanych w

zaleceniach o

charakterze naprawczym

sformutowanych

w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw,
ktdrapoprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdw tych dziatan.
6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok L. L. egzaminu i
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. L. Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
A naukowy, i naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy oL oL Ocena . Ocena na
. Rok imie i imie i egzaminu .
albumu | dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta

8 Nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomdw i form studidw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, n naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy L. L. Ocena . Ocena na
i Rok imiei imiei egzaminu i
albumu | dyplomowe;j i i pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopie | Tytut/stopie
n naukowy, | n naukowy, Ocena
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajagcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindwy/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
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6. Wykaz osiagnied, ktérych autorami/twaércami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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