Zatacznik nr 1 do uchwaty RWAINS z dnia 22 czerwca 2018 r. w sprawie modyfikacji programu studiow i
planu studiow na kierunku zarzgdzanie dla studidw pierwszego — profil praktyczny

Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna
Wydzial Administracji i Nauk Spolecznych

PROGRAM KSZTALCENIA na kierunku studiow ZARZADZANIE
Studia pierwszego stopnia — profil praktyczny
Obowiazuje od 01.10.2018 roku, zatwierdzony przez Senat 22 czerwca 2018
(efekty ksztalcenia skorygowane o przedmioty zwigzane z nowa specjalnoscia: zarzadzanie finansami i podstawy
rachunkowosci, z efektow usunie¢to przedmioty specjalnosciowe wygaszonych specjalnosci: menedzer, zarzadzanie
produktem turystycznym, zarzadzanie uslugami outsourcingu)

Podstawa opracowania programu:

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku ZARZADZANIE opracowano w dostosowaniu do wymagan Rozporzadzen Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego:

- z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkdw prowadzenia studiow Dz.U. 2016 poz. 1596

- z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 Dz.U. 2016 poz. 1594

1. Ogolna charakterystyka kierunku studiow:

Nazwa kierunku studiow - ZARZADZANIE

Poziom ksztalcenia - I stopien

Profil ksztatcenia - praktyczny

Forma studiow - niestacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta - licencjat

Liczba punktow ECTS niezbednych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia - 180 pkt. ECTS



Liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow — minimum 100 pkt ECTS (60% ze 166 pkt. ECTS (180 pkt. ECTS — 14 pkt. ECTS za praktyke), 40% ECTS mozna uzyskaé w
ramach ksztalcenia na odlegtos¢ szczegotowy wykaz zawierajg sylabusy.

Liczba punktow, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ ogolnouczelnianych — 23 pkt ECTS

Liczba punktéw ECTS przypisana efektom ksztatcenia z obszaru nauk spotecznych wynosi - 164 pkt. ECTS , co stanowi 91,11 % wszystkich
punktow ECTS.

Liczba punktow ECTS przypisana efektom ksztalcenia z obszaru nauk humanistycznych wynosi - 16 pkt. ECTS (historia gospodarcza, etyka w
biznesie i sferze publicznej, negocjacje i mediacje/komunikacja marketingowa, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zachowania organizacyjne, co
stanowi 8,89% wszystkich punktow ECTS).

Liczba punktow ECTS przypisana efektom ksztalcenia, ktore student musi uzyska¢ w ramach zajec o charakterze praktycznym — $rednio 113 pkt.
ECTS (zalezy od specjalnosci), co stanowi 62,78% wszystkich punktow ECTS.

Liczba punktow, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego — 6 pkt ECTS.

Liczba punktow, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego — 1 pkt. ECTS.

Liczba punktow, ktore student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych — 14 pkt ECTS (po IV sem. — 7 pkt, po V sem. — 7 pkt.).

Program studiéow przewiduje odbywania praktyk studenckich w wymiarze 3 miesigcy (12 tygodni) — 360 godzin ( 6 tygodni na IV sem. i 6
tygodni na V sem.) — 14 pkt. ECTS (wymiar odbywania praktyk okresla plan studiéw, zasady i form¢ odbywania praktyk okresla regulamin
praktyk)

Wybor modutéw zaje¢ (w module kierunkowym do wyboru: badania marketingowe lub zarzadzanie marka, negocjacje 1 mediacje lub
komunikacja marketingowa, modut specjalnosciowy plus jezyk obcy) dotyczy 71 punktow ECTS, co stanowi 39,44% wszystkich punktéw
ECTS

Kierunek studiow wpisuje si¢ w realizuje zatozen strategii uczelni wynikajacych z potozenia geograficznego i jej misji tworczej w
poszanowaniu zasad humanizmu, demokracji i tolerancji.

Misja Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych jest zapewnienie dobrze przygotowanych absolwentéw dla potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy poprzez profesjonalng oferte edukacyjng uwzgledniajaca doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz realizacja
badan naukowych obejmujacych problemy administracyjne, spoleczne 1 ekonomiczne wynikajace z przygranicznego, nadmorskiego
depresyjnego potozenia subregionu elblaskiego. Celem strategicznym jest tworzenie optymalnych warunkow ksztatcenia praktycznego i badan
naukowych, wspotpraca z wladzami lokalnymi regionalnymi oraz wpisanie si¢ na state w kulturowy, edukacyjny i spoteczny krajobraz miasta i
subregionu elblaskiego.

2. Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztalcenia



Kierunek studiow ZARZADZANIE nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych z elementami nauk humanistycznych.

Podmiot zarzadzania - to organizacja rozumiana systemowo, czyli wzglednie wyodrgbniona cato$¢ ztozona z czeSci (zasobow) wraz z
powigzaniami mi¢dzy cze$ciami (elementami) tej cato$ci. Do zasobow tych zaliczamy: (1) wartosci rzeczowe (techniczne i naturalne), (2)
zasoby finansowe,(3) zasoby ludzkie/personel, (4) zasoby informacyjne (wiedza i wyobraznia). Uniwersalna koncepcja systemu zarzadzania
zaktada, ze sktada si¢ on z siedmiu elementow: (1) struktury organizacyjne, (2) strategii organizacji, (3) procesOw dotyczacych planowania 1
organizacji produkcji, (4) ludzi (zatogi), (5) kwalifikacji i umiejetno$ci ludzi, (6) stylow kierowania, (7) uznawanych standardow zachowan.
Przedmiot zarzadzania - to proces (sekwencja czynnos$ci): planowanie, organizowanie, kierowanie ludZzmi (pobudzanie, przewodzenie,
motywowanie), kontrolowanie.

Kontekstowe obszary (perspektywy) zarzadzania:

- dzialanie, a wi¢c zarzadzanie jako podejmowanie decyzji (ciag decyzji);

- sprawowanie wladzy, ktorej Zzrédtem sa kompetencje formalne, materialne i intelektualne, a wigc zarzadzanie jako proces akceptacji
ograniczenia swobody dziatan, wiezow i relacji spotecznych w organizacji;

- regulacja przeplywow zasobami (dysponowanie zasobami) oraz ich unikatowa konfiguracja z punktu widzenia sprawnosci dzialania.
Celem zarzadzania jest uzyskanie sprawnosci. SPRAWNY = 3 x E ; Efektywny (celowy, skuteczny); Ekonomiczny (minimalizacja kosztow
przy okreslonym efekcie, przy zatozeniu korzystnosci); Etyczny - zgodny z ogdlnymi normami spotecznymi.

Efekty ksztalcenia dla kierunku studiow ZARZADZANIE

Uwagi ogolne:

Zdefiniowane efekty ksztatcenia odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych i czg§ciowo humanistycznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, ale
tez czgsciowo w dziedzinie nauk humanistycznych i nauk spotecznych i w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu, ale takze: ekonomia, finanse,
socjologia, filozofia z elementami etyki, socjologia. Efekty ksztalcenia zdefiniowano w sposob mozliwe ogodlny, co pozwoli na bardziej
elastycznie dostosowywac program nauczania oraz ograniczy¢ liczb¢ monitorowanych efektow.

Realizowane przedmioty pozwalajg zrealizowa¢ wszystkie wymagane efekty okres§lone w Rozporzadzeniu z dnia 2listopada 2011 roku w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. nr 252, poz. 1520) w zakresie nauk spotecznych oraz kilka efektow w
zakresie nauk humanistycznych.

Zdefiniowane efekty ksztalcenia

Zdefiniowano nastgpujaca ilos¢ efektow ksztatcenia:

- 9 efektow w obszarze wiedzy;

- 9 efektéw w obszarze umiejgtnosci;

- 6 efektow w obszarze kompetencji spotecznych.



Kwalifikacje absolwentow studiow I stopnia - program zapewnia zdobycie podstawowej WIEDZY, UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNYCH I KOMPETENCJI SPOLECZNYCH w obszarze nauk spotecznych i czgsciowo humanistycznych, z ukierunkowaniem na
dziedzing nauk ekonomicznych (czg¢sciowo nauk humanistycznych i spotecznych) i dyscypling nauki o zarzadzaniu (ale tez ekonomia, finanse,
filozofia z etyka, socjologia).. Absolwent potrafi tez uzupetniac i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejgtnosci oraz inspirowac i organizowaé proces
uczenia si¢ w sposob samodzielny. Kwalifikacje absolwenta zdeterminowane sg przedmiotami podstawowymi i1 kierunkowymi, stanowigcymi
rdzen kierunku zarzadzanie, wokot ktérych skoncentrowane jest nauczanie. Absolwent posiada umiejetnosci postugiwania si¢ wiedzg z zakresu
nauk spotecznych, zwlaszcza nauk ekonomicznych i o zarzadzaniu oraz podstawowa wiedze z zakresu prawa gospodarczego. Posiada
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych.

Absolwent kierunku ,,zarzadzanie” jest zdolny do:

- poznania, badania szans i zagrozen w otoczeniu organizacji w perspektywie wieloletnie;j;
- stosowania metod analizy i planowania;

- umiej¢tnego podejmowania ryzyka w warunkach niepewnosci dziatania;

- Swiadomego wprowadzania nowoczesnych metod zarzadzania i innowacyjnosci;

- funkcjonowania w wielokulturowym otoczeniu;

- tworczego rozwijania wiedzy i jej aplikacji w praktyce gospodarczej;

-obserwowania i analizowania stosunkow oraz procesOw w otoczeniu rynkowym.

Zdobyta podczas studidow wiedza ogblna, kierunkowa i specjalistyczna z zakresu zarzadzania procesami stanowi¢ bedzie dobre podstawy do
sprawnego wywigzywania si¢ z zadan operacyjnych 1 analitycznych w przedsigbiorstwach, organizacjach publicznych oraz instytucjach ,,non —
profit”. Absolwent zostaje wyposazony w wiedz¢ na temat nowoczesnych narzedzi i instrumentéw zapewniajacych sukces ekonomiczny
podejmowanych projektow. Studia dajg mozliwosci efektywnego projektowania procesOw w wymiarze przedsigbiorstw oraz w wymiarze
regionalnym i globalnym. Absolwent potrafi rozwigzywac problemy zawodowe, posiada umiej¢tno$ci komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy, sprawnego postugiwania si¢ dostepnymi srodkami informacji 1 techniki biurowej, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej.
Absolwent moze kontynuowac ksztatcenie na poziomie studiow II stopnia (magisterskie) na kierunkach i uczelniach wg zasad okreslanych przez
uczelnie prowadzace te kierunki. Moze réwniez uczestniczy¢ w rdznych formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego w ramach systemu
LLL (Life Long Learning).

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, H — obszar ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych,
1 — studia pierwszego stopnia,

P_ - (podkresinik po literze) — profil praktyczny,

_W  — (podkreslnik przed literg) - kategoria wiedzy,

_U  — (podkreslnik przed literg) - kategoria umiejetnosci,

_K  — (podkreslnik przed litera) - kategoria kompetencji spotecznych



01, 02, .... —numer efektu ksztalcenia,

Krl

— kierunkowy efekt ksztalcenia.
Osoba konczgca studia pierwszego stopnia na kierunku ,,zarzadzanie”:

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

Przedmioty realizujace dany efekt

Symbol ll::)eI;lL[JJ:tk(anje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreslonych w
Rozp. MNiSW
WIEDZA
Makroekonomia
Mikroekonomia
Socjologia i metody badan socjologicznych
Podstawy zarzadzania
Nauka o organizacji
Zarzadzanie strategiczne
Podstawy prawoznawstwa
Historia gospodarcza
Ma podstawowa wiedze¢ o zarzadzaniu jako nauce o dziataniach Etyka z biznesie i sferze publicznej
sprawczych czlowieka, o sprawowaniu wtadzy oraz o Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Krl_WO01 | dysponowaniu zasobami, o miejscu nauki o zarzadzaniu w S1P_WO01 Zachowania organizacyjne

obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych
oraz o relacjach do innych nauk spotecznych i humanistycznych

Negocjacje i mediacje

Wspotczesny menedzeryzm
Bezpieczenstwo publiczne

Koncepcja wspolczesnego przywodztwa
Metodologia pisania pracy dyplomowej
Praca dyplomowa, seminarium dyplomowe
Logistyka miedzynarodowa

Logistyczna obstuga klienta

Podstawy zarzadzania logistyka




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

i i Przedmioty realizujgce dany efekt
Symbol llg)el:‘ll[;stk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okrelonych w
Rozp. MNiSW
Makroekonomia
Mikroekonomia
Nauka o organizacji
Podstawy prawoznawstwa
Publiczne prawo gospodarcze
Prawo pracy i prawo urzednicze
Finanse
Ma podstawowa wiedze o roznych rodzajach struktur i instytucji Fmansq przedsigbiorstw
. ) . Marketing
ekonomicznych oraz zmianach w nich zachodzacych, w S1P_W02 R
e ) X ; . Historia gospodarcza
szczegblnosci o systemie gospodarki rynkowej oraz o systemie S1P_W03 . . o
Krl W02 . , . : . Zarzadzanie zasobami ludzkimi
prawnym i finansowym panstwa. Zna wzajemne relacje pomiedzy | S1P_WO08 Zachowania oraanizacvine
tymi strukturami i instytucjami systemowymi oraz relacje rynkowe | S1P_W11 g Y]

w skali krajowej, migdzynarodowej i migdzykulturowej

Planowanie dziatalnosci gospodarcze;j
Logistyka miedzynarodowa

Wspotczesny menedzeryzm

Podstawy zarzadzania logistyka
Zarzadzanie jakoS$cia

Logistyczna obstuga klienta

Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie
Regulacje prawne ksiggowosci

Praktyka kierunkowa




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujgce dany efekt

Krl W03

Zna podstawowe systemy zarzadzania organizacjami, ich obszary
funkcjonalne oraz gléwne typy struktur organizacyjnych
organizacji gospodarczych, publicznych i spotecznych

S1P_WO08

Podstawy zarzadzania

Nauka o organizacji

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie jakoscia

Podstawy zarzadzania logistyka

Finanse przedsicbiorstw

Zarzadzanie markg

Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Marketing

Badania marketingowe

Ekonomika i organizacja transportu
Rozwoj zasobow ludzkich

Zarzadzanie transportem miejskim
Zarzadzane kryzysem w przedsiebiorstwie
Wspotczesny menedzeryzm

Koncepcja wspolczesnego przywodztwa
Metodologia pisania pracy dyplomowej
Praca dyplomowa, seminarium dyplomowe
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Koncepcje logistyczne w praktyce
Logistyczna obstuga klienta

Logistyka miedzynarodowa

Praktyka kierunkowa




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujgce dany efekt

Krl W04

Ma podstawowa wiedze o cztowieku, jako podmiocie tworzacym
struktury spoteczne i ekonomiczne oraz o motywach jego dziatania

S1P_WO05

Socjologia i metody badan socjologicznych
Etyka w sferze publicznej i biznesie
Ekonomika produkcji

Historia gospodarcza

Podstawy zarzadzania

Marketing

Badania marketingowe

Prawo pracy i prawo urzednicze
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zachowania organizacyjne

Rozwoj zasobow ludzkich

Logistyczna obstuga klienta

Negocjacje i mediacje

Podstawy psychologii

Koncepcja wspolczesnego przywodztwa
Wspotczesny menedzeryzm

Animacja rozwoju osobistego
Wychowanie fizyczne

Praktyka kierunkowa




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

; ; Przedmioty realizujgce dany efekt
Symbol llg)el:‘ll[;stk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okrelonych w
Rozp. MNiSW
Socjologia i metody badan socjologicznych
Historia gospodarcza
Podstawy zarzadzania
Nauka o organizacji
Marketing
Bezpieczenstwo publiczne
Badania marketingowe
Ma wiedzg¢ o pogladach na temat struktur organizacji produkcji Ekonomika produkcji
. . . . . S1P_WO04 . :
oraz o instytucjach spoteczno-ekonomicznych, a takze o rodzajach Podstawy zarzadzania logistyka
S e . o . S1P_WO09 . . )
Krl_WO05 | wigzi spotecznych, ich historycznej ewolucji i ich wplywie na H1P W07 Zarzadzanie zasobami ludzkimi
zachowania rynkowe podmiotow gospodarczych i nabywcow. H1P W06 Zachowania organizacyjne

Zna podstawowe teorie dotyczace rozwoju mysli organizatorskiej

Rozwo6j zasobow ludzkich
Logistyczna obstuga klienta
Negocjacje i mediacje
Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie jakoscia

Logistyka migdzynarodowa
Koncepcje logistyczne w praktyce
Organizacja ksiggowos$ci w firmie




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujgce dany efekt

Krl W06

Zna metody i narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania i analizy
danych, wiasciwe dla nauk spotecznych i ekonomicznych w
kontekscie ich wykorzystania w dziatalnosci zarzadczej do opisu i
analizy podmiotow i procesow gospodarczych zachodzacych
wewnatrz tych podmiotéw i pomigdzy nimi

S1P_W06

Technologie informacyjne
Matematyka

Ekonomika produkcji

Statystyka opisowa

Makroekonomia

Mikroekonomia

Finanse przedsicbiorstw

Kontrola finansowa

Rachunkowos¢ finansowa
Informatyka w zarzadzaniu
Metodyka pisania prac dyplomowych
Seminarium dyplomowe , Praca dyplomowa
Podstawy zarzadzania logistyka
Logistyczna obstuga klienta
Logistyka miedzynarodowa

Praktyka specjalno$ciowa

Krl W07

Ma wiedzg o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych i etycznych) w zakresie nauk ekonomicznych
dotyczacych organizacji roznego typu i osob tworzacych te
organizacje 1 potrafi je wykorzysta¢ w praktyce

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego

S1P_W07
S1P_W10

Podstawy prawoznawstwa
Publiczne prawo gospodarcze
Prawo pracy i prawo urzednicze
Podstawy zarzadzania

Nauka o organizacji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zachowania organizacyjne
Ochrona wtasnosci intelektualnej
Etyka w biznesie i sferze publicznej
Finanse

Finanse przedsigbiorstw
Rachunkowos¢ finansowa
Regulacje prawne ksiggowosci
Kontrola finansowa

Organizacja ksiggowos$ci w firmie
Praktyka specjalnosciowa

10



Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

Symbol llg)el:‘ll[;stk%ncje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreslonych w Przedmioty realizujace dany efekt
Rozp. MNiSW
Podstawy zarzadzania
Nauka o organizacji
Ekonomika produkcji
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie strategiczne
Zarzadzanie markg
Ma wiedzg niezbedng do oceny zjawisk i przedsigwzig¢ ggzzs?gfvam;ﬂzkgzs;za logistvk
ekonomicznych determinujacych decyzje kierownicze. Ma wiedze Zarz dzgnie zfsobami lu%lzk?mai(
0 procesach zmian struktur statycznych i dynamicznych w Zach%wania organizacyjne
organizacjach gospodarczych, to jest o elementach, tych procesow, Marketing
przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach. S1P_W08 Badania marketingowe
Krl W08 | Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej S1P_W11 Ekonomika i organizacja transportu
przedsigbiorczosci z wykorzystaniem wiedzy z obszaru nauk H1P_WO07

spotecznych, ekonomicznych i o zarzadzaniu.

Dostrzega zmiany zachodzace w otoczeniu kulturowym,
spotecznym, ekonomicznym, politycznym i technologicznym
organizacji roznego typu

Rozwoj zasobow ludzkich

Koncepcja wspolczesnego przywodztwa
Bezpieczenstwo publiczne

Zarzadzane kryzysem w przedsiebiorstwie
Etyka w biznesie i sferze publicznej
Wspotczesny menedzeryzm

Koncepcje logistyczne w praktyce
Logistyczna obstuga klienta

Logistyka miedzynarodowa

Strategie finansowe przedsigbiorstw
Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Praktyka specjalnosciowa
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Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujgce dany efekt

Krl W09

Zna zasady tworzenia i ekonomicznego funkcjonowania
organizacji komercyjnych i sektora publicznego, ich formy, fazy
rozwoju, jak rowniez uwarunkowania organizacyjne i zasobowe
determinujace ich warto$¢ oraz sukces ekonomiczny

S1P_WO08
S1P_Wi1l

Makroekonomia

Mikroekonomia

Podstawy zarzadzania

Nauka o organizacji

Bezpieczenstwo publiczne

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie jakoS$cia

Podstawy zarzadzania logistyka
Finanse przedsigbiorstw

Marketing

Badania marketingowe

Ekonomika i organizacja transportu
Planowanie dziatalnosci gospodarcze;j
Rozwoj zasobow ludzkich

Zarzadzanie transportem miejskim
Zarzadzane kryzysem w przedsiebiorstwie
Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Metodologia pisania pracy dyplomowej
Praca dyplomowa, seminarium dyplomowe
Logistyka miedzynarodowa

Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

UMIEJETNOSCI
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Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

Krl_Uo1

Rozumie i potrafi prawidtowo interpretowaé¢ podstawowe zjawiska
ekonomiczne wymagajace reakcji zarzadczych.

Rozumie i umie wyjasni¢ tres¢ komunikatéw instytucji
gospodarczych, artykutéw zamieszczanych w prasie codzienne;j i
czasopismach z zakresu nauk spotecznych, ekonomicznych i
zarzadzania. Prawidlowo stosuje pojecia z zakresu nauk
ekonomicznych, w tym z zakresu nauki o zarzgdzaniu.

S1P_UO01
S1P_U08

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa

Krl_U02

Potrafi pozyskiwa¢ dane z r6znych zrodet do analizowania
konkretnych procesow i zjawisk ekonomicznych i wykorzystac te
dane do procesu zarzgdzania.

Potrafi korzysta¢ z technologii informacyjnych

S1P_U02

Wszystkie przedmioty
Praktyka specjalnosciowa

Krl_U03

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny, przebieg i skutki
konkretnych proceséw gospodarczych i podja¢ wlasciwe dziatania
zarzadcze, z wykorzystaniem podstawowych teorii i wtasciwych
metod z zakresu nauk ekonomicznych, w tym nauki o zarzadzaniu
Potrafi zidentyfikowac interesariuszy procesow i zdarzen
gospodarczych oraz podja¢ wlasciwe dziatania

S1P_U02
S1P_U03

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa

Krl_U04

Potrafi prognozowac procesy i zjawiska ekonomiczne w
kontekscie podejmowanych dziatan zarzadczych z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi organizacji i
zarzadzania

S1P_U04

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa

Krl U05

Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania podstawowego zadania z zakresu
organizacji i zarzadzania

S1P_UO05

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa
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Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

Krl_U06

Wykorzystuje zdobyta wiedze, z uwzglednieniem umiejgtnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej, do rozstrzygania
dylematow pojawiajacych sie¢ w pracy zawodowe;.

Potrafi rozwigza¢ podstawowe problemy z zakresu organizacji i
zarzadzania pojawiajace si¢ w praktyce gospodarczej, to znaczy
potrafi planowac w perspektywie krotko i dlugoterminowe;j,
konfigurowa¢ zasoby i harmonogramy wykonania, motywowac
pracownikow i siebie samego, dokona¢ oceny skutkow dziatania w
wymiarze ex-post i ex-ante.

Potrafi przewidzie¢ zagrozenia wynikajace ze struktury
wewngtrznej i tkwigce w otoczeniu organizacji w wymiarze
makroekonomiczny, sektorowym terytorialnym i produktowym.
Oceni sytuacj¢ finansowa organizacji na tle sektora i innych
podmiotow. Zaproponuje odpowiednie rozwigzania probleméw z
zakresu organizacji procesow produkcyjnych, zaopatrzenia,
dystrybucji i marketingu. Zidentyfikuje i dobra¢ odpowiednie
metody zarzadzania W Sytuacjach ryzyka przedsigbiorstwa i
bezpieczenstwa publicznego.

S1P_U02
S1P_UO06
S1P_U07

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa

Krl_U07

Analizuje proponowane rozwigzania podstawowych probleméw z
zakresu organizacji i zarzadzania, umie przedstawi¢ ich zalety i
wady oraz zaproponowac w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

S1P_U02
S1P_U06
S1P_U07

Wszystkie przedmioty
Praktyka specjalnosciowa
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Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

Symbol llg)el:‘ll[;stk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreélonyc_h W Przedmioty realizujace dany efekt
Rozp. MNiISW

Posiada umiejetnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych
oraz wystgpien ustnych i prezentacji w jezyku polskim,
dotyczacych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania, z
wykorzystaniem roznych zrodet i podstawowych koncepcji S1P_U09

Krl U08 teoretycznych. S1P_U10 Wszystkie przedmioty

- Dobiera wtasciwe metody badawcze i analizuje wyniki badan H1P_U10 Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa

zwiazane z problemami organizacji i zarzgdzania. H1P_U12
Posiada umiejetno$¢ merytorycznego formutowania wnioskow i
ich argumentowania z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w
odniesieniu do pogladow innych oséb.
Wilada nowozytnym jezykiem obcym na poziomie zgodnym z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. S1P_U09
Posiada umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych, wystapien S1P_U10

Kr1_U09 ustnych i prezentacji, w nowozytnym jezyku obcym, dotyczacych S1P_U11 Jezyk obcy

zagadnien szczegotowych w zakresie administracji z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze
réznych zrodet
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Odniesienie do
Symbol Kierunkowe efekty ksztalcenia (w1'edza, u.mle] ¢tnosci, kompetencje efekt’()w ksztalcenia Przedmioty realizujace dany efekt
spoleczne) dla programu ksztalcenia na kierunku okreslonych w
Rozporzadzeniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Samodoskonalenie - rozumie potrzebe rozwoju i uczenia si¢ przez cate s1p KOl Wszystkie przedmioty
Krl KO1 zycie; potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci; zna S1P K06 Praktyka kierunkowa i specjalno$ciowa
- swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miare swoich H1P KO1
mozliwo$ci; umie przyjac porazke, przyznac si¢ do bltedu -
Wspolpraca - potrafi harmonijnie wspotdziataé i pracowac w grupie, S1P_K02 Wszystkle'przed'mloty,.w szczegblnose:
. AR ] . . . S1P_KO03 Zarzadzanie projektami
Krl_KO02 | przyjmujac w niej rozne role; potrafi uzgodni¢ z grupa cele i podziat : . . L
o . . S . S1P_KO05 Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa
zadan; jest otwarty, szanuje odmiennos¢ innych cztonkow zespotu H1P K02
Komunikacja - potrafi w sposob zrozumiaty dla innych przedstawic¢ B Wszystkie przedmioty, w szczegdlnosci:
swoj poglad, zagadnienie; odwaznie (ale z rozwagg) wyraza swoje Negocjacje i mediacje
Krl_KO03 e e . , . S H1P_KO02 : . .
- zdanie, nie boi si¢ zadawac¢ pytan; potrafi kulturalnie uczestniczy¢ w - Zachowania organizacyjne
dyskusji; umie wyraza¢ konstruktywna krytyke Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa
Uczciwosé¢ - stosuje si¢ do zasad etyki; szanuje prawo; jest S1p K04 Wszystkie przedmioty
Krl K04 | obiektywny; potrafi dostrzec konflikt interesow; prawidtowo S1P K05 Praktyka kierunkowa i specjalno$ciowa
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu -
Odpowiedzialno$¢ - dotrzymuje terminéw; potrafi odpowiednio Wszystkie przedmioty
okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie zadania; S1p KO5 Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa
konsekwentnie dazy do celu; umie pracowac systematycznie i -
Krl_KO05 L L . . , S1P_KO03
samodzielnie; stosuje si¢ do regul i norm zycia spolecznego; ma H1P KO5
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa -
kulturowego regionu, kraju i Europy
Kreatywnos¢ - mysli kreatywnie, potrafi wyj$¢ poza utarte schematy; Wszystkie przedmioty
Krl K06 otrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy; potrafi elastycznie S1P_KO7 Praktyka kierunkowa i specjalno$ciowa
p y P p Y; P Y y pec)
dostosowac si¢ do wymogdow otoczenia
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Program studiéw - opis

Wynikajacym z planu studiow i programu ksztatcenia zajeciom zaliczonym przez studenta przypisuje si¢ punkty ECTS.

Studia I-go stopnia obejmujg 6 semestrow.

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia student jest obowigzany uzyskac¢ co najmniej 180 punktoéw ECTS.

Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25—-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin
pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez uczelnie, zgodnie z planem studidow, oraz jego indywidualng prace.

Punkty ECTS przypisuje si¢ za:

a) zaliczenie kazdego z zaje¢ przewidzianych w planie studiow, przy czym liczba punktéw ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem
ich przyznania jest spelnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia potwierdzonych zaliczeniem
zaje¢, wymienionych W czesci tabelarycznej - plan studiow;

b) przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej.

Na studiach stacjonarnych I stopnia program ksztatcenia obejmuje tacznie 5400 godzin (plus 360 godzin praktyki), z ktorych — na studiach
stacjonarnych - minimum 1800 (plus 360 godzin praktyki) odbywa si¢ w formie zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych w uczelni: wyklady,
¢wiczenia, konwersatoria, seminaria. Na studiach niestacjonarnych, ww. formy zorganizowanych zaje¢ obejmuja min. 60% godzin
przewidzianych dla studidw stacjonarnych, przy nie zmienionych efektach ksztalcenia. Pozostata liczba godzin przypada na samoksztatcenie
studenta oraz na praktyke. Na studia niestacjonarnych program obejmuje minimum 1080 godzin (plus 360 godzin praktyki).

Opis poszczegolnych modutdéw (przedmiotdéw) ksztatcenia zawarty jest w sylabusach (wzor w zataczniku) sporzadzonych przez nauczycieli
prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne. Dla modutu (przedmiotu) sporzadza si¢ jeden sylabus, niezaleznie od podzialu zaje¢ na rozne formy.
Nauczycielem koordynujacym opracowanie sylabusa jest nauczyciel prowadzacy wyktad.

Plan studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, z zaznaczeniem modutow podlegajacych wyborowi przez studenta,
zawiera zatgczony plan studidow - w postaci tabelarycznej. Student wybiera modut ksztatcenia poprzez wybor specjalnosci oraz poprzez wybor
jezyka obcego, student wybiera takze miejsce odbywania praktyki. Wymienione w planie studiow moduty (przedmioty) student odbywa w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim (z wyjatkiem praktyki). Nauczyciel moze wykorzystywaé¢ w realizacji zaje¢ metode
ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning), realizujac w ten sposob nie wigcej niz 40 % godzin zajec przewidzianych w planie studiow.
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