zalgcznik nr 4 do uchwaty Senatu EUH-E z dnia 28 czerwca 2019 .

w sprawie okreslenia opisu efektow uczenia si¢

dla kierunkéw administracja, bezpieczefnstwo wewngtrzne i zarzadzanie praktyczny ,
wynikajacych z nowych wymagan prawnych

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

Ogolna charakterystyka programu studiéw:

Nazwa kierunku studiow — zarzadzanie

Poziom ksztalcenia - I stopien

Profil ksztalcenia - praktyczny

Forma studiow - niestacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta — licencjat

Podstawa okres$lenia efektow uczenia si¢:

Efekty uczeni si¢ na kierunku zarzadzanie pierwszego stopnia — profil praktyczny opracowano w dostosowaniu do wymagan:

Art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2153 ze zm.

oraz rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:

- z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiowDz.U. z 2018 r. poz. 1861 ze zm.

- z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz.U. z 2018 r.
poz. 2218 ze zm.

- z dnia 20 wrzeénia 2018 w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. z 2018 r. poz. 1818 ze zm.

Efekty uczenia si¢ zdefiniowano w odniesieniu do charakterystyki uniwersalnej i charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odnoszg si¢ one do dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny nauki o zarzadzaniu i
jakosci. Efekty uczenia si¢ zdefiniowano w sposdéb mozliwe ogdlny, co pozwoli na bardziej elastycznie dostosowywanie programu studiow do
oczekiwan interesariuszy.

Realizowane przedmioty pozwalajg zrealizowaé wszystkie wymagane efekty okre§lone w Rozporzadzeniu z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, Dz.U. z 2018 r poz.
2218 ze zm.



Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla poziomu 6.
Absolwent studiow I stopnia na kierunku Pedagogika o profilu praktycznym:

WIEDZA [P6U_W] — ZNA | ROZUMIE:

* w zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi

* roznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalno$ci

UMIEJETNOSCI [P6U_U] — POTRAFI:

* innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
* samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate zycie

» komunikowac si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko

KOMPETENCIJE SPOLECZNE [P6U_K] — JEST GOTOW DO:

* kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w srodowisku pracy i poza nim

* samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan wlasnych, dziatan zespolow, ktoérymi kieruje, i organizacji, w ktorych
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.



Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu 6

Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie w
dziedzinie nauk

Opis charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres$¢ efektu kierunkowego

spolecznych/
dyscyplinie:
nauki o zarzadzaniu i
jakosci
Wiedza
Absolwent zna i rozumie
SINZJP_P6S WG w zaawansowanym stopniu- wybrane KP6_WG1 wiedz¢ o zarzadzaniu jako nauce o dziataniach

fakty, obiekty 1 zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajace zlozone
zaleznosci  miedzy nimi, stanowigce
podstawowa wiedz¢ ogolng z zakresu
dyscyplin  naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy

szczegbtowe] — wilasciwe dla programu
studiow, a w przypadku studiéw o profilu
praktycznym — rowniez zastosowanie

praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzane z ich kierunkiem

sprawczych cztowieka, o sprawowaniu wtadzy oraz
0 dysponowaniu zasobami, o miejscu nauki o
zarzadzaniu 1 jako$ci w dziedzinie nauk
spotecznych oraz o relacjach do innych nauk
spotecznych

KP6_WG2

wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji
ekonomicznych  oraz ~ zmianach ~w  nich
zachodzacych, w szczegdlnosci o systemie
gospodarki rynkowej oraz o systemie prawnym i
finansowym panstwa. Zna wzajemne relacje
pomiedzy tymi strukturami 1 instytucjami
systemowymi oraz relacje rynkowe w skali
krajowej, migdzynarodowej 1 migdzykulturowej

KP6_WGS3

podstawowe systemy zarzadzania organizacjami,
ich obszary funkcjonalne oraz gléwne typy struktur
organizacyjnych organizacji gospodarczych,
publicznych i spotecznych, a takze teorie dotyczace
rozwoju mysli organizatorskie;j.




KP6_WG4

wiedze o czlowieku, jako podmiocie tworzacym
struktury spoleczne 1 ekonomiczne oraz o
motywach jego dzialania

KP6_WGbH

wiedz¢ o pogladach na temat struktur organizacji
produkcji  oraz o instytucjach  spoteczno-
ekonomicznych, a takze o rodzajach wigzi
spotecznych, ich historycznej ewolucji i ich
wplywie na zachowania rynkowe podmiotéw
gospodarczych i nabywcow.

KP6_WG6

metody 1 narzedzia, w tym techniki pozyskiwania 1
analizy danych, wtasciwe dla nauk spotecznych i
nauk o zarzadzaniu i jakoSci w kontek$cie ich
wykorzystania w dziatalno$ci zarzadczej do opisu i
analizy podmiotow 1 procesdéw gospodarczych
zachodzacych  wewnatrz tych podmiotow 1
pomiedzy nimi

KP6_WG7

wiedze niezbedng do oceny zjawisk 1 przedsigwziec
ekonomicznych determinujacych decyzje
kierownicze. Ma wiedze¢ o procesach zmian struktur
statycznych i dynamicznych w organizacjach
gospodarczych, to jest o elementach tych procesow,
przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach

SINZJP_P6S_WK

Fundamentalne
cywilizacji

dylematy wspotczesnej

Podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne 1 inne uwarunkowania roznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzane] z kierunkiem studiow, w tym
podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochorny wtasnosci przemystowej 1 prawa

KP6_WK1

wiedz¢ o normach 1 regutach (prawnych,
organizacyjnych, moralnych i etycznych) w
zakresie nauk spotecznych dotyczacych organizacji
réznego typu i osob tworzacych te organizacje i
potrafi je wykorzysta¢ w praktyce, a takze pojecia i
zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci przemystowe; i
prawa autorskiego

KP6 WK2

zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej




autorskiego

Podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci

przedsi¢biorczo$ci z wykorzystaniem wiedzy z
obszaru nauk spotecznych i nauki o zarzadzaniu i
jakosci.

KP6_WK3

zasady tworzenia i ekonomicznego funkcjonowania
organizacji komercyjnych i sektora publicznego
uwarunkowane zmianami otoczenia, zna ich formy,
fazy rozwoju, jak roéwniez uwarunkowania
organizacyjne 1 zasobowe determinujace ich
wartos$¢ oraz sukces ekonomiczny.

Dostrzega przy tym réwniez zmiany zachodzace w
otoczeniu kulturowym, spolecznym,
ekonomicznym, politycznym i technologicznym
organizacji réznego typu

Umiejetnosci
Absolwent potrafi

SINZJP_P6S_UW

wykorzystywaé posiadang wiedze

- formulowa¢ 1 rozwigzywaé zlozone i
nietypowe problemy oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w pehi
przewidywalnych przez :

e wlasciwy dobor Zrédet 1 informacji
z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informac;ji,

e dobor oraz zastosowanie
wlasciwych metod 1 narzedzi, w
tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywac podsiadang wiedzg
- formutowaé¢ 1 rozwigzywaé problemy

KP6_UW1

rozwigza¢ ztozone i nietypowe problemy z zakresu
organizacji 1 zarzadzania pojawiajace si¢ W
praktyce gospodarczej, to znaczy potrafi planowac
w  perspektywie krotko 1 dlugoterminowej,
konfigurowa¢ zasoby i harmonogramy wykonania,
motywowac pracownikow i siebie samego, dokonaé
oceny skutkow dziatania w wymiarze ex-post i ex-
ante.; przewidzie¢ zagrozenia wynikajace ze
struktury wewnetrznej 1 tkwigce w otoczeniu
organizacji w wymiarze makroekonomicznym,
sektorowym, terytorialnym 1 produktowym; ocenié
sytuacje finansowa organizacji na tle sektora i
innych podmiotow. Zaproponowa¢ odpowiednie
rozwigzania problemoéw z zakresu organizacji
proceséw produkcyjnych, zaopatrzenia, dystrybucji
1 marketingu. Zidentyfikowa¢ i dobra¢ odpowiednie
metody zarzadzania w  sytuacjach  ryzyka




oraz wykonywa¢ zadania typowe dla
dziatalno$ci zawodowe] zwigzane] =z
kierunkiem studiow — w przypadku
studiow o profilu praktycznym

przedsi¢biorstwa i bezpieczenstwa publicznego.

KP6_UW?2

analizowa¢ proponowane rozwigzania ztozonych 1
nietypowych probleméw z zakresu organizacji i
zarzadzania, potrafi przedstawic¢ ich zalety 1 wady
oraz zaproponuje w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia, posiada umiejetnos¢ wdrazania
proponowanych rozwigzan;

KP6_UW3

dobiera¢ wtasciwe metody badawcze i analizowaé
wyniki badan zwigzane z problemami organizacji i
zarzadzania.

KP6_UW4

pozyskiwa¢ dane z réznych zrédet do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk ekonomicznych i
wykorzysta¢ te dane do procesu zarzadzania,
korzysta¢ z technologii informacyjnych

KP6_UWS5

prognozowac procesy 1 zjawiska ekonomiczne w
kontekscie podejmowanych dziatan zarzadczych z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
organizacji 1 zarzadzania




KP6_UWS6

wykorzystywaé zdobyta wiedze¢ do wykonywania
zadan praktycznych i rozstrzygania dylematow
pojawiajacych si¢ w dzialaniach praktycznych
zwigzanych z  procesami  organizowania i
zarzadzania, doskonali¢ swoje umiej¢tnosci nabyte
podczas praktyki zawodowej

KP6_UW7

prawidlowo postugiwaé si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w
celu rozwigzania podstawowego zadania z zakresu
organizacji 1 zarzadzania

SINZJP_P6S_UK

Komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii

Bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i
ocenia¢ rdézne opinie 1 stanowiska oraz
dyskutowac o nich

Postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KP6_UK1

przygotowa¢  prace pisemne oraz Wwystgpienia
ustne, prezentacje w jezyku polskim, dotyczace
zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania,
wykorzystujac  rézne Zrédla 1 podstawowe
koncepcje  teoretyczne  dotyczace  procesOw
zarzadczych

KP6_UK2

wyjasni¢ tres¢ komunikatow instytucji
gospodarczych, artykutéw zamieszczanych w prasie
codziennej i czasopismach z zakresu nauk
spotecznych, ekonomicznych 1 zarzadzania;
prawidlowo stosuje pojecia z zakresu nauk
spotecznych, w tym z zakresu nauki o zarzadzaniu i
jakosci.

KP6_UK3

posiada umiej¢tnos¢ merytorycznego formutowania
wnioskow 1 ich argumentowania z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy w odniesieniu do pogladow
innych os6b

KP6_UK4

Wiada nowozytnym jezykiem obcym na poziomie
zgodnym z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego




SINZJP_P6S_UO Planowac¢ 1 organizowac prace KP6_UO Planowa¢ 1 organizowa¢ prac¢ indywidualng oraz

indywidualng i grupowg oraz w zespole zespotowa, przyjmowaé¢ 1 wyznacza¢ zadania,
wspotpracowac z grupa, pelnic rézne role w grupie;

Wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

SINZJP_P6S_UU Samodzielnie planowa¢ 1 realizowaé KP6_UU zaprojektowa¢ plan rozwoju zawodowego i plan
wlasne uczenie si¢ przez cale zycie rozwoju innych oséb

Kompetencje

Absolwent jest gotow do

SINZJP_P6S_KK Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i P6S_KK1 rozumienia potrzeby rozwoju i uczenia si¢ przez
odbieranych tresci cale zycie; uzupehliania i doskonalenia nabytej
wiedzy 1 umiejetnosci; rozpoznawania swoich
Uznawania  znaczenia  wiedzy —w silnych i stabych stron, stawiania sobie ambitnych
rozwigzywaniu problemow poznawczych i celow na miar¢ swoich mozliwosci; przyjecia
praktycznych  oraz  zasiggania opinii porazki, przyznania si¢ do btgedu
ekspertow w  przypadku trudnosci z P6S_KK2 harmonijnego wspoétdzialania i pracy w grupie,
samodzielnym rozwigzaniem problemu przyjmujac w niej rézne role; uzgadniania z grupa
celow 1 podziatu zadan; otwarto$ci, poszanowania
odmienno$ci innych cztonkéw zespotu
SINZJP_P6S_KO Wypehiania zobowigzan spotecznych, P6S_KO1 dotrzymywania  terminéw; odpowiedniego
wspoélorganizowania dziatalno$ci na rzecz okre§lenia  priorytetow  shuzacych  realizacji
srodowiska spotecznego okreslonego przez siebie zadania; konsekwentnego
dazenia do celu; pracy systematycznej i
Inicjowani dziatah na rzecz interesu samodzielnej; stosowania si¢ do regut i norm zycia
publicznego spotecznego; $wiadomosci odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
Myslenia 1 dzialania w  sposéb I Europy
przedsigbiorczy P6S_KO2 myslenia  kreatywnego, wyjScia poza utarte
schematy; myslenia 1 dzialania w  sposob

przedsigbiorczy; elastycznego dostosowania si¢ do
wymogow otoczenia




SINZJP_P6S_KR

Odpowiedzialnego pehienia rol
zawodowych w tym:

- przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR1

stosowania si¢ do zasad etyki; poszanowania prawa;
obiektywizmu;  dostrzec  konflikt  interesow;
prawidtowego identyfikowania 1 rozstrzygania
dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu

P6S_KR2

przedstawienia w sposob zrozumialy dla innych
swojego pogladu, zagadnienia; odwaznego (ale z
rozwagg) wyrazania swojego zdania oraz zadawania
pytan; kulturalnego uczestnictwa w dyskus;ji;
wyrazania konstruktywnej krytyki




Objas$nienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SINZJP_P6S - charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk spotecznych/dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentow efektéw uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W - kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) - podkategoria zakres i glebia,

K (po W) - podkategoria kontekst,
U - kategoria umiejgtnosci, w tym:
W (po V) - podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) - podkategoria w zakresie komunikowanie sig,
O (po V) - podkategoria w zakresie organizacja pracy,
U (po V) - podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,

R (po K po podkresiniku) - podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztalcenia

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego
K (przed podkresinikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢
P (przed podkresinikiem) - profil praktyczny
6 - studia pierwszego stopnia




Lp.

Dziedzina nauki/sztuki/

symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/

symbol kodu

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/lIC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria srodowiska, gornictwo
energetyka/1SG

Dziedzina nauk medycznych i nauk o
zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki 0 zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO
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3) technologia zywnosci i zywienia/TZ

4) weterynaria/\W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2)geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako$ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS
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