Efekty ksztalcenia - studia pierwszego stopnia na kierunku ,,zarzadzanie”:

Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

WIEDZA

Krl Wo1

Ma podstawowa wiedze o zarzadzaniu jako nauce o dzialaniach
sprawczych czlowieka, o sprawowaniu wtadzy oraz o
dysponowaniu zasobami, 0 miejscu nauki o zarzgdzaniu W
obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych
oraz o relacjach do innych nauk spotecznych i humanistycznych

S1P_W01

Makroekonomia

Mikroekonomia

Socjologia i metody badan socjologicznych
Podstawy zarzadzania

Nauka o organizacji

Zarzadzanie strategiczne

Podstawy prawoznawstwa

Historia gospodarcza

Etyka z biznesie i sferze publicznej
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zachowania organizacyjne

Negocjacje i mediacje

Wspotczesny menedzeryzm
Bezpieczenstwo publiczne

Koncepcja wspolczesnego przywodztwa
Metodologia pisania pracy dyplomowej
Praca dyplomowa, seminarium dyplomowe
Logistyka miedzynarodowa

Logistyczna obstuga klienta

Podstawy zarzadzania logistyka




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

i i Przedmioty realizujace dany efekt
Symbol ll::)enrlgr?tk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreSlonych w
Rozp. MNiSW
Makroekonomia
Mikroekonomia
Nauka o organizacji
Podstawy prawoznawstwa
Publiczne prawo gospodarcze
Prawo pracy i prawo urzednicze
Finanse
Ma podstawowa wiedze¢ o roznych rodzajach struktur i instytucji Flnanse_ przedsigbiorstw
. : . Marketing
ekonomicznych oraz zmianach w nich zachodzacych, w S1P_W02 R
e ) X ; . Historia gospodarcza
szczegblnosci o systemie gospodarki rynkowej oraz o systemie S1P_W03 . . o
Krl W02 . , . . . Zarzadzanie zasobami ludzkimi
prawnym i finansowym panstwa. Zna wzajemne relacje pomiedzy | S1P_WO08 Zachowania organizacyvine
tymi strukturami i instytucjami systemowymi oraz relacje rynkowe | S1P_W11 g Y]

w skali krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowe;j

Planowanie dziatalnosci gospodarczej
Logistyka miedzynarodowa

Wspotczesny menedzeryzm

Podstawy zarzadzania logistyka
Zarzadzanie jakoS$cia

Logistyczna obstuga klienta

Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie
Regulacje prawne ksiggowosci

Praktyka kierunkowa




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

Krl W03

Zna podstawowe systemy zarzadzania organizacjami, ich obszary
funkcjonalne oraz glowne typy struktur organizacyjnych
organizacji gospodarczych, publicznych i spotecznych

S1P_ W08

Podstawy zarzadzania

Nauka o organizacji

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie jakoscia

Podstawy zarzadzania logistyka

Finanse przedsigbiorstw

Zarzadzanie markg

Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Marketing

Badania marketingowe

Ekonomika i organizacja transportu
Rozwoj zasobow ludzkich

Zarzadzanie transportem miejskim
Zarzadzane kryzysem w przedsiebiorstwie
Wspotczesny menedzeryzm

Koncepcja wspolczesnego przywodztwa
Metodologia pisania pracy dyplomowej
Praca dyplomowa, seminarium dyplomowe
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Koncepcje logistyczne w praktyce
Logistyczna obstuga klienta

Logistyka miedzynarodowa

Praktyka kierunkowa




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

Krl W04

Ma podstawowa wiedze o cztowieku, jako podmiocie tworzacym
struktury spoteczne i ekonomiczne oraz o motywach jego dziatania

S1P_WO05

Socjologia i metody badan socjologicznych
Etyka w sferze publicznej i biznesie
Ekonomika produkcji

Historia gospodarcza

Podstawy zarzadzania

Marketing

Badania marketingowe

Prawo pracy i prawo urzednicze
Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zachowania organizacyjne

Rozwoj zasobow ludzkich

Logistyczna obstuga klienta

Negocjacje i mediacje

Podstawy psychologii

Koncepcja wspolczesnego przywoddztwa
Wspotczesny menedzeryzm

Animacja rozwoju osobistego
Wychowanie fizyczne

Praktyka kierunkowa




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

; i Przedmioty realizujace dany efekt
Symbol ll::)enrlgr?tk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreSlonych w
Rozp. MNiSW
Socjologia i metody badan socjologicznych
Historia gospodarcza
Podstawy zarzadzania
Nauka o organizacji
Marketing
Bezpieczenstwo publiczne
Badania marketingowe
Ma wiedzg o pogladach na temat struktur organizacji produkcji Ekonomika produkcji
. . . . ; S1P_WO04 g :
oraz o instytucjach spoteczno-ekonomicznych, a takze o rodzajach Podstawy zarzadzania logistyka
- SO . L . S1P_WO09 ) . )
Krl WO05 | wigzi spotecznych, ich historycznej ewolucji i ich wptywie na H1P W07 Zarzadzanie zasobami ludzkimi
zachowania rynkowe podmiotow gospodarczych i nabywcow. H1P W06 Zachowania organizacyjne

Zna podstawowe teorie dotyczace rozwoju mysli organizatorskiej

Rozwo6j zasobow ludzkich
Logistyczna obstuga klienta
Negocjacje i mediacje
Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie jakoscia

Logistyka migdzynarodowa
Koncepcje logistyczne w praktyce
Organizacja ksiggowos$ci w firmie




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

: : Przedmioty realizuj any efekt
Symbol ll::)enrlgr?tk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreélonyc_h W edmioty realizujace dany efe
Rozp. MNiISW
Technologie informacyjne
Matematyka
Ekonomika produkcji
Statystyka opisowa
Makroekonomia
Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i analizy Mlkroekonomlg .
L i . Finanse przedsigbiorstw
danych, wiasciwe dla nauk spotecznych i ekonomicznych w Kontrola finansowa
Krl W06 | kontek$cie ich wykorzystania w dziatalno$ci zarzadczej do opisui | S1P_WO06

analizy podmiotow i procesow gospodarczych zachodzacych
wewnatrz tych podmiotéw i pomigdzy nimi

Rachunkowos¢ finansowa

Informatyka w zarzadzaniu

Metodyka pisania prac dyplomowych
Seminarium dyplomowe , Praca dyplomowa
Podstawy zarzadzania logistyka
Logistyczna obstuga klienta

Logistyka miedzynarodowa

Praktyka specjalno$ciowa




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

: : Przedmioty realizuj any efekt
Symbol ll::)enrlgr?tk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreélonyc_h W edmioty realizujace dany efe
Rozp. MNiISW
Podstawy prawoznawstwa
Publiczne prawo gospodarcze
Prawo pracy i prawo urzednicze
Podstawy zarzadzania
Nauka o organizacji
Ma wiedzg o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
moralnych i etycznych) w zakresie nauk ekonomicznych Zachowania organizacyjne
Krl W07 dotyczacych organizacji r6znego typu i 0sob tworzacych te S1P_WO07 Ochrona whasnosci intelektual_nej _
- organizacje 1 potrafi je wykorzysta¢ w praktyce S1P_W10 Etyka w biznesie i sferze publicznej

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Finanse

Finanse przedsigbiorstw
Rachunkowos¢ finansowa
Regulacje prawne ksiggowosci
Kontrola finansowa

Organizacja ksiggowosci w firmie
Praktyka specjalnosciowa




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

Symbol ll::)enrlgr?tk%ncje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreslonych w Przedmioty realizujace dany efekt
Rozp. MNiSW
Podstawy zarzadzania
Nauka o organizacji
Ekonomika produkcji
Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie projektami
Zarzadzanie strategiczne
Zarzadzanie markg
Ma wiedzg niezbedng do oceny zjawisk i przedsigwzig¢ ggzzs?gfvam;ﬂzkgzs;za logistvk
ekonomicznych determinujacych decyzje kierownicze. Ma wiedze Zarza dzgnie z;sobami luglzk?mai(
0 procesach zmian struktur statycznych i dynamicznych w Zachowania organizacyjne
organizacjach gospodarczych, to jest o elementach, tych procesow, Marketing
przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach. S1P_W08 Badania marketingowe
Krl_WO08 | Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej S1P_W11 Ekonomika i organizacja transportu
przedsigbiorczosci z wykorzystaniem wiedzy z obszaru nauk H1P_WO07

spolecznych, ekonomicznych i o zarzadzaniu.

Dostrzega zmiany zachodzace w otoczeniu kulturowym,
spotecznym, ekonomicznym, politycznym i technologicznym
organizacji r6znego typu

Rozwoj zasobow ludzkich

Koncepcja wspolczesnego przywodztwa
Bezpieczenstwo publiczne

Zarzadzane kryzysem w przedsiebiorstwie
Etyka w biznesie i sferze publicznej
Wspotczesny menedzeryzm

Koncepcje logistyczne w praktyce
Logistyczna obstuga klienta

Logistyka miedzynarodowa

Strategie finansowe przedsigbiorstw
Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Praktyka specjalnosciowa




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

Krl W09

Zna zasady tworzenia i ekonomicznego funkcjonowania
organizacji komercyjnych i sektora publicznego, ich formy, fazy
rozwoju, jak rowniez uwarunkowania organizacyjne i zasobowe
determinujace ich warto$¢ oraz sukces ekonomiczny

S1P_WO08
S1P_Wi1l

Makroekonomia

Mikroekonomia

Podstawy zarzadzania

Nauka o organizacji

Bezpieczenstwo publiczne

Zachowania organizacyjne

Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie jakoS$cia

Podstawy zarzadzania logistyka
Finanse przedsigbiorstw

Marketing

Badania marketingowe

Ekonomika i organizacja transportu
Planowanie dziatalnosci gospodarcze;j
Rozwoj zasobow ludzkich

Zarzadzanie transportem miejskim
Zarzadzane kryzysem w przedsiebiorstwie
Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Metodologia pisania pracy dyplomowej
Praca dyplomowa, seminarium dyplomowe
Logistyka miedzynarodowa

Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

UMIEJETNOSCI

Krl_U01

Rozumie i potrafi prawidtowo interpretowa¢ podstawowe zjawiska
ekonomiczne wymagajace reakcji zarzadczych.

Rozumie i umie wyjasni¢ tre§¢ komunikatow instytucji
gospodarczych, artykuléw zamieszczanych w prasie codzienne;j i
czasopismach z zakresu nauk spotecznych, ekonomicznych i
zarzadzania. Prawidlowo stosuje poj¢cia z zakresu nauk
ekonomicznych, w tym z zakresu nauki o zarzadzaniu.

S1P_UO01
S1P_U08

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa

Krl_U02

Potrafi pozyskiwaé dane z réznych zrodet do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk ekonomicznych i wykorzystac te
dane do procesu zarzadzania.

Potrafi korzysta¢ z technologii informacyjnych

S1P_U02

Wszystkie przedmioty
Praktyka specjalnosciowa

Krl_U03

Potrafi wlasciwie analizowaé przyczyny, przebieg i skutki
konkretnych proceséw gospodarczych i podja¢ whasciwe dziatania
zarzadcze, z wykorzystaniem podstawowych teorii i wlasciwych
metod z zakresu nauk ekonomicznych, w tym nauki o zarzgdzaniu
Potrafi zidentyfikowa¢ interesariuszy procesoéw i zdarzen
gospodarczych oraz podjac¢ whasciwe dziatania

S1P_U02
S1P_UO03

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa

Krl_U04

Potrafi prognozowac procesy i zjawiska ekonomiczne w
kontekscie podejmowanych dziatan zarzadczych z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi organizacji i
zarzadzania

S1P_U04

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa

Krl_U05

Prawidtowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania podstawowego zadania z zakresu
organizacji i zarzadzania

S1P_U05

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa




Symbol

Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na
kierunku

Odniesienie do
efektow ksztalcenia
okreslonych w
Rozp. MNiSW

Przedmioty realizujace dany efekt

Krl_U06

Wykorzystuje zdobytg wiedze, z uwzglednieniem umiejgtnosci
nabytych podczas praktyki zawodowej, do rozstrzygania
dylematow pojawiajacych si¢ w pracy zawodowe;.

Potrafi rozwigza¢ podstawowe problemy z zakresu organizacji i
zarzadzania pojawiajace si¢ w praktyce gospodarczej, to znaczy
potrafi planowa¢ w perspektywie krotko i dlugoterminowe;,
konfigurowaé zasoby i harmonogramy wykonania, motywowac
pracownikéw i siebie samego, dokona¢ oceny skutkow dziatania w
wymiarze ex-post i ex-ante.

Potrafi przewidzie¢ zagrozenia wynikajace ze struktury
wewngtrznej i tkwigce w otoczeniu organizacji w wymiarze
makroekonomiczny, sektorowym terytorialnym i produktowym.
Oceni sytuacj¢ finansowa organizacji na tle sektora i innych
podmiotow. Zaproponuje odpowiednie rozwigzania probleméw z
zakresu organizacji procesow produkcyjnych, zaopatrzenia,
dystrybucji i marketingu. Zidentyfikuje i dobra¢ odpowiednie
metody zarzadzania w sytuacjach ryzyka przedsigbiorstwa i
bezpieczenstwa publicznego.

S1P_U02
S1P_UO06
S1P_U07

Wszystkie przedmioty
Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa

Krl_U07

Analizuje proponowane rozwigzania podstawowych probleméw z
zakresu organizacji i zarzadzania, umie przedstawi¢ ich zalety i
wady oraz zaproponowac¢ w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygnigcia, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

S1P_U02
S1P_U06
S1P_U07

Wszystkie przedmioty
Praktyka specjalnosciowa




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci,

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

Symbol ll::)enrlgr?tk%nqe spoleczne) dla calego programu ksztalcenia na okreélonyc_h W Przedmioty realizujace dany efekt
Rozp. MNiISW

Posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych
oraz wystapien ustnych i prezentacji w jezyku polskim,
dotyczacych zagadnien z zakresu organizacji i zarzadzania, z
wykorzystaniem roznych zrodet i podstawowych koncepcji S1P_U09

Krl U08 teoretycznych. S1P_U10 Wszystkie przedmioty

- Dobiera wlasciwe metody badawcze i analizuje wyniki badan H1P_U10 Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa

zwigzane z problemami organizacji i zarzadzania. H1P_U12
Posiada umiejetno$¢ merytorycznego formutowania wnioskow i
ich argumentowania z wykorzystaniem posiadanej wiedzy w
odniesieniu do pogladow innych osob.
Wiada nowozytnym jezykiem obcym na poziomie zgodnym z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. S1P_U09
Posiada umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych, wystapien S1P_U10

Krl_U09 ustnych i prezentacji, w nowozytnym jezyku obcym, dotyczacych S1P_U11 Jezyk obcy

zagadnien szczegdlowych w zakresie administracji z
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze
réznych zrodet




Kierunkowe efekty ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje

Odniesienie do
efektow ksztalcenia

Symbol spoteczne) dla programu ksztalcenia na kierunku okreslonych w Przedmioty realizujace dany efekt
Rozporzadzeniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Samodoskonalenie - rozumie potrzebe rozwoju i uczenia si¢ przez cate S1p KOl Wszystkie przedmioty
Krl KO1 zycie; potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci; zna S1P K06 Praktyka kierunkowa i specjalno$ciowa
- swoje silne i stabe strony, stawia sobie ambitne cele na miar¢ swoich H1P KO1
mozliwo$ci; umie przyjac porazke, przyznac si¢ do bltedu -
Wspélpraca - potrafi harmonijnie wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, S1P_KO02 Wszystkle'przed'mloty,.w szezegolnosci:
. NS ] . . . S1P_KO03 Zarzadzanie projektami
Krl_KO02 | przyjmujac w niej rozne role; potrafi uzgodnic z grupa cele i podziat . . . .
o . . 2 . S1P_KO05 Praktyka kierunkowa i specjalno$ciowa
zadan; jest otwarty, szanuje odmiennos¢ innych cztonkow zespotu H1P K02
Komunikacja - potrafi w sposob zrozumiaty dla innych przedstawic¢ B Wszystkie przedmioty, w szczegdlnosci:
swoj poglad, zagadnienie; odwaznie (ale z rozwagg) wyraza swoje Negocjacje i mediacje
Krl_KO03 e e . . g . H1P_KO02 ; . .
- zdanie, nie boi si¢ zadawac¢ pytan; potrafi kulturalnie uczestniczy¢ w - Zachowania organizacyjne
dyskusji; umie wyraza¢ konstruktywna krytyke Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa
Uczciwos¢ - stosuje sie do zasad etyki; Szanuje prawo; jest S1p K04 Wszystkie przedmioty
Krl K04 | obiektywny; potrafi dostrzec konflikt interesow; prawidtowo S1P K05 Praktyka kierunkowa i specjalno$ciowa
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu -
Odpowiedzialno$¢ - dotrzymuje terminéw; potrafi odpowiednio Wszystkie przedmioty
okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie zadania; S1P KOS5 Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa
konsekwentnie dazy do celu; umie pracowac systematycznie i -
Krl_KO05 L . . . , S1P_KO03
- samodzielnie; stosuje si¢ do regul i norm zycia spolecznego; ma H1P KO5
swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa -
kulturowego regionu, kraju i Europy
Kreatywno$¢ - mysli kreatywnie, potrafi wyjs¢ poza utarte schematy; Wszystkie przedmioty
Krl_KO06 | potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy; potrafi elastycznie S1P_KO7 Praktyka kierunkowa i specjalnosciowa

dostosowac si¢ do wymogow otoczenia




