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KIERUNEK STUDIOW: RATOWNICTWO MEDYCZNE

Nazwa podmiotu leczniczego/opieKUNCZEZO ...........cccccuvveveveeicerieceree et erea
1. Posiada system zarzgdzania jakoscig
(1@ Tak (1pkt) Nie (Opkt)
Akredytacja .............. Tak (1pkt) Nie (Opkt)
2. Posiada opracowane wtasne standardy i procedury postepowania w ratownictwie medycznym:
Tak (1pkt) Nie (Opkt)

3. Personel pracujgcy w systemie ratownictwa medycznego posiada ukonczone studia na kierunku
ratownictwo medyczne i/lub specjalizacje, i/lub kursy specjalistyczne i kwalifikacyjne:

>50% (2pkt) <50% (1pkt)

4. Placowka posiada stanowiska pracy wyposazone w sprzet i materiaty medyczne, niezbedne do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych studentéw na kierunku ratownictwo medyczne oraz ochrony przed zakazeniem,
urazem, wypadkiem:

Tak (3pkt) W znacznej czesci (2pkt) Czesciowo (1pkt)

5. Placéwka realizuje $wiadczenia zdrowotne umozliwiajgce realizacje efektdw ksztatcenia okreslonych w
programie zajec praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku ratownictwo medyczne:

Tak (2pkt) Czesciowo (1pkt) Nie (Opkt)

6. Placdwka prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg i/lub wspétpracuje z innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ naukowo-badawcza:

Tak (2pkt) Nie (1pkt)

7. Placéwka posiada doswiadczenie w ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych na stanowisku ratownik
medyczny:
Wielokrotnie (3pkt) Sporadycznie (2pkt) Wocale (1pkt)

8. Placowka posiada pomieszczenia dydaktyczne do realizacji zajeé:
Tak (1pkt) Nie (Opkt)

9. Placéwka posiada zaplecze socjalne (stotéwka, szatnia, pokdj socjalny):
Tak (2pkt) Nie (1pkt)

data i miejscowos¢ podpis Dyrektora Naczelnego/ds. Lecznictwa/ds. Pielegniarstwa/
Pielegniarki Naczelnej Podmiotu Leczniczego/Opiekunczego



