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Podstawa opracowania programu.
Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku PSYCHOLOGIAopracowano w dostosowaniu do wymagan
1. ustawy z dn. 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. z 2018 poz. 1668
2. ustawy z dn. 22 grudnia 2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz. U. t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, 2245, art. 7 ust. 3
3. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
Dz.U. 2018 poz. 1861
4. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, Dz. U. z 2018, poz. 2218
5. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz. U. z 2018, poz. 1818
6. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019r. w sprawie standardu
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019r, poz. 1450)
7. ustawa z 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U.
2001 nr 73, poz. 763 z pozn. zm.)
8. Standardy Ksztalcenia Psychologow do uzyskania EuroPsy przygotowane przez EFPA (ttumaczenie
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego z 19.01.2015 r.) w zakresie podstawowych kompetencji
psychologow

1. Ogolna charakterystyka studiow:

1.1 Nazwa kierunku studiow:PSYCHOLOGIA

1.2 Poziom studiow:jednolite pigcioletnie studia magisterskie

1.3 Profil studiow:praktyczny

1.4 Forma studiow:niestacjonarne; stacjonarne

1.5 Liczba semestrow:10 semestrow

1.6 Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow:300 punktow ECTS

1.7 Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister

1.8 Umiejscowienie kierunku studidow w dziedzinie nauk oraz dyscyplina naukowa, do ktorej
zostat przyporzadkowany kierunek studidw: Kierunek studiow PSYCHOLOGIA nalezy do
dziedziny nauk spolecznych, przyporzadkowuje si¢ go do dyscypliny naukowej:
psychologia, procentowy udziat uzyskiwanych na kierunku efektow ksztalcenia si¢ w

dyscyplinie psychologia wynosi 100%.



1.9 Koncepcja ksztalcenia

(zwiazek kierunku studiéw z misja i strategia Uczelni; potrzeby spoteczno-gospodarcze uzasadniajace
prowadzenie studiéw na danym kierunku; zgodno$¢ efektéw uczenia sig¢ dla kierunku studiéw z potrzebami

spoteczno-gospodarczymi; udziat interesariuszy w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia)

Kierunek studiowpsychologiawpisuje si¢ w realizacj¢ zalozen strategii uczelni wynikajacych
z jej misji tworczej w poszanowaniu zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. Zgodno$¢ ta
widoczna jest przede wszystkim w dzialaniach majacych na celu zapewnianie wysokiej
jakosci ksztalcenia zawodowego, gwarantujacego kompetencje zgodne z potrzebami rynku
pracy (1 cel strategiczny) oraz dzialaniach zwiazanych z rozwojem 1 umacnianiem
wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym oraz innymi osrodkami akademickimi (2 cel
strategiczny). Dziatania te uwarunkowane sa potrzeba budowania atrakcyjnej sieci kontaktow,
co ma istotny wplyw na realizacj¢ programu studidow zgodnie z oczekiwaniami otoczenia.
Wspolpraca z podmiotami o$wiatowymi, biznesowymi, medycznymi, prywatnymi |
publicznymi stuzy uatrakcyjnianiu, usprawnianiu i doskonaleniu procesu dydaktycznego
(mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ poza uczelnia, wizyty studyjne, spotkania z praktykami).
Podmioty wchodzace w skifad sieci generuja tez dodatkowe zasoby wiedzy wykorzystywane
w projektowaniu oferty edukacyjnej na kierunku zarzadzanie i jej realizacji, jak rowniez sa
wykorzystywane w takich przedsigwzigciach, jak konferencje naukowe, seminaria czy
badania naukowe.
Proces Kksztalcenia na Kkierunku psychologiama zapewni¢ dobrze przygotowanych
absolwentow dla potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy poprzez profesjonalna oferte
edukacyjna uwzgledniajaca doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz realizacj¢ badan
naukowych, obejmujacych problemy psychologii edukacji i wychowania, psychologii
klinicznej, psychologii uzaleznien i zdrowia oraz psychologii organizacji 1 biznesu.
1.10 Cel studiow na kierunku psychologia
Kluczowym celem ksztalcenia na kierunku psychologiajest przygotowanie studenta do:
e odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej psychologa w roznych instytucjach,
placéwkach, zaktadach, organizacjach;
e odpowiedzialnego i kompetentnego postugiwania si¢ metodami i narzedziami
diagnostycznymi wykorzystywanymi w pracy psychologa-praktyka w réznych
obszarach aktywno$ci zawodowej w poszanowaniu praw autorskich i zasad rzetelnej i

trafnej diagnozy psychologicznej;



e wykorzystywania w zaawansowanym stopniu  wiedzy w zastosowaniach
praktycznych, formutowania i rozwiazywania zlozonych i nietypowych probleméw z
zakresu psychologii edukacji, wychowania, pracy i organizacji, zdrowia psychicznego
1 uzaleznien;

e realizacji zadan zawodowych w warunkach nie w peli przewidywalnych,
wiasciwego doboru zrédet i informacji;

e sprawnego wspoldzialania z innymi uczestnikami procesu diagnozy, terapii, edukacji,
wychowania, organizacji w ramach prac zespolowych o charakterze
interdyscyplinarnym;

e krytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 systematycznego jej uzupetiania, wypetniania
zobowiazan spotecznych;

e dalszego doskonalenia zawodowego w obszarze psychologii;

e podejmowania i wykonywania zadan zawodowych psychologa z poszanowaniem

zasad etyki zawodu psychologa.

1.11 Wymagania wstepne i zasady rekrutacji

Kompetencje oczekiwane od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na pigcioletnie studia
magisterskie na kierunku psychologia o profilu praktycznym w wynikaja z Europejskich Ram
Kwalifikacji, zgodnych z Ramami Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa
Wyzszego oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, a takze
pozostaja w zwiazku z uprawnieniami szkoly wyzszej okreslonymi w art.69 ust. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ramy Kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego okreslaja deskryptory dla
cyklow ksztalcenia. Kazdy deskryptor cyklu podaje ogdlne okreslenie typowych oczekiwan w
zakresie osiagnie¢ 1 umiejgtnosci zwiazanych z kwalifikacjami uzyskiwanymi w wyniku
ukonczenia danego cyklu ksztalcenia. W zwiazku z powyzszym, w kontekscie ustawowych
uprawnien szkoty wyzszej, kandydat na pigcioletnie jednolite studia magisterskie na kierunku
psychologiao profilu praktycznym musi posiada¢ przygotowanie (kwalifikacje)
umozliwiajace przystapienie do ksztalcenia shuzacego uzyskaniu efektow uczenia sig
wilasciwych (okre$lonych) dla 6 oraz 7 poziomu Europejskich Ram Kwalifikacji.
Potwierdzeniem urzgdowym posiadania takiego przygotowania jest zdany egzamin

dojrzatosci (uzyskana matura).



Nabor na pigcioletnie jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia o profilu
praktycznym odbywa si¢ na podstawie kolejnosci zgloszen. Rekrutacja rozpoczyna si¢ 1 maja
i trwa do 30 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢ rok akademicki. Rektor
moze przedluzy¢ czas trwania rekrutacji. Do rejestracji kandydatéw na studenta
wykorzystywany jest System Internetowej Rejestracji Kandydatow, zwany IRK pod adresem:
irk.euh-e.edu.pl. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na pierwszy rok studidow zobowiazani
sq do dokonania rejestracji w systemie oraz spetnienia wszystkich warunkow okreslonych dla
jej potwierdzenia. Kandydat na studia zobowiazany jest do osobistego zlozenia kompletu
dokumentow w terminie 7 dni od momentu rejestracji, wraz z udokumentowana na dzien
zlozenia dokumentow oplata wpisowego na konto uczelni. Kandydat na studia przy zlozeniu
dokumentow zobowiazany jest do zapoznania si¢ z treScia umowy o nauke¢. Ponadto
Kandydat na studia zobowiazany jest do zapoznania si¢ z treScia Statutu Uczelni i
Regulaminem studiow a nast¢pnie podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z ich trescia.

Kandydat w celu przyjecia na kierunek studiow zarzadzanie ma obowiazek ztozy¢, w terminie
7 dni od momentu rejestracji, nastgpujacych dokumentéw: wlasnorgcznie podpisanie podanie
o przyjecie na studia; §wiadectwo dojrzatosci( oryginat, odpis lub duplikat); 2 fotografie,

kserokopi¢ dowodu osobistego.

3. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
3.1 Cel praktyki zawodowej:

Nadrzednym celem praktyki zawodowej jest zdobycie umiejetnosci praktycznych
bezposrednio w miejscu pracy psychologa w réznych instytucjach, zaktadach, organizacjach,
placowkach, w ktorych wykonywany jest zawod psychologa oraz poglebienie w praktyce
umiejetnosci i wiedzy zdobytych w toku studidow na kierunku psychologia, w tym
takzewlaczenie si¢ studenta-praktykanta w proces funkcjonowania danej instytucji.
Celamigtownymi praktyki zawodowej sa:

e zapoznanie si¢ studenta z przedmiotem dzialalno$ci instytucji o§wiatowej, spotecznej,
biznesowej, medycznej (lub innej), formalno-prawnymi podstawami jej funkcjonowania, a
takze struktura organizacyjna;

e zapoznanie si¢ z podstawowymi i1 kluczowymi dla funkcjonowania danej instytucji
dziataniami i procesami,

® zapoznanie si¢ ze stosowanymi w instytucji metodami pracy psychologicznej,



ezdobycie podstawowych (praktyka zawodowa kierunkowa), a nastgpnie poglebionych
(praktyka zawodowa specjalnosciowa) umiejetnosci psychologicznych, w tym migdzy
innymi; diagnozowania, prowadzenia wywiadu i obserwacji, opracowywania i wrazania
podstawowych dziatan o charakterze psychoprofilaktyki, programowania dziatan na rzecz
jednostek 1 grup w oparciu o przeprowadzona diagnozeg; oceniania skutecznos$ci wlasnych
dziatan psychologicznych, pracy z jednostka i z grupa, pracy na rzecz spotecznosci lokalnych,
e ksztaltowanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci w zakresie powierzonych zadan,

e ksztaltowanie kompetencji spolecznych w zakresie etycznego postgpowania w pracy
psychologicznej z jednostkami, grupami oraz instytucjami w tym w zakresie diagnozy
psychologicznej oraz wykorzystywania materialow diagnostycznych (testow) zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa,

e ksztaltowanie umiejgtnosci komunikowania si¢ z r6znymi odbiorcami dziatah psychologa
(dzieci, dorosli, specjalisci z innych dziedzin, instytucje, pracodawcy)

e pozyskania materialow,przeprowadzenia badan do prac dyplomowych(o ile zaistnieje taka

mozliwo$¢ a potencjalni uczestnicy badania wyraza zgode),

Szczegbdlowe cele zwiazane sa ze specyfikacja stanowiska praktykanta i dotycza:

e umiejgtnego stosowania procedur zwigzanych z wykonywaniem zadan powierzonych w
ramach praktyki;

eumicjetnosci organizacji pracy, dokumentowania czasu pracy jego rozliczania;

® wspolpracy w zespole specjalistow (psychologdéw, pedagogdw, socjologdow, terapeutow,
lekarzy) z uwzglednieniem norm etycznych;

e doskonalenie kompetencji spotecznych.

3.2 Wymiar praktyki zawodowej: 6 miesigcy, 600 godzin, semestry 6-10realizowane w

poszczeg6lnych semestrach studidw nastgpujaco:

liczba

rodzaj praktyki semestr | godzin razem narastajaco
praktyka zawodowa kierunkowa 6 60 60
praktyka zawodowa specjalnosciowa 1 7 60 120
praktyka zawodowa specjalnosciowa 2 7 60 180
praktyka zawodowa specjalnosciowa 1 8 60 240
praktyka zawodowa specjalnosciowa 2 8 60 300
praktyka zawodowa specjalnosciowa 1 9 70 370
praktyka zawodowa specjalnosciowa 2 9 70 440
praktyka zawodowa specjalnosciowa 1 10 80 520
praktyka zawodowa specjalno$ciowa 2 10 80 600
razem praktyka zawodowa specjalno$ciowa 1 270




razem praktyka zawodowa specjalno$ciowa 2 270

razem praktyki specjalnosciowe 540

3.3 Zasady odbywania praktyki:
Praktyka zawodowa rozpoczyna si¢ na VI semestrze studiow. Spotkanie organizacyjne
planowane jest pod koniec semestru V. Praktyka zawodowa realizowana na VI semestrze
studidow nosi nazwe praktyki zawodowej kierunkowej 1 ma na celu zdobycie i1 praktyczna
weryfikacje podstawowych umiejetnosci 1 wiedzy psychologicznej. Celem dodatkowym
praktyki zawodowe]j kierunkowej jest ulatwienie studentowi podjecia decyzji odnosnie
wyboru dwoéch z czterech mozliwych do wyboru specjalistycznych modutow zaje¢ poczawszy
od IV roku studiow — zgodnie z zainteresowaniami studenta oraz, adekwatnie do wybranych
moduldow - praktyk zawodowych specjalnosciowych na IV roku studiow. Obowiazki studenta
w zakresie odbywania praktyk, opiekuna praktykanta w danej organizacji i koordynatora
praktyk z ramienia EUH-E oraz szczegolowy przebieg praktyk reguluja regulamin praktyk
oraz instrukcje okreslone w dzienniku praktyk. Ostatecznego zaliczenia praktyk na oceng i
wstawienia oceny do USOS dokonuje koordynator praktyk.
Praktyki moga by¢ realizowane w:
e przedszkolach, szkotach i placowkach systemu o§wiaty
e instytucjach opieki zdrowotnej (szpitale, sanatoria itp.)
e osrodkach pomocy spotecznej, osrodkach terapii uzaleznien, osrodkach terapeutycznych
e organizacjach pozarzadowych, podmiotach ekonomii spoteczne;.
e aresztach $ledczych, zaktadach karnych
e instytucjach rynku pracy (urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, agencje posrednictwa
pracy itp.)
e przedsigbiorstwach (dziaty kadr, rekrutacja), instytucjach otoczenia biznesu (coaching,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, public-relation itp.) 3.4 Formy realizacji
Uwarunkowane sa wyborem przez studenta organizacji stanowigcej miejsce odbywania
praktyki zawodowej oraz rodzajem stanowiska i tre§cia zadan powierzonych praktykantowi.
Praktyka zawodowa winna uwzgledniaé:
e zapoznanie si¢ praktykanta z zasadami BHP, specyfika instytucji, placowki, zaktadu i
zakresem realizowanych przez nia zadan;
e poznanie, obserwowanie i wspotuczestniczenie w zadaniach realizowanych przez

instytucje, placowke, zakiad;



e zapoznanie si¢ praktykanta ze stanowiskiem pracy, jego miejscem w strukturze
organizacyjnej instytucji

e poznanie, obserwowani i realizacja zadan zwiazanych z praca psychologa na danym
stanowisku (lub stanowiskach);

e zapoznanie si¢ z obowigzujacymi w organizacji normami prawnymi, etycznymi oraz
procedurami;

e zapoznanie si¢ z obiegiem dokumentéw, tworzeniem, przechowywaniem i
udostgpnianiem dokumentacji (raporty z badan diagnostycznych, protokoty,
dokumentacja pracy psychologa, materiaty testowe, pomoce diagnostyczne) zgodnie z
obowiazujacymi standardami,

o aktywne uczestniczenie w pracach zespolowych w instytucji;

e planowanie pracy, rozliczanie czasu pracy.

2. Efekty uczenia si¢

2.1 Informacje ogolne

Efekty wuczenia si¢ zdefiniowano w odniesieniu do charakterystyki uniwersalnej i
charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskigj
Ramy Kwalifikacji. Odnosza si¢ do dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny psychologia.
Efekty uczenia si¢ zdefiniowano w sposdob mozliwe ogbdlny, co pozwoli na bardziej
elastycznie dostosowywanie programu studidow do oczekiwan interesariuszy.

Realizowane przedmioty pozwalaja zrealizowaé wszystkie wymagane efekty okre§lone w
Rozporzadzeniu z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji , Dz. U. z
2018, poz. 2218.

2.2Kwalifikacje absolwentow pigcioletnich jednolitych studiow magisterskich na kierunku
psychologia.

Program zapewnia zdobycie podstawowej i poglgbionej WIEDZY, UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNYCH I KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH w dziedzinie nauk spotecznych 1
dyscyplinie psychologia z odniesieniem do zajeé prezentujacych inne dyscypliny, co jest
niezbednym warunkiem kompletnego i holistycznego ksztalcenia na kierunku psychologia i

uwarunkowane jest oczekiwaniami pracodawcow, studentéw i absolwentow (np. filozofia,



etyka, pedagogika, ekonomia, nauki o zdrowiu). Absolwent potrafi tez uzupetniaé i
doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci oraz inspirowaé i organizowac proces uczenia si¢ w
sposob samodzielny. Kwalifikacje absolwenta zdeterminowane sa zaj¢ciami podstawowymi,
kierunkowymi i modutowymi-specjalnosciowymiwokot ktorych skoncentrowane  jest
nauczanie. Absolwent posiada podstawowa i poglebiona wiedz¢ i umiejgtnosci postugiwania
si¢ wiedza z dziedziny nauk spotecznych, dyscyplina psychologia. Posiada umiejgtnosci
wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych i przestrzegania

praw autorskich.

Absolwent kierunku psychologia uzyskuje wiedzg, umiejgtnosci 1 kompetencje spoteczne
w zakresie metodologicznym, etycznym, teoretycznym i aplikacyjnym psychologii. Wykazuje
si¢ gruntowng znajomoscia metodologicznych podstaw diagnostyki psychologicznej, a w
szczegbdlnosci potrafi kompetentnie korzysta¢ z gotowych narze¢dzi diagnostycznych oraz
samodzielnie konstruowa¢ nowe narzedzia, poprawne pod wzgledem psychometrycznym.
Absolwent uzyskuje umiejetno$¢ projektowania, realizowania 1 ewaluacji dziatan o
charakterze aplikacyjnym. Posiada kompetencje metodologiczne oraz gruntowna znajomo$¢é
teorii opisujacych 1 wyjasniajacych zachowanie czlowieka. Zna jezyk obcy na poziomie
bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy oraz
umie postugiwac si¢ jezykiem specjalistycznym w zakresie psychologii. Ma wpojone nawyki
ustawicznego ksztalcenia oraz posiada umiejetnosci okreslone w Standardach Ksztalcenia
Psychologow do uzyskania EuroPsy przygotowanych przez EFPA (tlumaczenie Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego z 19.01.2015 roku) w zakresie podstawowych kompetencji

psychologow.

Absolwent jest przygotowany do pehienia roznych rol spotecznych i podejmowania pracy w
r6znych zawodach zwiazanych z uzyskanymi kwalifikacjami — w szczegdlnosci zawodu
psychologa, ktorego wykonywanie zgodnie z ustawa 0 zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologoéw (Dz.U. 2001 nr 73, poz. 763 z pozn. zm.)polega na §wiadczeniu ustug

psychologicznych, w tym na:

— diagnozie psychologicznej,
— opiniowaniu,
— orzekaniu, o ile przepisy odrgbne tak stanowia,

— psychoterapii,



— udzielaniu pomocy psychologiczne;j.

— prowadzeniu badan naukowych w dziedzinie psychologii lub dzialalnos$ci dydaktycznej w

tym zakresie.

Ma poglebiona wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne w wybranym zakresie
psychologii, w szczeg6lnosci dzigki obecnosci w programie ksztalcenia moduléw
specjalnosciowych do wyboru.Po uzyskaniu przygotowania pedagogicznego (nauczycielskiego)
W rozumieniu przepisOw oswiatowych moze pracowac na stanowisku nauczyciela-psychologa w
instytucjach systemu oswiaty, w ktorych wymagane jest spelnienie wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1450) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).Absolwent
jest przygotowany do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktoranckich). Moze réwniez

uczestniczy¢ w réznych formach ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego w ramach systemu

LLL (Life Long Learning).

Dla uzyskania kwalifikacji piecioletnich jednolitych studiéw magisterskich wymagane

jest osiagniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia si¢ dla kierunku psychologia.

2.3 Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla poziomu 7

Przyjete efekty uczenia si¢ sa zgodne z uniwersalnymi charakterystykami pozioméw w
Polskiej Ramie Kwalifikacji oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy

Kwalifikacji dla poziomu 7.

A. Uniwersalne charakterystyki poziomow w Polskiej Ramie Kwalifikacji
Absolwent pigcioletnich jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia:

WIEDZA [P7U_W] - ZNA | ROZUMIE:

— w poglebiony sposob wybrane fakty, teorie, metody oraz zlozone zaleznosci migdzy nimi,
takze w powiagzaniu z innymi dziedzinami, réznorodne, zlozone uwarunkowania i
aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalno$ci

UMIEJETNOSCI [P7U_U] — POTRAFI:



— wykonywa¢ zadania oraz formutowac i rozwiazywac problemy, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin

— samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cate zycie i ukierunkowywac innych w
tym zakresie

— komunikowaé si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcow, odpowiednio uzasadniaé
stanowiska

KOMPETENCIJE SPOLECZNE [P7U_K] — JEST GOTOW DO:

— tworzenia i rozwijania wzoroOw wiasciwego postgpowania w srodowisku pracy 1 zycia

— podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespoldow 1 organizacji, w ktorych
uczestniczy

— przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nia
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Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu 7. (obszary ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych)

Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia si¢ w
dziedzinie nauk
spolecznych/
dyscyplinie:
nauki o zarzadzaniu i
jakosci oraz ogoélnej

Opis charakterystyk
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

SIPSP_P7S_WG

Wiedza

Absolwent zna i rozumie
W poglebionym stopniu — wybrane fakty, KP7_WG1 Wykorzystywana w psychologii terminologi¢ oraz
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich W rozszerzonym stopniu zna i rozumie jej
metody 1 teorie wyjasniajace zlozone zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych
zaleznosci migdzy nimi, stanowiace KP7_WG2 W rozszerzonym stopniu teoretyczna wiedzg z
zaawansowang wiedz¢ ogolna z zakresu zakresu psychologii w aspekcie nauk spolecznych
dyscyplin naukowych lub artystycznych oraz jej miejscu w systemie nauk pokrewnych
tworzacych podstawy teoretyczne, KP7_WG3 W poglebionym stopniu 1 w sposodb uporzadkowany
uporzadkowang 1 podbudowana wiedze o wspoOlczesnych nurtach, systemach i
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich
zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z historyczne i kulturowe uwarunkowania
zakresu Zaawansowanej wiedzy KP7_WG4 W poglebionym i rozszerzonym stopniu charakter,
szczegdlowe] — wiasciwe dla programu zrodia 1 miejsce psychologii w systemie nauk, oraz
studidow, a w przypadku studiow o profilu jej przedmiotowe i metodologiczne powiazania z
praktycznym — rOwniez zastosowania innymi dyscyplinami nauk
praktyczne tej wiedzy w dziafalnosci KP7_WG5 W sposob poglebiony zaawansowane metody

zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

H

analizy i interpretacji wytworow kultury,
wybranych tradycji, teorii i szk61 badawczych




glowne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych
dla programu ksztatcenia w zakresie psychologii

jest przyporzadkowany kierunek studiow — KP7_WG6 W poglebionym stopniu psychologiczne podstawy
w  przypadku studiow o  profilu funkcjonowania cztowieka jako tworcy kultury oraz
ogblnoakademickim podmiotu kreujacego zasady funkcjonowania
wybranych relacji 1 struktur miedzyludzkich
(rodzinnych, zawodowych, kulturowych) , oraz
historyczna ewolucje pogladow na ich temat.
KP7_WG7 W poglebionym stopniu strukturg, funkcje oraz
zadania organizacji, systemow 1 instytucji
wlasciwych z perspektywy zawodu psychologa oraz
zachodzace migdzy nimi relacje 1 zaleznosci
S/PSP_P7S_WK fundamentalne dylematy wspolczesne;j KP7 WK1 Tendencje rozwojowe oraz konstytutywne dylematy
cywilizacji wspolczesnej cywilizacji w oparciu o wiedze z
zakresu relacji 1 zjawisk spotecznych oraz
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne rzadzacych nimi prawidlowosciami z punktu
uwarunkowania roznych rodzajow widzenia psychologii
dziatalnosci zawodowej zwiazanej z KP7_WK2 Kulturowe, spoteczne, prawne i ekonomiczno
kierunkiem studiow, w tym zasady gospodarcze uwarunkowania potrzeb i problemow
ochrony wlasnosci przemystowej i prawa funkcjonowania psychicznego cztowieka, rozumie
autorskiego istote funkcjonalnos$ci i dysfunkcjonalno$ci a takze
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju KP7_WK3 | W poglebionym stopniu normy i zasady etyczne
r6znych form przedsigbiorczosci oraz etyki zawodowej zgodnej w zakresie
psychologii, zna i rozumie prawne i organizacyjne
uwarunkowania wykonywanego zawodu w tym
zasady ochrony wlasnosci przemyslowej i prawa
autorskiego
KP7_WK4 Zasady tworzenia i rozwoju réznych form

indywidualnej przedsigbiorczosci z
wykorzystaniem wiedzy z obszaru nauk
spotecznych i psychologii.
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UmiejetnoSci
Absolwent potrafi

SIPSP_P7S_UW

wykorzystywaé posiadana wiedze
— formutowac i rozwiazywac zlozone i
nietypowe problemy oraz innowacyjnie
wykonywac zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez:
— wlasciwy dobor zrodet 1 informacji z
nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informaciji,
— dobor oraz stosowanie wlasciwych
metod 1 narz¢dzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno- -komunikacyjnych,
— przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystywa¢ posiadana wiedze

— formutowac¢ i rozwiazywac problemy
oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej zwiazanej z
kierunkiem studiow — w przypadku
studiow o profilu praktycznym

formutowac i testowac hipotezy zwiazane z
prostymi problemami badawczymi — w
przypadku studiow o profilu
ogolnoakademickim

formulowac i testowac hipotezy zwiazane z
prostymi problemami wdrozeniowymi — W

KP7_UW1

Przy wykorzystaniu wiedzy psychologicznej
formutowa¢ 1 analizowa¢ zlozone problemy
badawcze, dobiera¢ wlasciwe metody i narzedzia,
w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne ich  rozwiazania, a takze
syntetyzowac rozne idee 1 punkty widzenia

KP7_UW?2

Przy  wykorzystaniu  teoretycznej  wiedzy
psychologicznej prowadzi¢ poglebione badania
spoteczne niezbedne z perspektywy wykonywanego
zawodu w diagnozowaniu potrzeb klientow

KP7_UWS3

W oparciu o posiadang wiedzg¢ psychologiczng oraz
pokrewnych  dyscyplin  naukowych  potrafi
dokonywa¢  identyfikacji, interpretacji  oraz
wyjasniania wieloaspektowych zjawisk i1 procesow
natury spolecznej a takze modelowaé je i
przewidywac ich praktyczne skutki uzywajac w tym
celu zaawansowanych metod i narzedzi

KP7_UW4

Postugujac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi,
kreowa¢ oryginalne rozwiazania  zlozonych
probleméw psychologicznych, przewidywac
przebieg ich rozwiazania oraz prognozowac¢ skutki
planowanych dziatan w okre$lonych obszarach

praktycznych

KP7_UWS5

Prezentowac osobiste pomysty, watpliwosci oraz
sugestie, udowadnia¢ je wykorzystujac do tego
rozbudowang argumentacj¢ w odniesieniu do
wybranych perspektyw teoretycznych i pogladow
réznych autordéw, kierujac si¢ przy tym zasadami
etycznymi
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przypadku studiow o profilu praktycznym

KP7_UW6

Rozréznia¢ orientacje w metodologii  badan
psychologicznych, formutowaé problemy
badawcze, formulowa¢ i testowa¢ hipotezy
zwiazane z prostymi problemami wdrozeniowymi,
dobiera¢ adekwatne metody badania, metody
statystyczne 1 narzedzia badawcze, konstruowac
narz¢dzia badawcze; opracowac,zaprezentowaé 1
dokona¢ interpretacji wynikoOw badan, wyciagaé
wnioski a takze wskazywa¢ kierunki dalszych
badan, w obrgbie wybrane; subdyscypliny
psychologii

KP7_UWY7

W praktyczny sposob wykorzystywac
wyspecjalizowane narzedzia 1 techniki informatycz-
ne oraz statystyczne w celu pozyskiwania danych, a
takze w sposob analityczny i1 krytyczny oceniac te
dane na potrzeby dzialalnosci w  zakresie
psychologii

KP7_UWS

Okresli¢, przygotowaé i1 przeprowadzi¢ dzialania
profesjonalne oraz okres$lic ich adekwatno$¢ w
odniesieniu  do  wyznaczonych  celow, =z
wykorzystaniem  wynikobw ocen 1  dziatan
rozwojowych

SIPSP_P7S_UK

komunikowa¢ si¢ na tematy
specjalistyczne ze zréznicowanymi
krggami odbiorcow

prowadzi¢ debatg

postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologi¢

KP7_UK1

W sposob zrozumialy, spdjny 1 precyzyjny
komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi krggami odbiorcow, w tym
roOwniez niespecjalistami oraz prowadzi¢ debatg i
dyskurs przy wykorzystaniu terminologii wlasciwe;j
dla psychologii

KP7_UK2

Postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztalcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej  terminologii ~ wlasciwej  dla
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psychologii
KP7_UK3 wykorzystujac rozwinigte umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej niezbgdnej do przekazywania
klientom informacji w spos6b umozliwiajacych
spetienie ich potrzeb i oczekiwac, wchodzi¢ z nimi
w interakcj¢ niezbedna do okreslenia celu
interwencji lub ustugi, ktora zostanie zapewniona
S/PSP_P7S_UO kierowac praca zespotu KP7_UO Pracowa¢ w zespole, wyznacza¢ i kierowac jego
praca oraz peli¢ role przywddcza, w sposob
wspotdziala¢ z innymi osobami w ramach pozwalajacy na realizacje roéznych  zadan
prac zespotowych 1 podejmowaé wiodaca zwiazanych z projektowaniem 1 podejmowaniem
rolg w zespolach dziatan profesjonalnych, jak rowniez wspoldziata¢ z
innymi osobami w planowaniu i realizacji zadan
badawczych z zakresu nauk spofecznych, nauk
humanistycznych wlasciwych dla psychologii
S/PSP_P7S_UU samodzielnie planowac i realizowac KP7_UU W sposob autonomiczny 1 analityczny podnosi¢
wlasne uczenie si¢ przez cate zycie i swoje kwalifikacje oraz poszerza¢ wiedz¢ 1
ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie umiejetnosci, takze w  szerszym kontekscie
naukowego poznania, co wynika ze $wiadomej
koniecznosci ustawicznego ksztalcenia wynikajacej
ze specyfiki wykonywanego zawodu
Kompetencje
Absolwent jest gotow do
S/IPSP_P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i KP7_KK1 Ustawicznego rozwoju osobistego i zawodowego
odbieranych tresci wynikajacego ze $wiadomos$ci poziomu swojej
wiedzy i umiejgtnosci
uznawania znaczenia wiedzy w KP7_KK2 o . . L o
. . . . - Do inicjowania i realizowania r6znych dziatan
rozwiazywaniu pmblemow P OZH?W.CZYCh ! zawodowych z zakresu psychologii oraz do
praktycznych oraz zasi¢gania opinii . . :
\ ;. podejmowania profesjonalnych zespotowych
ekspertow w przypadku trudnosci z A . . .
. . . zadan, rowniez we wspolpracy ze specjalistami
samodzielnym rozwiazaniem problemu innych dyscyplin
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KP7_KK3

Odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
dzialania i ich skutki wynikajacej ze $wiadomosci
poziomu przygotowania do wykonywanej pracy,
poczucia odpowiedzialno$ci wobec ludzi 1 ich
dobra, wyraza taka postawe w srodowisku
specjalistow 1 posrednio modeluje to podejscie
wsrod innych

KP7_KK4

Postrzegania nauk psychologicznych jako
znaczacych dla prawidtowego rozwoju jednostki i
ksztattowania si¢ prawidtowych wigzi spotecznych,
odznacza si¢ pozytywnym nastawieniem do
nabywania wiedzy z zakresu studiowanej
dyscypliny naukowej oraz realizowanego warsztatu
psychologa

SIPSP_P7S_KO

wypehiania zobowiazan spotecznych,
inspirowania i organizowania dzialalnosci
na rzecz Srodowiska spolecznego

inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego

myslenia 1 dziatania w sposob
przedsigbiorczy

KP7_KO1

Posiada wysoki stopien wrazliwos$ci na problemy
spoteczne 1 psychologiczne, jest gotowy do
podejmowania dialogu i wspolpracy z otoczeniem,
w tym réwniez niespecjalistami w danej dziedzinie
oraz do aktywnego uczestnictwa i inicjowania
dziatan w grupach, instytucjach i organizacjach
realizujacych dziatania psychologiczne

KP7_KO2

Utozsamiania si¢ z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w  praktyce psychologicznej,
odznaczajac  si¢ rozwaga, dojrzaloscia 1
zaangazowaniem w projektowaniu,, planowaniu i
realizowaniu dziatan zwiazanych z wykonywaniem
zawodu psychologa na rzecz S$rodowiska
spolecznego

KP7_KO3

Myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy
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SIPSP_P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sig potrzeb spolecznych, w
tym:

— rozwijania dorobku zawodu,
— podtrzymywania etosu zawodu,
— przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz
przestrzegania tych zasad

KP7_KR1

Poszukiwania optymalnych rozwiazan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowosci dziatan
psychologicznych, wynikajacych ze $wiadomosci
wystepowania probleméw etycznych i dylematow
moralnych zwiazanych z wilasna i cudza praca

KP7_KR2

Do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej
psychologa z uwzglednieniem zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku
zawodu, podtrzymywania  etosu zawodu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej
(deontologii) oraz dziatania na rzecz przestrzegania
tych zasad
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Efekty ksztalcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela-psychologa, ktore
saq realizowane przez studentow wybierajacych modut Psychologia edukacji i wychowania
(semestr V11-X) sa, zgodne z pkt 2.6. rozrzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 25 lipca 2019r (Dz.U. z 2019r, poz. 1450) i okreslone sa w rozdz. III pkt 2 A1/A2, C, F
w/w rozporzadzenia. Zgodnie z zaleceniami w/w/ rozporzadzenia, modut Psychologia
edukacji i wychowania obejmuje: przygotowanie merytoryczne — w wymiarze okreslonym w
programie studiow (Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu Zycia;, Psychologia
wychowawcza; Doradztwo zawodowe; Psychologia rodziny; Psychologia Kliniczna;
Psychologia osobowosci), dydaktyczne w zakresie dydaktyki 1 emisji glosu (min. 60 godz; 3
ECTS) oraz przygotowanie pedagogiczne (Pedagogika 60 godz; Metodyka pracy nauczyciela
psychologa w przedszkolach, szkotach i placowkach systemu os$wiaty 120 godz; oraz
Praktyka zawodowa specjalnosciowa - 270 godz.) — zgodnie z wymiarem godzin i efektami

ksztalcenia zalecanymi w w/w rozporzadzeniu.

Odniesienie do klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Odniesienie do klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz.
1145 ze zm.).Przyjete efekty ksztalcenia uwzgledniaja fakt, iz przyszli absolwenci najczescie;]
beda podejmowaé zatrudnienie — w zaleznosci od obranych modutow do wyboru i niekiedy
po spetieniu dodatkowych wymagan okreslonych przepisami prawa — przede wszystkim w

podanych ponizej zawodach:

— 263401 Psycholog,

— 228907 Specjalista terapii uzaleznien,
— 229905 Psychoterapeuta,

— 229910 Psychotraumatolog,

— 235908 Nauczyciel psycholog,

— 263402 Psycholog biznesu,

— 263403 Psycholog kliniczny,

— 263404 Psycholog organizaciji,

— 263406 Psycholog wychowawczy.
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Moduty zaje¢ do wyboru
Uczelnia oferuje studentom kierunku ,,psychologia” moduty zaje¢ do wyboru. Student jest
zobowiazany do wyboru dwéch moduldow do wyboru sposréd czterech zaproponowanych
przez Uczelnig:

— Psychologia edukacji i wychowania,

— Psychologia organizacji i biznesu,

— Psychologia uzaleznien 1 promocja zdrowia,

— Psychologia kliniczna.
Zaproponowane moduly do wyboru ukierunkowane sa na konkretne obszary mozliwe;j
aktywnosci zawodowe] przyszlych psychologdéw. Po ukonczeniu modulu Psychologia
edukacji i wychowania student jest przygotowany do pracy na stanowisku nauczyciela
psychologa.

2.5 Matryce efektow ksztalcenia — zalgcznik nr 1

Efekty uczenia si¢ dla poszczegdInych przedmiotoéw, a takze sposoby ich weryfikacji i oceny

sa uyymowane bezposrednio w sylabusach tych przedmiotéw.

3. Plan studiow

3.1 Plan studiow — zalacznik nr 2

3.2 Sumaryczne wskazniki punktow ECTS

a) Liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach studiéw — min. 300

b) Liczba punktéw ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych — min.
24

¢) Liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zajec z jezyka obcego — min.
12

d) Liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ do wyboru. Program
studiow umozliwia studentowi wybor zaje¢, ktorym przypisano tacznie 108 punktéw ECTS
(96 punktéw moduty do wyboru + 12 punktow jezyk obcy do wyboru), co stanowi 36% ogotu
punktéw ECTS.

e) Liczba punktow ECTS, ktore student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z bezposrednim
udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia 120 - studia

niestacjonarne 178 — studia stacjonarne.
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f) Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne (wlaczajac
600 godzin praktyki zawodowej):

a) studia niestacjonarne =215 ECTS(89 ECTS student uzyskuje w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim a 126 ECTS student uzyskuje w procesie
samoksztalcenia);

b) studia stacjonarne = 217 ECTS (128 ECTS student uzyskuje w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim, a 89 ECTS student uzyskuje w procesie

samoksztalcenia)

4. Warunki prowadzenia studiow

Na studiach jednolitych magisterskich na kierunku psychologia o profilu praktycznym co
najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia posiadaja kompetencje 1 doswiadczenie pozwalajace na prawidiowo
realizacj¢ zaje¢ przewidzianych programem studidw. Szczegdlowe informacje na temat
wymagan kadrowych okres$la si¢ przy uwzglednieniu struktury zatrudnienia oraz struktury
kwalifikacji prezentowanych w formie tabel, zgodnie ze wzorami zawartymi ponize;j.
Informacje kadrowe aktualizowane sa z poczatkiem kazdego roku akademickiego a w

szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach réwniez w trakcie trwania roku akademickiego.

4.1 Struktura zatrudnienia kadry

Tytut lub stopien Liczba nauczycieli akademickich , ktorzy prowadza zajecia Liczba
naukowy albo na kierunku studiow: pracownikow
tytul zawodowy ogolem dla ktérych uczelnia stanowi niebedacych
podstawowe Dodatkowe miejsce pracy nauczycielami
miejsce pracy akademickimi,
w pelnym w niepetnym ktorzy
wymiarze wymiarze uczestnicza w
czasu pracy czasu pracy procesie
Profesor dydaktycznym
Doktor na kierunku
habilitowany studiow
Doktor
Magister lub
rownorzedny
Lacznie

4. 2 Struktura kwalifikacji

Tytul lub liczba nauczycieli akademickich , ktorzy prowadza zajgcia na kierunku studiow:
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stopien ogbtem Z tego reprezentujacych*

naukowy albo

tytut zawodowy dziedzina nauk spotecznych dziedzina nauk

humanistycznych

dyscyplina
psychologia
dyscyplina
pedagogika
dyscyplinya
filozofia

Profesor

Doktor
habilitowany

Doktor

Magister lub
roéwnorzedny

Lacznie

*dane zgodne z aktualnym o$wiadczeniem o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie (dziedzina i dyscyplina

wskazana jako pierwsza)
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4.3 Zasoby materialne

4.3.1. Informacje na temat infrastruktury procesu ksztalcenia

Wiasna baza dydaktyczna Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej miesci si¢ w

Elblagu przy ul. Lotniczej 2. W 2000 r. na potrzeby dydaktyczne zmodernizowano dawny

budynek biurowy tak, by dzi§ na czterech kondygnacjach o powierzchni uzytkowej ponad

3500 m? ksztalcié studentéw. Po rozbudowie i modernizacji w budynku znajduja sig

pomieszczenia przeznaczone do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i obshugi procesu

dydaktycznego.

Na parterze ulokowano:

Pracowni¢ medycznych czynnos$ci ratunkowych, w ktorej zajecia moze odbywac
maksymalnie 12 oséb,

Pracownig kinezyterapii (12 oséb),

Pracownig fizykoterapii (12 0sob),

Pracowni¢ masazu i terapii manualnej (12).

Pigtro wyzej do dyspozycji studentéw pozostaja:

- Pracownia nauki j. obcych 24
- Sala seminaryjna/¢wiczeniowa 35
- Sala seminaryjna/¢wiczeniowa 35
- Pracownia informatyczna 22
- Sala wyktadowa 104
- Sala wyktadowa audytoryjna 214
Na drugim pigtrze:
- Pracownia nauki j. obcych 24
- 2. Sala seminaryjna/¢wiczeniowa 35
- 3. Sala seminaryjna/¢wiczeniowa 35
- 4. Pracownia informatyczna 22
- 5. Sala wyktadowa 106
- 6. Sala wyktadowa audytoryjna 214

Ogotem dla studentow zapewniono 918 miejsc dydaktycznych.

Tu mieszcza si¢ takze Biblioteka z czytelnia, dziekanaty, pokoje dziekanéw i prodziekanow,

katedry, stoldwka studencka, centrum rekrutacji, studium podyplomowe, rektorat. Budynek
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wyposazony jest we wszystkie niezbedna media do jego funkcjonowania oraz przystosowany
dla osoéb niepetnosprawnych.

Na terenie uczelni przy ul. Lotniczej 2 znajduja si¢ utwardzone dojscia i podjazdy oraz
parkingi dla 380 samochodéw osobowych.

Drugim wiasnym budynkiem dydaktycznym uczelni jest zakupiona w 2008r. nieruchomos$é¢
przy ulicy Lotniczej 2b poddana pracom modernizacyjnym i przebudowie. Od 2010 r. stuzy
studentom.

Dane charakterystyczne obiektu

Opis Jednostka Wielkos¢
Powierzchnia zabudowy m* 1594,00
Powierzchnia catkowita m® 1594,00
Powierzchnia uzytkowa m? 1437,70
Kubatura m° 11600,00

Do dyspozycji studentow pozostaja:
— 3 pracownie medyczne

e Pracownia podstawowych nauk medycznych (25 oséb)

e Pracownia zabiegdéw medycznych (12 0sob)

e Pracownia podstawowych umiej¢tnosci pielggniarskich (12 osob)
— 3 sale audytoryjne — po 186 miejsc
— 1 salaaudytoryjna — 182 miejsca
— laula-107 miejsc
— 1 sala seminaryjna — 35 miejsc

Ogoétem miejsc dydaktycznych — 923.

Obiekt przystosowany jest do korzystania przez osoby niepetnosprawne.
Pracownie wyposazono w specjalistyczne pomoce naukowe oraz w $rodki techniczne
wspomagajace proces dydaktyczny, takie jak sprzgt komputerowy wraz z oprogramowaniem i
sprz¢t audiowizualny. We wszystkich pomieszczeniach dydaktycznych przewidziano
przewodowy dostgp do Internetu dla studentow i pracownikow — (sie¢ strukturalna), oraz
dodatkowo bezprzewodowa sie¢ WiFi zapewniajaca swobodne korzystanie z Internetu. Sale
wyktadowe wyposazone zostaly w systemy audiowizualne i w sprzet komputerowy. Budynek
wyposazony jest w system monitoringu wizyjnego i system sygnalizacji wtamania i napadu.
W ramach inwestycji modernizacji urzadzony zostal przylegly teren w elementy malej

architektury, oraz powigkszono istniejacy parking z 43 do 96 miejsc.
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Uczelnia dysponuje sala gimnastyczna, ktéra spelnia wymagania wynikajace z zalozen
przewidzianych dla przedmiotu wychowanie fizyczne. Sala gimnastyczna wyposazona jest w
odpowiednie przyrzady gimnastyczne, umozliwiajace wykonywanie ¢wiczen zgodnych z
tresciami ksztalcenia przewidzianymi dla wymienionego przedmiotu, w skfad ktorych
wchodza zajgcia z pitki siatkowej, sitowni oraz tenisa stolowego.
WyposaZenie pracowni

Kazda z pracowni jest odpowiednio wyposazona w niezbedny sprzet informatyczny lub
audiowizualny:
— komputery — cele dydaktyczne (pracownie) — 54 szt.
— komputery z wolnym dostgpem do Internetu dla studentow, pozwalajace na realizacjg

pracy wilasnej studentow — 7 Szt.

— Projektory multimedialnestate — 11 szt.
— Projektory multimedialne przenosne — 11 szt.
— wizualizery — 5 szt.
— rzutniki do folii — 20 szt.

— zestawy medialne na wozkach — 2 szt.

4.3.2. Informacje na temat zapewnienia mozliwo$ci korzystania z zasobow bibliotecznych oraz
z elektronicznych zasobow wiedzy

Uczelnia zapewnia dostgp do bibliotek (wlasnej 1 innych podmiotow) wyposazonych w
literature zalecana w ramach ksztatcenia na kierunku psychologia. W szczegdlnosci:

a) Uczelnia posiada wtasna biblioteke i czytelnig;

b) ksiggozbior zwiazany z wnioskowanym Kierunkiem obejmuje aktualne pozycje wskazane
jako literatura podstawowa i uzupetniajaca dla poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w
ramach tego kierunku studiow; liczbie egzemplarzy (wolumindw) poszczegdlnych tytutow
zapewnia studentom swobodny dostgp do literatury obejmujacej podreczniki akademickie
oraz inne pozycje wykorzystywane w procesie ksztatcenia psychologow;

c) czytelnia wyposazona jest w podrgczny, aktualny ksiggozbidér zwiazany z naukami
spotecznymi, humanistycznymi i medycznymi oraz w odpowiednia do przewidywanej liczby
studentow liczbg komputerow z dostgpem do Internetu i specjalistycznych (w tym
medycznych) baz danych;

d) Uczelnia zawarla réwniez dodatkowo umowy z innymi bibliotekami zewngtrznymi

oferujacymi zbiory z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$cia w Elblagu;
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e) dzigki Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Uczelnia zapewnia dostep do zasobow
Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Biblioteka uczelniana jest systematycznie wzbogacana nowymi pozycjami, niezb¢ednymi dla
prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego oraz prowadzenia badan naukowych.

Stan ksiggozbioru na dzien 11 lipca 2018r. — 23 972 egz. ksiazek.

Zbiory biblioteczne mozna podzieli¢ w ukladzie przedmiotowym 1 przyporzadkowac
poszczegb6lnym dyscyplinom nauki (warto$ci przyblizone):

Medycyna — 3272 vol.

Psychologia — 1608 vol.

Filozofia — 1200 vol.

Pedagogika — 4588 vol.

Nauki spoteczne i humanistyczne (politologia, socjologia, historia) — 2550 vol.

Prawo, administracja — 5400 vol.

Etyka —1150 vol.

Religia — 300 vol.

Ekonomia — 3904 vol.

W czytelni biblioteki znajduje si¢ 9 stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu.
Czytelnia wyposazona jest w podreczny, aktualny ksiggozbior zwiazany z danym kierunkiem
studiow. Czytelnia oferuje dodatkowo 50 miejsc pracy wilasnej studenta z mozliwoscia
podpigcia laptopa.

Oproécz ksiazek biblioteka gromadzi prenumerowane czasopisma i1 periodyki naukowe,
umozliwiajace na biezaco $ledzenie aktualnego stanu badan w danej dyscyplinie.

Uczelnia bedzie sukcesywnie dokonywaé zakupoéw pozycji ksiazkowych 1 prenumerowac
czasopisma, wedtug wskazan nauczycieli prowadzacych przedmioty, badz zyczen studentow,

z uwzglednieniem jawiacych sig potrzeb.

Zbiory elblgskich bibliotek dostgpne na podstawie porozumien (umow)
Biblioteka Elblaska im. Cypriana K. Norwida ul. §w. Ducha 3-7 82-300 Elblag.

Dysponuje ona ponad 500 tysigcznym ksiggozbiorem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Dzialu Literatury Naukowej 1 Zbiorow Regionalnych, z iloscia zbiorow: 101.150 wol. W
sklad dzialu wchodza: Wypozyczalnia Literatury Naukowej, Czytelnia Ogo6lna, Czytelnia
Regionalna i1 Czytelnia Czasopism, Informacja Naukowa 1 Bibliografia, Magazyn Zbiorow
Zwartych i Ciaglych oraz Dokumentéw Zycia Spolecznego, Wypozyczalnia

Migdzybiblioteczna. W dziale Literatury Naukowej i Zbiorow Regionalnych gromadzona jest

25



i udostgpniana literatura naukowa 1 popularnonaukowa z roéznych dziedzin wiedzy.
Udostgpniane sa one w wypozyczalni i w czytelniach. Dziat stale monitoruje rynek
wydawniczy, wydawnictwa regionalne i wydawnictwa wlasne wyzszych uczelni, dazac do
zgromadzenia jak najbardziej aktualnego ksiggozbioru naukowego — monografii, opracowan
naukowych, podrgcznikéw, materialdw konferencyjnych. W Czytelni Ogolnej obok
wydawnictw zwartych naukowych 1 popularnonaukowych udostepniane sa czasopisma
(obecnie ponad 230 tytuldw). Dziat Literatury Naukowej i Zbiorow Regionalnych $wiadczy
roOwniez ustluge wypozyczen migdzybibliotecznych. Zbiory Biblioteki Elblaskiej zostaty
wpisane do Narodowego Zasobu Bibliotecznego.

Na potrzeby jednolitych studidow magisterskich na kierunku psychologia Uczelnia tworzy

przestrzen edukacyjna, w sktad ktorych wchodza:

1. Pracownia komputerowa ze specjalistycznym oprogramowaniem statystycznym z zakresu

nauk spotecznych,
2. Pracownia do badan — ,,fokusownia”

3. Pracownia - Laboratorium metod diagnostycznych - wyposazona w metody i pomoce do
diagnozy psychologicznej — do nauczania metod diagnostycznych; zasady funkcjonowania i
udostepniania metod 1 pomocy diagnostycznych sa okreslone w odrgbnym Regulaminie

Laboratorium.

5. Wewngtrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia

5.1 Zarzadzanie kierunkiem

Zarzadzanie kierunkiem pigcioletnich jednolitych studiow magisterskich na kierunku
psychologiao profilu praktycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu decyzyjnego, w
tym podmiotow podejmujacych decyzje odnoszace si¢ do prowadzenia ksztalcenia na
kierunku studiéw z uwzglgdnieniem zakresu ich kompetencji i odpowiedzialnosci oraz opisu
dziatan na rzecz doskonalenia programu studidéw odbywa si¢ w oparciu o Statut Elblaskiej
Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej oraz Regulamin studidéw oraz Uczelniany System
Jako$ci Ksztatcenia.

5.2 Weryfikacja Efektow uczenia si¢
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5.2.1 Szczegotowe sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnigtych przez

studenta zawieraja sylabusy zajec.

5.2.2.Prowadzacy zajecia do prac egzaminacyjnych, zaliczeniowych dolacza sprawozdanie (w
postaci tabeli), w ktorym okresla czy efekty uczenia si¢ w ramach danych zaje¢ zostaly

osiagnigte.

5.2.3. Oceng kompetencji zawodowych studenta przeprowadza opiekun praktyk w danej

organizacji.

5.2.4. Oceng kompetencji zawodowych przeprowadza pracodawca studenta (wypetnia w tym
celu ankietg — dotyczy to studentéw ubiegajacych si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢

przypisanych do praktyki).

5.2.5. Oceng efektow uczenia si¢ przeprowadza si¢ z danego przedmiotu raz w cyklu
ksztatcenia za pomoca arkusza oceny efektow uczenia si¢ na poziomie przedmiotu,
przeprowadzona analiza utatwia wyktadowcy wdrozenie dziatan korygujacych w zakresie

tresci ksztatcenia, metod ksztalcenia 1 metod weryfikacji efektow uczenia sig.

5.2.6. Forma weryfikacji efektow ksztalcenia sa takze hospitacje i ewaluacja zaj¢¢ (ankiety

wypetniane przez studenta).

6. Program studiow - opis

Pigcioletnie jednolite studia magisterskie psychologii o profilu praktycznym obejmuja 10
semestrow.

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia pigcioletnich jednolitych studidw magisterskich
student jest obowiazany uzyska¢ co najmniej 300 punktow ECTS.

Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sig, ktorych uzyskanie wymaga od studenta
srednio 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta obejmuje zajgcia
organizowane przez uczelnig, zgodnie z planem studidw, oraz jego indywidualna pracg.
Punkty ECTS przypisuje si¢ za:

a) zaliczenie kazdego z zaj¢¢ przewidzianych w planie studidw, przy czym liczba punktow
ECTS nie nalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem ich przyznania jest spetnienie przez
studenta wymagan dotyczacych uzyskania zakladanych efektow uczenia si¢ potwierdzonych

zaliczeniem zaj¢¢, wymienionych w czgsci tabelarycznej — plan studiow;
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b) przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowe;.

Opis poszczegdlnych zajeé ksztalcenia zawarty jest w sylabusach (wzér w_zalaczniku)

sporzadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne. Dla zajec¢ sporzadza si¢
jeden sylabus, niezaleznie od podzialu zaje¢ na rézne formy. Nauczycielem koordynujacym
opracowanie sylabusa jest nauczyciel prowadzacy wyklad.

Plan studiow prowadzonych w formie niestacjonarnej, z zaznaczeniem zajgé
podlegajacych wyborowi przez studenta, zawiera zalaczony plan studiow - w postaci
tabelarycznej. Student wybiera dwa sposrdéd czterech moduldw specjalnosciowych oraz
wybiera jezyk obcy (angielski, niemiecki), student wybiera takze miejsce odbywania praktyki.
Wymienione w planie studiow zajecia student odbywa w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem akademickim (lub z innymi osobami - praktyki). Nauczyciel moze
wykorzystywa¢ w realizacji zaje¢ metode ksztalcenia na odleglo$¢ (e-learning), 40% punktow

ECTS moze by¢ uzyskiwana przez studenta w ramach e-learningu.
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