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MODULY PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Modul I — praktyka w placowce/instytucji o charakterze

otwartym
Miejscowos¢ Data Podpis i pieczec
2. Modul II - praktyka w placéwce/instytucji

resocjalizacyjnej o charakterze zamkni¢tym

Miejscowosé Data Podpis i pieczeé

3. Modul III - praktyka w placowce/instytucji o
charakterze profilaktycznym

Miejscowos¢ Data Podpis i pieczec



Instrukcja do praktyki zawodowej dla studentow kierunku Pedagogika

Grupa zaje¢ do wyboru: PEDAGOGIKA RESOCJALIZACYJNA

1. Miejsce odbywania praktyk

W celu odbycia praktyk student powinien przedstawi¢ koordynatorowi praktyk dokument
zglaszajacy miejsce praktyk z ogoélnym zakresem praktyk, ktory jest adekwatny
do studiowanego kierunku i do wybranej grupy zajec.

Studenci zobowigzani sg wybiera¢ miejsca praktyk zgodnie z wybrang grupg zaje¢ oraz
realizowanym modutem, a wigc w:

Modul I - w placowkach/instytucjach o charakterze otwartym: specjalnych osrodkach
szkolno  wychowawczych,  placowkach  opiekunczo-wychowawczych,  $wietlicach
socjoterapeutycznych, w placowkach readaptacyjnych, Sadach (przy kuratorach), placowkach
wsparcia  dziennego, przy  pedagogach  ulicy, streetworkerach i  innych
placéwkach/instytucjach realizujacych zadania resocjalizacyjne w srodowisku lokalnym

Modul II - w placowkach charakterze zamknigtym:, mlodziezowych osrodkach
wychowawczych, mitodziezowych osrodkach socjoterapii, schroniskach dla nieletnich,
zaktadach poprawczych, aresztach $ledczych, zaktadach karnych

Modul III - w placowkach/instytucjach o charakterze profilaktycznym: poradniach
profilaktycznych, osrodkach pomocy spotecznej, przy asystencie rodziny, osrodki kuratorskie,
swietlice socjoterapeutyczne i inne placowki/instytucje realizujace zadania o charakterze
profilaktycznym.

Instytucje te powinny stwarza¢ praktykantowi warunki do samodzielnych i tworczych dziatan
w obszarze zwigzanym z kierunkiem ksztalcenia 1 wybrang grupa zaje¢, zdobycie wiedzy,
doswiadczenia, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do planowania
I organizacji swojej pracy, poznania istoty kierowania i stosowanych procedur kontroli
oraz zapoznanie si¢ z zadaniami 1 organizacja pracy na okreslonych stanowiskach.

2 . Organizacja praktyki

Spotkanie organizacyjne z koordynatorem praktyk (poczatek kazdego semestru, w ktorym
odbywa si¢ praktyka)

Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ koordynatorowi praktyk przed praktyka:

1. zatwierdzenie miejsca i zakresu praktyk (zatacznik nr 1);

2.umowa (zatacznik nr 2);

3. ksero ubezpieczenia od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow NNW 1 OC (nie dotyczy
osob, ktore beda si¢ ubiegaly o zaliczenie efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce
na podstawie dos§wiadczen zdobytych w miejscu zatrudnienia).

Dokumenty niezbedne przed odbyciem praktyk, studenci zobowigzani sg przekazad
koordynatorowi praktyk co najmniej na miesigc przed rozpoczgciem praktyki.



Dokumenty, ktére nalezy dostarczy¢ koordynatorowi praktyk po odbyciu praktyki:
1. Dziennik  praktyk  (uzupelniany  codziennie @ —  zalgcznik nr  3)
2. Zaswiadczenie o zrealizowanych praktykach lub zaswiadczenie potwierdzajace prace
zawodowg (zatacznik nr 4).

W przypadku oséb ubiegajacych sie¢ o zaliczenie praktyki na podstawie potwierdzenia
efektéw uczenia si¢ zdobytych w systemie zorganizowanym instytucjonalnie poza
systemem studiow nalezy przedlozy¢ wniosek (zalacznik nr 5) wraz z wymaganymi
dokumentami oraz podejs¢ do zaliczenia ustnego weryfikujacego zakres zadan
zawodowych wykazanych przez studenta.

Dokumenty z realizacji praktyk zawodowych, ktore odbywaty si¢ w danym roku
akademickim nalezy dostarczy¢ koordynatorowi praktyk najpozniej do konca danego
semestru.

Student - praktykant zgtasza si¢ do dyrektora/kierownika placowki, w ktorej odbywa
praktyke w celu ustalenia planu praktyki. Dyrektor placéwki na czas praktyki wyznacza
studentowi opiekuna praktyki. Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy w ciggu dnia student
uzgadnia z opiekunem.

3.0bowiazki studenta odbywajacego praktyke:

e samodzielny wybor miejsca praktyki zgodny z grupg zaje¢ do wyboru (student
uzgadnia takze indywidualny zakres obowigzkow 1 zadan w danej jednostce
organizacyjnej);

e pobranie ze strony internetowej uczelni wzoréw dokumentdw i po wypetieniu
dostarczenie ich koordynatorowi praktyk

o systematyczne prowadzenie dziennika praktyk, staranne dokumentowanie
najwazniejszych zadan odpowiadajacych efektom uczenia sig.

W miejscu odbywania praktyk:

e zapoznanie si¢ z regulaminem i planem praktyki;

e przebywanie w miejscu praktyk w godzinach pracy wybranej placowki lub opiekuna;

e prowadzenie ,,Dziennika praktyk”;

e poglebienie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych w zakresie Kierunku
pedagogika oraz grupy zaje¢ w danym zakresie;

e nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowe;j
oraz w pracy zawodowej;

e poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywane] w czasie trwania studiow
przez studenta;

e zapoznanie si¢ ze specyfika zawodu, ktéory student -chcialby wykonywac
po zakonczeniu studiow;



sumienne wykonywanie powierzanych obowigzkow;

odpowiedzialne wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki;
podporzadkowania si¢ ogélnym zasadom/regulaminom obowigzujacym na terenie
placowki/instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka;

przedstawienie opiekunowi dziennika praktyk w celu potwierdzenia przez niego:
zgodno$ci z prawda wpisow w dzienniku (podpisem 1 pieczatka) oraz wystawienia
opinii lub zaswiadczenia zawierajacych ocene praktyk.

4. Obowiazki organizacji przyjmujacej studenta na praktyke

Do gtéwnych obowigzkow organizacji przyjmujacej nalezy:

zapoznanie praktykanta z zasadami BHP, specyfika zadan realizowanych
W organizacji;

zapoznanie praktykanta ze stanowiskiem pracy i zapewnienie odpowiednich sprzetow
oraz informacji niezbednych do dalszego odbywania praktyki;

wyznaczenie opiekuna praktyk, sprawujacego w miejscu nadzor nad praktykantem;
przydzielenie zadan i funkcji zgodnych z kierunkiem studiow - pedagogika oraz grupy
zaje¢ w danym zakresie;

wystawienie dokumentéw, umozliwiajacych oceng praktyk (potwierdzenie
odpowiednimi podpisami, pieczatkami za zgodnos¢ z prawda wpiséw, dokonywanych
przez praktykanta w dzienniku praktyk;

wystawienie za§wiadczenie o odbyciu praktyk.

5. Nadzor

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za przebieg praktyki jest opiekun wyznaczony
przez organizacj¢ przyjmujaca studenta do sprawowania merytorycznej kontroli nad jego
dziataniami.

Funkcje kontrolne realizowane sg w nastepujacy sposob:

monitorowanie biezacych dzialan studenta przebywajacego na praktyce;

udzielanie mu systematycznej informacji zwrotnej dotyczacej ilosci i jakosci
wykonywanych przez niego zadan;

udzielenie oceny koncowej wyrazonej w opinii w dzienniczku praktyk.

Ze strony Akademii Medycznych 1 Spolecznych Nauk Stosowanych taka funkcje pelni
koordynator praktyk wyznaczony dla okreslonej grupy zaje¢ w danym zakresie. Do jego
zadan kontrolnych naleza:

sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki;

gromadzenie 1 weryfikowanie poprawnosci oraz kompletnosci dokumentacji praktyk;
mozliwos¢ hospitacji pracy studenta w trakcie realizowanych przez niego zadan;
facznos¢ 1 wymiana informacji z opiekunem praktyki wyznaczonym przez
organizacj¢,  w ktorej student odbywa praktyke (w zaleznosci od potrzeb).

6. Zaliczenie praktyki

Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje koordynator z ramienia uczelni. Zaliczenie
praktyki studenckiej nastepuje w wyniku oceny dokonanej przez opiekuna i koordynatora
praktyk, po uwzglednieniu jego samooceny, 1 na podstawie zgromadzonej dokumentacji.



Student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentow i rozliczy¢ si¢ z praktyki
zawodowej. Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje opiekun i koordynator praktyki.

Sposob zaliczenia: zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie, odpowiedz na dwa z trzech
pytan postawionych przez koordynatora dotyczacych realizowanych przez studenta

zadan
Kryteria oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, tre$¢ wykonanych zadan
odpowiadajgca efektom uczenia si¢ okre§lonym w programie, ocena dokumentacji

potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig,
obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, stosunek do wspdipracownikow itp.)
oraz pozytywnie oceniona odpowiedz na dwa z trzech zadanych pytan.



Program praktyk zawodowych

1. Czas trwania praktyki — 1 miesigc (100 godzin)

2. Cel

w przypadku modutu Ii I1

gromadzenie doswiadczen zwigzanych z praca opiekunczo- wychowawcza 1
resocjalizacyjng

zdobywanie przez studentow dodatkowej wiedzy zwigzanej z zawodem
1 doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych,

zdobywanie umiejg¢tno$ci  wspotdziatania z opiekunem praktyk, innymi
wychowawcami, nauczycielami, funkcjonariuszami, kuratorami
i pracownikami placowki/ instytucji

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb podopiecznych

zdobywanie i poszerzanie umiejetnosci zarzadzania grupg wychowankow
konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
z rzeczywistoscig pedagogiczng w praktycznym dzialaniu,

poznanie specyfiki $rodowiska zawodowego, funkcjonowania podmiotéw
zgodnych z modutem praktyk

ocena trafnosci wyboru zawodu

w przypadku modutu 111

gromadzenie do$wiadczen zwigzanych z pracg profilaktyczna,

zdobywanie dodatkowej wiedzy zwigzanej z zawodem 1 doskonalenie
umiejetnosci praktycznych,

zdobywanie umiejetnosci wspotdziatania z opiekunem praktyk i innymi
pracownikami placowki,

poszerzanie umiejetnosci zarzadzania grupa wychowankow, beneficjentow,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow,

konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscia
pedagogiczng w praktycznym dzialaniu

ocena trafno$ci wyboru zawodu

3. Zadania w ramach praktyki
Student w ramach praktyki pedagogicznej:
1) zapoznaje si¢ ze specyfika pracy placowki, w ktorej odbywana jest praktyka tj.:

w przypadku modutu 1i 11

jej strukturg organizacyjng oraz kulturg zarzadzania

realizowanymi przez nig zadaniami dydaktycznymi, sposobami funkcjonowania,
organizacji pracy, pracownikdw, uczestnikéw procesOw pedagogicznych
oraz prowadzonej dokumentacji



podstawowymi  aktami  prawnymi  regulujgcymi  dziatanie  instytucji
oraz dokumentacja wewnetrzng w niej obowigzujaca

dokumentacja (wyroki sadowe, opinia kuratora, opinie, orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, ewentualnie innych instytucji upowaznionych
do dokonywania diagnozy), dotyczacg poszczegdlnych podopiecznych, ich
sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, indywidualnych potrzeb, wystepujacych
dysfunkcji, czy niepelnosprawnosci,

narz¢dziami dotyczgcymi diagnozowania indywidualnych potrzeb podopiecznych,
o ile takie badania prowadzone sg w instytucji,

obowigzkami pracownikow danej placoOwki/instytucji , wzajemnych relacji
stuzbowych w ramach realizacji poszczegdlnych zadan

zakresem wspoOtpracy z innymi instytucjami lub osobami, sprawujagcymi opieke
lub kuratelg nad podopiecznymi

uczestniczy za zgoda Rady Pedagogicznej lub Rady Wychowawcow w zebraniach,
posiedzeniach, spotkaniach  zespotow  problemowych, profilaktycznych,
czy terapeutycznych, w zaleznos$ci od rodzaju placowki

w przypadku modutu I11

strukturag organizacyjng oraz kulturg zarzadzania dang instytucja,

podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi dziatanie instytucji oraz
dokumentacjg wewngtrzng obowigzujaca w placowce (regulaminy, plany pracy
programy profilaktyczne, wychowawcze, terapeutyczne, integracyjne, sposoby
dokumentowania pracy, itd),

obowigzkami pracownikow danej instytucji, wzajemnych relacji stuzbowych
w ramach realizacji poszczegdlnych zadan,

dokumentacjg (wyroki sadowe, opinia kuratora, opinie, orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, ewentualnie innych instytucji upowaznionych
do dokonywania diagnozy), dotyczaca poszczegdlnych wychowankow,
beneficjentow, ich sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, indywidualnych potrzeb,
wystepujacych dysfunkcji, czy niepetnosprawnosci,

narzedziami dotyczacymi diagnozowania indywidualnych potrzeb wychowankow,
o ile takie badania prowadzone sg w instytucji,

zakresem wspolpracy z innymi instytucjami lub osobami, sprawujacymi opieke
lub kuratel¢ nad wychowankami,

uczestniczy za zgoda odpowiednich osoéb w zebraniach, posiedzeniach,
spotkaniach zespotow problemowych, profilaktycznych, czy terapeutycznych, w
zalezno$ci od rodzaju placowki.

2) obserwuje:
w przypadku modutu 1i 11

rézne formy =zaje¢, zorganizowanej |1 pod nadzorem oraz podejmowanej
spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup wychowankow,



procesOw komunikowania interpersonalnego 1 spotecznego w  grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci i zaktocen,

uczestnikow zaje¢ w tym ucznidow ze Specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
sposoby integrowania dziatalnosci, opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej,
pomocowej resocjalizacyjnej i terapeutycznej,

czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez
niego oddziatywan oraz aktywnosci wychowankow,

stosowane przez wychowawce metody 1 formy pracy,

interakcje dorosty (wychowawca/nauczyel/pedagog) -
podopieczny/osadzony/nieletni oraz interakcji miedzy
wychowankami/podopiecznymi/osadzonymi w toku zajec,

sposoby aktywizowania i dyscyplinowania podopiecznych oraz roznicowania ich
poziomu aktywnosci

dynamik¢ i klimat spoleczny grupy, role petnione przez podopiecznych,
zachowania i postawy wychowankow,

funkcjonowanie 1 aktywno$ci w czasie zajg¢ poszczegdlnych ucznidw/
wychowankdéw/podopiecznych, z uwzglednieniem podopiecznych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym podopiecznych szczegdlnie uzdolnionych lub
ze znacznymi deficytami rozwojowymi

dzialania podejmowane przez opickuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny,

w przypadku modutu 111

rézne formy zaje¢ profilaktycznych, zorganizowanej 1 podejmowanej
spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup wychowankow,
beneficjentow, procesow komunikowania interpersonalnego 1 spolecznego w
grupach wychowawczych, ich prawidtowosci 1 zaktocen,

uczestnikow  zaje¢  profilaktycznych, sposoby integrowania dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej, profilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,
czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez
niego oddziatywan oraz aktywnosci beneficjentow,

stosowane przez wychowawce- profilaktyka metody i formy pracy,

interakcje dorosty (wychowawca) — podopieczny/ beneficjent oraz interakcji
migdzy wychowankami/podopiecznymi/osadzonymi w toku zajec,

sposoby aktywizowania beneficjentéw

3) wspoltdziata z opiekunem praktyk w:

w przypadku modutu 1i 11

planowaniu i przeprowadzaniu zajec,
organizowaniu pracy w grupach,
przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,



wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,

kontrolowaniu i ocenianiu wychowankdéw/podopiecznych,

opiniowaniu podopiecznych do Sadéw i kuratoréw sadowych lub innych
podmiotow

podejmowaniu dziatan na rzecz wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wychowankéw szczegbélnie uzdolnionych lub ze
znacznymi deficytami rozwojowymi,

podejmowaniu dziatah w zakresie projektowania 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i innej,
sporzadzaniu sprawozdan z obserwowanych zaje¢ omowienie zajec
zrealizowanych przez prowadzacego.

w przypadku modutu 111

planowaniu i podejmowaniu dziatan profilaktycznych,

przygotowywaniu pomocy dydaktycznych

wykorzystywaniu $rodkéw multimedialnych 1 technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej i profilaktycznej ,

prowadzeniu zorganizowanych zajec¢ profilaktycznych,

sporzadzaniu sprawozdan z obserwowanych zaj¢¢, omowienie zajec
zrealizowanych przez prowadzacego

4) pelni rolg, w szczegdlnosci:

w przypadku modutu I i 11 opiekuna, wychowawcy

poznaje wychowankow/podopiecznych, ich sytuacje spoleczng, potrzeby,
zainteresowania i zdolnosci, a takze okresla poziom rozwoju oraz wstgpnie
diagnozuje dysfunkcje | zaburzenia,

sprawuje opieke nad grupg w toku zorganizowanej i/lub spontanicznej aktywnosci
podopiecznych i wychowankow,

organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze/resocjalizacyjne pod kontrolg
opiekuna (w tym zajecia integrujace grupe i dziatania profilaktyczne) w oparciu o
samodzielnie opracowywane scenariusze,

kieruje aktywnoscig grupy i wspotdziataniem jej uczestnikOw, organizuje prace
wychowankow/podopiecznych w grupach zadaniowych,

podejmuje indywidualng prace z podopiecznymi i wychowankami pod kontrola
opiekuna,

podejmuje dziatania wychowawcze lub o charakterze interwencyjnym w
sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

sprawuje opieke nad podopiecznymi i wychowankami na terenie
placowki/instytucji lub jezeli to mozliwe takze poza terenem instytucji,



e organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze (w tym zajecia integrujace grupe

i dziatania profilaktyczne) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze
zgodnie z  obowigzujgcym  Programem  Profilaktyki, Programem
Wychowawczym, Programem Resocjalizacyjnym;

e wykorzystuje w miar¢ mozliwosci w toku zaje¢ $rodki multimedialne i

technologie informacyjne

e konstruuje pod nadzorem opiekuna praktyk scenariusze zaje¢, programy

wychowawcze, Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne i/lub
Resocjalizacyjne

w przypadku modutu I1I terapeuty/profilaktyka

e poznaje beneficjentow, ich sytuacje spoleczng, potrzeby, zainteresowania |

zdolnosci, a takze okresla poziom rozwoju oraz wstepnie diagnozuje problemy
spoleczne,

e organizuje i prowadzi zajecia profilaktyczne pod kontrolg opiekuna w oparciu o

samodzielnie opracowywane scenariusze,

e kieruje aktywnoscig grupy i wspotdziataniem jej uczestnikow, organizuje prace

beneficjentéw w grupach zadaniowych,

e podejmuje indywidualng prace z beneficjentami pod kontrola opiekuna,

e organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze (w tym zajecia integrujace grupe
i dziatania profilaktyczne) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze
zgodnie z obowigzujagcym Programem Profilaktyki Programem Wychowawczym;

e konstruuje pod nadzorem opiekuna praktyk scenariusze zajgé, programy
wychowawcze, Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne i/lub
Resocjalizacyjne

4. Prace zaliczeniowe w ramach praktyki:
w przypadku modutu 1i 11

przedstawienie w formie pisemnej charakterystyki wybranej placoéwki (monografii),
w ktorej realizowana byta praktyka (struktura organizacyjna, zadania placowki,
warunki pracy, formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, itp.).

protokoty zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, w ktorych student asystowat lub,
ktore prowadzil: temat i cele zajec¢, przebieg zaje¢, uwagi wlasne oraz podpis opiekuna
przedstawienie w formie pisemnej socjogramu wybranej grupy i opracowanie dwoch
Indywidualnych Studium Przypadku (np. dotyczacy sprawcy przemocy oraz ofiary
przemocy lub o osobowosci neurotycznej oraz psychopatycznej z zaznaczeniem rdznic
w funkcjonowaniu danej jednostki)

Pig¢ scenariuszy zaje¢ przeprowadzonych samodzielnie, podpisane przez szkolnego
opiekuna praktyki (wg wzoru).



w przypadku modutu I11

e przedstawienie w formie pisemnej charakterystyki wybranej placowki (monografii),
w ktorej realizowana byta praktyka (struktura organizacyjna, zadania placowki,
warunki pracy, formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze

e opracowanie Studium Indywidualnego Przypadku (zawierajace  program
profilaktyczny)

e 3 scenariusze zaj¢¢ przeprowadzonych samodzielnie, podpisane przez szkolnego
opiekuna praktyki (wg wzoru).

5. Efekty uczenia sie, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki
Ponizsze efekty uczenia si¢ dotyczace wiedzy i umiejetnosci zdeterminowane sg specyfika
wybrang przez studenta grupa zaje¢ w danym zakresie

Efekty uczenia si¢
(symbole)

Wiedza.

Student zna i rozumie:

- nNa poziomie rozszerzonym zna i rozumie terminologi¢
KP7_WG1 uzywang w pedagogice, zna i rozumie sposoby jej
zastosowania w praktyce pedagogicznej oraz w obrgbie
pokrewnych dyscyplin naukowych

- poglebiong wiedz¢ o rodzajach wigzi spotecznych i o
KP7_WG6 rzadzacych nimi prawidlowosciach waznych dla praktyki
pedagogiki resocjalizacyjnej

- uporzadkowang wiedz¢ o celach, organizacji,
KP7_WG7 funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, resocjalizacyjnych
terapeutycznych, poglebiong w  zakresie  pedagogiki
resocjalizacyjnej

- pogtebiong 1 wuporzadkowana wiedz¢ o roéznych
KP7_WG10 srodowiskach wychowawczych, ich specyfice 1 procesach w
nich zachodzacych a takze o strukturze i funkcjach systemu
edukacji, wychowania, opieki, resocjalizacji i terapii rOwniez
w odniesieniu do systemow innych krajow

- poglebiona uporzadkowang wiedze o uczestnikach
KP7_WG11 dziatalnosci  edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej,
resocjalizacyjnej, kulturalnej, pomocowej i terapeutycznej,
poglebiong w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej i
praktyka pedagogiczng w jej obszarze

- ma podstawowa wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy
KP7 WG12 w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,




opiekunczych, kulturalnych, pomocowych, resocjalizacyjnych
i terapeutycznych

KP7_UW1

KP7_UW9

KP7_UW10

KP7_UW11

KP7_UK1

KP7_UO

KP7_UU

Umiejetnosci
Student potrafi

- obserwowac, wyszukiwac i1 przetwarza¢ informacj¢ na temat
zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych
zrodet oraz interpretowaé je z punktu widzenia pedagogiki
resocjalizacyjnej

- generowa¢ oryginalne rozwigzania ztozonych problemow
pedagogicznych i prognozowac¢ przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w okreslonych
zakresach praktycznych pedagogiki

- wybra¢ 1 zastosowa¢ wiasciwy dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i
metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych
si¢ zadan zawodowych w  obszarze pedagogiki
resocjalizacyjnej

- posiada poglebione umiejetnosci organizacyjne pozwalajace
na planowanie, projektowanie i innowacyjne rozwigzywanie
problemoéw zwigzanych z pedagogika resocjalizacyjna

- sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanalow i
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak 1 z odbiorcami spoza grona specjalistow,
korzystajac z nowoczesnych rozwigzan technologicznych

- pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac
wspolne cele dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole

- tworczo animowa¢ prace nad wlasnym rozwojem i
kierowaniem wtlasng karierg zawodowa oraz rozwojem
uczestnikow procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowa¢ do dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

KP7_KK2

Kompetencje
Student jest gotow do:

- odpowiedzialnos$ci za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowanie decyzji i prowadzone dziatania oraz ich skutki,
czuje si¢ odpowiedzialny wobec os6b, dla ktorych dobra stara
si¢ dziata¢, wyraza taka postawe w Srodowisku specjalistow i
posrednio modeluje to podejscie wsrod innych




KP7_KO1

KP7_KO3

KP_KR1

- do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza si¢
wytrwatoscig w podejmowaniu indywidualnych 1
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki;
angazuje si¢ we wspolprace

- jest wrazliwy na problemy edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze i1 spoteczne, gotowy do komunikowania si¢ i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi
specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych
dziatania pedagogiczne

- utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢
rozwaga, dojrzatoscia 1 zaangazowaniem w projektowaniu,
planowaniu i realizowaniu dziatan pedagogicznych




Praktyka zawodowa modul .........
Semestr c..ccovveeienns



L.p.

Datat

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowigzkow i pelnionych funkcji

Symbolika i tres¢ efektow
uczenia sie?

Podpis i pieczeé
zakladowego
opiekuna praktyk

Uwagi

5

! Przy powtarzalno$ci wykonywanych prac i pelionych funkcji istnieje mozliwo$¢ prezentacji powierzonych obowiazkéw w systemie tygodniowym.

2 Uwaga, realizowane zadania musza sie odnosi¢ do wszystkich efektow uczenia sie wykazanych w pkt. 4.




Ocena ogo6lna wystawiona przez opiekuna praktyki w danej instytucji:

Pieczatka i podpis



Ocena ogolna wystawiona przez koordynatora praktyki:

Podpis koordynatora



Samoewaluacja praktyki dokonana przez studenta:

Uwazam, ze odbyta praktyka spehita moje oczekiwania wobec

podpis studenta



SCENARIUSZ ZAJEC

Osrodek tematyczny:

(potwierdzenie przez opiekuna praktyk) (podpis studenta)




SPRAWOZDANIE Z HOSPITOWANYCH/OBSERWOWANYCH ZAJEC

Temat obserwowanych zaje¢:

Przebieg zaje¢ Uwagi

(potwierdzenie przez opiekuna praktyk) (podpis studenta)




Studium przypadku

Identyfikacja problemu (podstawowe informacje nt ucznia, opis problemu i zachowan
dziecka wskazujacych na istnienie problemu)

Geneza i dynamika zjawiska (opis historii zjawiska/problemu w oparciu o dane z:
obserwaciji, wywiadu, analizy dokumentacji_dziecka; na koncu wnioski dotyczace
problemu: kiedy si¢ pojawil, jak dlugo trwa, jak przebiega — nasila si¢/ostabia?)

Znaczenie problemu (w odniesieniu do wybranej teorii lub wlasnych doswiadczen:
jakie znaczenie ma opisywane zjawisko dla funkcjonowania dziecka/ucznia?)

Prognoza (przewidywanie odnosnie skuteczno$ci dziatan — na podstawie wiedzy z
literatury 1 wlasnych do$wiadczen).
a) prognoza negatywna (czego mozna si¢ spodziewac jesli zadne oddziatywania
nie zostang wdrozone?)
b) prognoza pozytywna (czego mozna si¢ spodziewac jesli oddziatywania — jakie?
— zostang wdrozone)

Propozycje rozwigzan (sformutowanie celow pracy z dzieckiem, zadan w ramach tych
celow: zadan naprawczych, korekcyjnych i zadan profilaktycznych — zapobiegawczych;
plan oddziatywan: kto? co? jak? kiedy?)

Wdrazanie oddzialywan (opis przebiegu wdrazania zaproponowanych wyzej
rozwigzan)

Efekty oddzialywan (zamierzone, niezamierzone, w odniesieniu do prognozy)

(potwierdzenie przez opiekuna praktyk) (podpis studenta)



