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Miejscowos¢ Data Podpis i pieczec

2. Modul II - praktyka w placowce/instytucji realizujacej
dzialalnos¢ terapeutyczng
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Instrukcja do praktyki pedagogicznej dla studentow kierunku Pedagogika
w zakresie : pedagogika opiekunczo-wychowawcza z opieka nad malym
dzieckiem

1. Miejsce odbywania praktyk

W celu odbycia praktyk student powinien przedstawi¢ koordynatorowi praktyk dokument
zglaszajacy miejsce praktyk z ogolnym zakresem praktyk, ktory jest adekwatny
do studiowanego kierunku i do wybranego zakresu (grupy zaje¢ do wyboru).

Studenci zobowigzani sg wybiera¢ miejsca praktyk zgodnie ze zakresem (specjalnoscia), a
wiec m. in. w:

Module I - szkole, internatach/bursach, §wietlicach  szkolnych, $wietlicach
socjoterapetycznych, S$wietlicach opiekunczo — wychowawczych i integracyjnych,
placéwkach wsparcia dziennego, Srodowiskowych ogniskach wychowawczych, osrodkach
terapeutycznych, placowkach opiekunczo-wychowawczych, placéwkach interwencyjnych,
(pogotowiu opiekunczym), lub innych instytucjach umozliwiajacych osiggnigcie efektow
uczenia si¢ przypisanych praktyce.

Module 11 - w osérodkach terapeutycznych, swietlicach socjoterapeutycznych, szkotach oraz
do wyboru w instytucjach wspierajacych szkote 1 rodzing, o$rodkach wczesnego
wspomagania  rozwoju, os$rodkach  edukacyjno-wychowawczych, stowarzyszeniach
zajmujacych si¢ pomoca dzieciom i mlodziezy ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,
placowkach prowadzacych ksztalcenie integracyjne , klasy terapeutyczne lub innych
instytucjach umozliwiajacych osiagnigcie efektoéw uczenia si¢ przypisanych praktyce.

Instytucje te powinny stwarzaé¢ praktykantowi warunki do samodzielnych i tworczych dziatan
w obszarze zwigzanym z kierunkiem ksztalcenia 1 wybranym zakresem (specjalno$cig),
zdobycie wiedzy, doswiadczenia, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do
planowania i organizacji swojej pracy, poznania istoty kierowania i stosowanych procedur
kontroli oraz zapoznanie si¢ z zadaniami i organizacja pracy na okreslonych stanowiskach.

2 . Organizacja praktyki

Spotkanie organizacyjne z koordynatorem praktyk (poczatek kazdego semestru, w ktorym
odbywa si¢ praktyka)

Dokumenty, ktoére nalezy dostarczy¢ koordynatorowi praktyk przed praktyka:

1. zatwierdzenie miejsca i zakresu praktyk (zatacznik nr 1);

2. umowa (zalacznik nr 2), w przypadku;

3. ksero ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow NNW 1 OC

Dokumenty niezbedne przed odbyciem praktyk, studenci zobowigzani sg przekazac
koordynatorowi praktyk co najmniej na miesigc przed rozpoczeciem praktyki.

Dokumenty, ktore nalezy dostarczy¢ koordynatorowi praktyk po odbyciu praktyki:
1.Dziennik praktyk (uzupetniany codziennie — zatgcznik nr 3)
2. Zaswiadczenie o zrealizowanych praktykach lub zaswiadczenie potwierdzajace prace
zawodowg (zatacznik nr 4).



W przypadku oséb ubiegajacych sie o zaliczenie praktyki na podstawie potwierdzenia
efektow uczenia si¢ zdobytych w systemie zorganizowanym instytucjonalnie poza
systemem studiow nalezy przedlozy¢ wniosek (zalacznik nr 5) wraz z wymaganymi
dokumentami oraz podejs¢ do zaliczenia ustnego weryfikujacego zakres zadan
zawodowych wykazanych przez studenta.

Dokumenty z realizacji praktyk zawodowych, ktéore odbywaly si¢ w danym roku
akademickim nalezy dostarczy¢ koordynatorowi praktyk najpdzniej do konca danego
semestru.

Student - praktykant zgtasza si¢ do dyrektora/kierownika instytucji/placowki, w ktorej
odbywa praktyke w celu ustalenia planu praktyki. Dyrektor placowki na czas praktyki
wyznacza studentowi opiekuna praktyki, ktorego zakres zadan zawodowych, wiedza,
umiejetnosci, kompetencje zawodowe 1 wyksztatcenie jest zgodny z specyfika kierunku oraz
zakresu (specjalno$ci), a takze pozwala w nalezyty sposob petni¢ opiek¢ na praktykantem.
Czas rozpoczecia i ukonczenia pracy w ciggu dnia student uzgadnia z opiekunem praktyk.

3. Obowiazki studenta odbywajacego praktyke:

e przedlozenie koordynatorowi praktyk propozycji miejsca praktyki zgodnego z grupa
zaje¢ do wyboru (student uzgadnia takze indywidualny zakres obowigzkow i zadan w
danej jednostce organizacyjnej);

e pobranie ze strony internetowej uczelni wzoréw dokumentdw i po wypehieniu
dostarczenie ich koordynatorowi praktyk

o systematyczne prowadzenie dziennika praktyk, staranne dokumentowanie
najwazniejszych zadan odpowiadajacych efektom uczenia si¢.

W miejscu odbywania praktyk:

e zapoznanie si¢ z regulaminem i planem praktyki;

e przebywanie w miejscu praktyk w godzinach pracy wybranej placowki lub opiekuna;

e prowadzenie ,,Dziennika praktyk”;

e poglebienie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych w zakresie Kierunku
pedagogika oraz grupy zaje¢ w danym zakresie;

e nabywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych przy pisaniu pracy dyplomowej
oraz w pracy zawodowej;

e poznanie praktycznej strony wiedzy zdobywane] w czasie trwania studiow
przez studenta;

e zapoznanie si¢ ze specyfika zawodu, ktéry student chcialby wykonywac
po zakonczeniu studiow;

e sumienne wykonywanie powierzanych obowigzkow;

e odpowiedzialne wykonywanie zadan wynikajacych z programu praktyki;

e podporzadkowania si¢ ogdlnym zasadom/regulaminom obowigzujacym na terenie
placowki/instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka;



e przedstawienie opiekunowi dziennika praktyk w celu potwierdzenia przez niego:
zgodnos$ci z prawda wpiséw w dzienniku (podpisem i pieczatky) oraz wystawienia
opinii lub zaswiadczenia zawierajacych ocene praktyk.

4. Obowiazki organizacji przyjmujacej studenta na praktyke
Do glownych obowigzkéw organizacji przyjmujacej nalezy:

e zapoznanie praktykanta z zasadami BHP, specyfikg =zadan realizowanych
W organizacji;

o zapoznanie praktykanta ze stanowiskiem pracy i zapewnienie odpowiednich sprzetow
oraz informacji niezbednych do dalszego odbywania praktyki;

e wyznaczenie opickuna praktyk, ktérego zakres zadan zawodowych, wiedza,
umiejetnosci, kompetencje zawodowe 1 wyksztalcenie jest zgodny z specyfika
kierunku oraz zakresu (specjalnosci), sprawujacego w miejscu praktyk nadzor nad
praktykantem;

e przydzielenie zadan i funkcji zgodnych z kierunkiem studiéw - pedagogika oraz grupy
zaje¢ w danym zakresie ;

e wystawienie dokumentéw, umozliwiajacych ocen¢ praktyk (potwierdzenie
odpowiednimi podpisami, pieczatkami za zgodnos¢ z prawda wpisow, dokonywanych
przez praktykanta w dzienniku praktyk)

e wystawienie opinii praktyk zawierajaca ocene praktyk

e wystawienie zaswiadczenie o odbyciu praktyk.

5. Nadzor

Osoba bezposrednio odpowiedzialng za przebieg praktyki jest opiekun wyznaczony
przez organizacj¢ przyjmujaca studenta do sprawowania merytorycznej kontroli nad jego
dzialaniami.

Funkcje kontrolne realizowane sa w nastgpujacy sposob:

e monitorowanie biezacych dziatan studenta przebywajacego na praktyce;

e udzielanie mu systematycznej informacji zwrotnej dotyczacej ilosci i jakosci
wykonywanych przez niego zadan;

e udzielenie oceny koncowej wyrazonej w opinii w dzienniczku praktyk.

Ze strony Akademii Medycznych 1 Spotecznych nauk stosowanych taka funkcje pehni
koordynator praktyk wyznaczony dla okreslonej specjalnosci studiow. Do jego zadan
kontrolnych nalezg:
) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki;
e gromadzenie 1 weryfikowanie poprawnosci oraz kompletno$ci dokumentacji praktyk;
e mozliwo$¢ hospitacji pracy studenta w trakcie realizowanych przez niego zadan;
e laczno$¢ 1 wymiana informacji z opiekunem praktyki wyznaczonym przez organizacje,
w ktorej student odbywa praktyke (w zalezno$ci od potrzeb).



6. Zaliczenie praktyki

Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje koordynator z ramienia uczelni. Zaliczenie
praktyki studenckiej nastepuje w wyniku oceny dokonanej przez opiekuna i koordynatora
praktyk, po uwzglednieniu jego samooceny, i na podstawie zgromadzonej dokumentacji.
Student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet dokumentoéw i rozliczy¢ si¢ z praktyki
zawodowej. Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje opiekun i koordynator praktyki.

e Sposéb zaliczenia: zaliczenie z ocena

e Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie, odpowiedz na dwa z trzech
pytan postawionych przez koordynatora dotyczacych realizowanych przez studenta
zadan w ramach praktyki zawodowej

o Kryteria_oceny: obecno$¢, poziom zaangazowania, tre$¢ wykonanych zadan
odpowiadajgca efektom uczenia si¢ okre§lonym w programie, ocena dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki i osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig,
obserwacja praktykanta (jego stosunek do zleconych zadan i poziom zaangazowania,
przestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, stosunek do wspotpracownikow itp.)

oraz pozytywnie oceniona odpowiedz na dwa z trzech zadanych pytan.



Program praktyk zawodowych

1. Czas trwania praktyki — 3 miesigce - 300 godzin

2. Cel

w przypadku modufu I'i 11

gromadzenie doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawcza
zdobywanie przez studentow dodatkowej wiedzy zwigzanej z zawodem
1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych,

zdobywanie umiejetnosci wspoétdziatania z opiekunem praktyk, innymi
nauczycielami i pracownikami placéwki

rozpoznawania indywidualnych potrzeb wychowankow

konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej
z rzeczywistoscig pedagogiczng w praktycznym dziataniu.

3. Zadania w ramach praktyki

Student w ramach praktyki pedagogicznej:
w module |
1) zapoznaje si¢ ze specyfikg pracy placowki, w ktorej odbywana jest praktyka tj.:

jej strukturg organizacyjng oraz kulturg zarzadzania dang instytucja
podstawowymi  aktami  prawnymi  regulujagcymi  dzialanie  instytucji
oraz dokumentacja wewngtrzng obowigzujaca w placowce (regulaminy, plany
pracy programy wychowawcze, terapeutyczne, integracyjne, sposoby
dokumentowania pracy itd).

obowigzkami pracownikow danej instytucji, wzajemnych relacji stuzbowych
w ramach realizacji poszczeg6lnych zadan.

dokumentacja (wyroki sadowe, opinia kuratora, opinie, orzeczenia Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, ewentualnie innych instytucji upowaznionych
do dokonywania diagnozy), dotyczaca poszczegdlnych wychowankdéw, ich
sytuacji rodzinnej, stanu zdrowia, indywidualnych potrzeb, wystepujacych
dysfunkcji, czy niepelnosprawnosci,

narz¢dziami dotyczacymi diagnozowania indywidualnych potrzeb
wychowankow,o ile takie badania prowadzone sg w instytucji.

zakresem wspolpracy z innymi instytucjami lub osobami, sprawujacymi opieke
lub kuratel¢ nad wychowankami,

uczestniczy za zgoda Rady Pedagogicznej lub Dyrekcji placowki w zebraniach,
posiedzeniach, spotkaniach  zespotow  problemowych, profilaktycznych,
czy terapeutycznych, w zalezno$ci od rodzaju placowki.

w module 11
1) zapoznaje si¢ ze specyfikg pracy placowki, w ktorej odbywana jest praktyka tj.:

jej strukturg organizacyjng oraz kulturg zarzagdzania dang instytucja
podstawowymi  aktami  prawnymi  regulujacymi  dziatanie  instytucji
oraz dokumentacjag wewnetrzng obowigzujagca w placowce (regulaminy, plany



2)

pracy programy wychowawcze, terapeutyczne, integracyjne, sposoby
dokumentowania pracy itd).

obowigzkami pracownikow danej instytucji, wzajemnych relacji stuzbowych
w ramach realizacji poszczeg6lnych zadan.

dokumentacjg (opinie, orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
ewentualnie innych instytucji upowaznionych do dokonywania diagnozy),
dotyczaca poszczegolnych podopiecznych, ich stanu zdrowia, indywidualnych
potrzeb, wystepujacych dysfunkcji, czy niepetnosprawnosci,

dokumentacjg (orzeczenia i opinie Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
dokumentacja pracy terapeutycznej nauczyciela-terapeuty, ewentualnie dokumenty
innych instytucji upowaznionych do dokonywania diagnozy dziecka i pracy
terapeutycznej z dzieckiem), dotyczaca poszczegdlnych wychowankow,
wystepujacych dysfunkcji, niepelnosprawnosci czy zaburzen zachowania, sytuacji
rodzinnej, stanu zdrowia, indywidualnych potrzeb,

narzgdziami dotyczacymi diagnozowania indywidualnych dysharmonii w rozwoju
wychowankow,

metodami, technikami, programami i oprzyrzadowaniem wykorzystywanymi w
pracy terapeutycznej z dzieckiem

zakresem wspoOtpracy z innymi instytucjami lub osobami, uczestniczacymi
w diagnozie i/lub terapii dziecka

uczestniczy, za zgoda opiekuna praktyk, w zebraniach, posiedzeniach, spotkaniach
zespoldw problemowych, profilaktycznych, czy terapeutycznych, w zaleznosci
od rodzaju placowki.

uczestniczy za zgoda Rady Pedagogicznej lub Dyrekcji placowki w zebraniach,
posiedzeniach, spotkaniach  zespotow  problemowych, profilaktycznych,
czy terapeutycznych, w zaleznos$ci od rodzaju placowki

obserwuje:

rozne formy zajeé, zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywnosci
formalnych i nieformalnych grup wychowankow/podopiecznych, procesow
komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach, ich prawidtowosci
1 zaklocen,

uczestnikow zaje¢ w tym:

w przypadku modutu I uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, sposobu
integrowania dziatalnosci, opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i
terapeutycznej;
w przypadku modutu II dzieci, sposobu integrowania dzialalnosci, opiekunczej i
wychowawczej

czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego
oddziatywan oraz aktywnosci zawodowych,

rézne formy zaje¢¢ terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,

uczestnikow zaje¢ w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Sposoby integrowania dziatalnos$ci, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,
czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez
niego oddziatywan terapeutycznych oraz aktywnosci wychowankow,

3) wspoldziata z opiekunem praktyk w:

sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa
podejmowaniu dziatan opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z zastanych
sytuacji,



e sporzadzaniu sprawozdan z obserwowanych zaje¢ omowienie  zaj¢l
zrealizowanych przez prowadzacego.

4) pelni role (np. opiekuna- wychowawcy), w szczegdlnosci:

e poznaje podopiecznych, ich sytuacje spoteczng, potrzeby, zainteresowania i
zdolnosci, a takze okresla poziom rozwoju ze szczegblnym uwzglednieniem
ewentualnych dysfunkcji i zaburzen,

e sprawuje opieke nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci podopiecznych,

e organizuje i prowadzi zajecia opiekuncze i wychowawcze pod kontrolg opiekuna
w oparciu 0 samodzielnie opracowywane scenariusze,

e Kieruje aktywnoscig grupy i wspoétdziatania jej uczestnikow, organizuje prace
wychowankéw w grupach zadaniowych,

e podejmuje indywidualng pracg z podopiecznymi pod kontrolg opiekuna (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

e podejmuje dziatania wychowawcze o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych
lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

e sprawuje opiek¢ nad podopiecznymi poza terenem instytucji pod nadzorem
opiekuna praktyk.

4. Prace zaliczeniowe w ramach praktyki:
w priypadku modutu 1
- Przedstawienie w formie pisemnej charakterystyki wybranej placowki, w ktorej realizowana
byta praktyka (podstawa prana, struktura organizacyjna, zadania placowki, warunki pracy,
formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej).
- Przedstawienie w formie pisemnej i graficznej socjogramu wybranej grupy wychowawczej,
opiekunczej
- Protokoly zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, ktore student obserwowal lub, w ktorych
asystowal: temat 1 cele zaje¢ podane przez nauczyciela, przebieg zaje¢, uwagi wlasne oraz
podpis nauczyciela (wg wzoru).

w przypadku modutu I1

- Przedstawienie w formie pisemnej charakterystyki wybranej placowki, w ktorej realizowana
byta praktyka (podstawa prawna, struktura organizacyjna, zadania placowki, warunki pracy,
formy dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej).

- Protokoty =zaje¢ terapeutycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, w ktorych student
asystowat lub, ktore prowadzil: temat i cele zaj¢é, przebieg zaje¢, uwagi wlasne oraz uwagi
opiekuna nt inicjatywy i roli studenta i podpis opiekuna (wg wzoru).

- Opis przypadku wraz z diagnoza i propozycja pracy terapeutycznej (2 opisy)

5. Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki

Ponizsze efekty uczenia si¢ dotyczace wiedzy i1 umiejetnosci zdeterminowane sg specyfika
wybranej przez studenta specjalnosci.



Efekty uczenia si¢
(symbole)

KP6_WG6,

KP6_WKG®,

KP6_WK?7,

KP6_WKS8

KP6_WK9

Wiedza

Student zna i rozumie

- procesy tworzenia si¢ i oddziatywania gtéwnych srodowisk
wychowawczych powigzanych z placowkami i instytucjami
realizujacymi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, ma wiedz¢ o
wystepujacych w nich problemach oraz o przyczynach tych
probleméw ,

- zna 1 rozumie problemy, potrzeby i oczekiwania placowek i
instytucji realizujacych dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, w
ktorych realizuje praktyke

- ma wiedz¢ metodyczng w zakresie praktycznej dziatalnosci
pedagogicznej, w zakresie opieki i wychowania zgodnych ze
specyfika placowki/instytucji, w ktorej odbywa praktyki

- zna podstawy systemu bezpieczenstwa i zasady higieny pracy
oraz pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowe;j i
prawa autorskiego w instytucjach/placéwkach realizujacych
dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza, w ktorych odbywa
praktyke, ich praktyczne uwarunkowania oraz realizacje
- sposoby konstruowania i kontrolowania wtasnej §ciezki kariery

KP6_UW1,

KP6_UW2,

KP6_UWS3,

KP6_UWS,

KP6_UW10,

KP6_UW15,

KP6_UW18,

KP6_UK3,

Umiejetnosci

Student potrafi

- opisywaé, na podstawie wlasnej obserwacji, rdézne przejawy
zachowan w obszarze spotecznej praktyki opieki i wychowania

- na podstawie wlasnej obserwacji potrafi analizowaé rozne
przejawy zachowan w wybranym przez siebie obszarze spotecznej
praktyki opieki i wychowania

- potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng w odniesieniu do
konkretnych  sytuacji  pedagogicznej  wystepujacych  w
instytucjach/placéwkach realizujacych dziatalnos¢ opiekunczo-
wychowawcza, w ktorych odbywa praktyki

- potrafi na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej, rozpoznac,
opisa¢, interpretowa¢ motywy oraz sposoby zachowan
podopiecznych w danej instytucji, w ktérej odbywa praktyki

- umie wybra¢ metody i formy dziatania bioragc pod uwage ich
adekwatnos¢ do probleméw wystepujacych w  konkretnych
obszarach dzialalno$ci pedagogicznej w instytucjach/placowkach
realizujacych dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza, w ktoérych
odbywa praktyki

- posiada zdolno$¢ do inicjowania 1 organizowania dziatalnosci
opiekunczej 1 wychowawczej z uwzglednieniem specyfiki
instytucji/placowki, w ktorej odbywa praktyki

- posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy,
procedur i1 $rodkow do wykonywania zadan zawodowych w
instytucji/placowce  realizujacej  dzialania o  charakterze
opiekunczym i wychowawczy,, w ktorej odbywa praktyki

- potrafi uzywac¢ jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w
sposob klarowny i1 spojny z osobami pochodzacymi z roéznych
srodowisk
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KP6_KKI,

KP6_KK3,

KP6_KOL1,

KP6_KO2,

KP6_KR2

Kompetencje spoteczne

Student jest gotowy do

- posiada samowiedz¢ dotyczacg wiasnego profesjonalizmu oraz
osobistych mozliwosci 1 ograniczen, co powoduje, ze jest gotow do
pracy nad wlasnym rozwojem, takze podczas pedagogicznej
dziatalnosci praktycznej

- wspolpracy i wspoéldziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami - zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i
zespotowe;]

- wypelniania zobowigzan spolecznych oraz dziatania na rzecz
srodowiska spotecznego i interesu publicznego

- hierarchizowania wlasnych celéw, optymalizowania wilasnej
dziatalnos$¢ pedagogiczne;j

- postepowania W Sposob odpowiedzialny i etyczny, rozumienia
etycznego wymiaru badan naukowych, oraz rozwigzywania
probleméw etycznych w tym zakresie
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Praktyka zawodowa modul
Semestr ...ooeeeeeennns
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L.p

Datat

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowigzkow i pelnionych funkcji

Symbolika i tres¢ efektow
uczenia si¢?

Podpis i pieczeé
zakladowego
opiekuna praktyk

Uwagi

5

! Przy powtarzalnoéci wykonywanych prac i pelnionych funkcji istnieje mozliwo$é prezentacji powierzonych obowigzkdéw w systemie tygodniowym.

2 Uwaga, realizowane zadania muszg sie odnosié¢ do wszystkich efektow uczenia sie wykazanych w pkt. 4.
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Ocena ogolna wystawiona przez opiekuna praktyki w danej organizacji:

Pieczatka i podpis
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Ocena ogo6lna wystawiona przez koordynatora praktyki:

Podpis koordynatora
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Samoewaluacja praktyki dokonana przez studenta:

Uwazam, ze odbyta praktyka spehita moje oczekiwania wobec
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SCENARIUSZ ZAJEC

OSrodek tematyczny:
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SPRAWOZDANIE Z HOSPITOWANYCH ZAJEC

Temat obserwowanych zajeé:

"""""""""""""""""""""""""""""""" GrUPA: e

Prowadzacy zajecia: ....................ooiii i,

Przebieg zajec¢ Uwagi
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